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| Neuer Erlass des MSW zu Kettenbefristungen | 2014.64 |

Die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung und die Forderungen der GEW und der Personalrate mit
GEW-Mehrheit auf Einddmmung der vielen Kettenbefristungen im Schulbereich haben nun zu einer
weiteren Entscharfung auf diesem Gebiet gefihrt. Das Schulministerium (MSW) hat mit Erlass vom
18.09.2014 den bisherigen Erlass vom 27.9.2013 verbessert:

Nunmehr sollen die Bezirksregierungen bei statt bisher 10jahriger Beschaftigungszeit nach 7 Jahren
mit durchgehenden Einzelbefristungen (=Kettenbefristung) geprift, ob ein Rechtsmissbrauch im
Sinne der hdchstrichterlichen Rechtsprechung vorliegt.

Zur Erinnerung: Das BAG hatte in einem Fall einer Lehrkraft eine Missbrauchskontrolle der Ketten-
befristungen veranlasst gesehen, da die Gesamtdauer der befristeten Arbeitsverhaltnisse mehr als
6,5 Jahre bei 13 Vertragen betrug (BAG vom 13.02.2013 — 7 AZR 225/11; webcode 233095).

Damit sind die nun im Erlass des MSW gegebenen Hinweise zumindest folgerichtig, wenn auch
noch mdéglicherweise noch nicht ausreichend. Es sollte daher in jedem Einzelfall geprift werden, ob
die mit der BAG-Rechtsprechung gegebenen Voraussetzungen eines Rechtsmissbrauchs doch
erfillt sind, auch wenn noch keine 7 Jahre Beschéftigung vorliegen. Personalrate haben hierzu die
Gelegenheit bei der Mitbestimmung zur Befristung (§ 72 Abs. 1 NR. 1 LPVG), das auch initiativ ein-
gesetzt werden kann. Befristet Beschéaftigte kdnnen die jeweilige letzte Befristung hierauf gerichtlich
Uberprifen lassen, wenn sie die Klagefrist (3 Wochen nach Ende der Befristung) einhalten.

Auszug aus dem Erlass des MSW vom 18. September 2014:

mit Erlass vom 27. September 2013 haben Sie Hinweise zur Prifung
der Rechtsmissbrauchlichkail bei so0g. Keltenbalristungan erhalen.

Zwischanzeitlich ist eine grofe Anzahl shemals befristet Beschaftigter
in Dauerbeschéftigungsverhdlinisse Gbermommen worden. Die Anzahl
derer, die dber einen Zeitraum von zehn Jahren und RARgET IMmMEar wie-
der befristet beschaftigt wurden, dorfte sich stark raduzient haben. In
der Dienstbesprechung am 26. August 2014 mit den fir allgemeine An-
gelegenheiten der Tarifbeschaftigten zustandigen Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartnerm ist die Problematik ausgiebig erortert wor-
den. Es wurde deutlich gemacht, dass sich auch das Ministerium flr
Schule und Weiterbildung der Themaltik angenommen hat und positive
Einzelentscheidungen unterstutzt.

Fir die Zukunft bitte ich, Kettenbefristungen bereils nach einer Beschaf-
tigungsdauer von sieben Jahren auf Rechismissbrauchlichket zu uber-
ﬂ'ﬂ‘h und dabei einen wohlwollenden Mafistab anzulegen. Die im Er
1 'mm 27. September 2013 genannten Kriterien zur Beurteilung des
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alies gelten weiterhin fort,
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