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BILDUNGSBAUSTELLE

WUPPERTAL

Sehr geehrte Frau Oberbiirgermeisterin,

liebe Frau Scherff!

Gerne hédtten wir Sie zu unserem Gesprach am 7.
Mai 2026 begriit, haben jedoch Verstandnis da-
fiir, dass Sie uns aufgrund der Haushaltsverhand-
lungen eine Absage erteilen mussten.

Deshalb haben etliche Kolleg*innen ihre Beispiele
fiir Sie aufgeschrieben, die wir lhnen nun zusen-
den. Wir hoffen, lhnen auch auf diese Weise einen
ungeschminkten Eindruck von den Problemen vor
Ort vermitteln zu kénnen.

Gerne hoéren wir von lhren, welche Pline Sie fir
eine Verbesserung der Situation haben.

Wir wissen, dass die Stadt nicht fiir alle Probleme
die richtige Ansprechpartnerin ist. Den ungeheu-
ren Lehrkrdftemangel hat sie z. B. nicht zu verant-
worten.

Doch es bleiben fiir die Stadt sehr viele ungeldste
Baustellen, die dringend abgearbeitet werden
miissen. Das sind vor allem der massiv fehlende
Schulraum, der u.a. zu viel zu groBen Klassen fiihrt,
schleppende Sanierungen, eine digitale Infrastruk-
tur, die den Anforderungen unserer Zeit nicht ge-
recht wird. Im Offenen Ganztag werden zu haufig
Notlésungen geschaffen, wahrend gleichzeitig
dringend benétigte Platze fehlen.

Schulen kampfen mit unzureichender Ausstattung.
Spielgerdte sind defekt oder fehlen ganz. Toilet-
tenanlagen befinden sich vielerorts in einem un-
haltbaren Zustand. Stadtische Schulsozialarbeit ist
nicht ausreichend, Integrationshilfen werden zu
zogerlich genehmigt. Eltern, Beschaftigte und
Schiiler*innen erwarten Transparenz - stattdessen
erleben sie oft unklare Informationen und man-
gelnde Kommunikation. Dies betrifft besonders
Schulleitungen, die auf eine enge Vernetzung an-
gewiesen sind, so dass fehlende Informationen
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und Kommunikation die Zusammenarbeit sehr er-
schweren. Auch die Zusammenarbeit der Stadt mit
Bildungstragern, die prekare Beschaftigungsver-
héltnisse unterhalten, ist ein Problem.

Hier die Schilderungen aus Schulen in
Wuppertal:

Wurden wir vergessen, weil sich niemand
laut genug beschwert?

// Ich bin Klassenlehrkraft an der Grundschule
MatthausstraBe und mochte auf die schwierigen
Arbeits- und Lernbedingungen an unserer Schule
aufmerksam machen. //

Unsere Schule befindet sich seit inzwischen sieben
Jahren im Aufbau. Der notwendige Neubau und die
Sanierung werden immer weiter verschoben. Aktu-
ell befinden wir uns weiterhin lediglich in der ,Bau-
phase 0“. Fur Kinder und Kollegium bedeutet dies
jahrelange Unsicherheit und standige rdaumliche
Ubergangsldsungen: Unterricht in Containern, Um-
zlige in den deutlich in die Jahre gekommenen An-
bau der Hauptschule sowie wiederholte Umbauten
des kleinen Schulhofes. Teilweise entsteht der Ein-
druck: Wurden wir vergessen, weil sich niemand
laut genug beschwert?

Mittlerweile lernen neun Klassen an unserer Schule.
Die Versorgung mit Lehrkraften ist katastrophal.
Schulsozialarbeit gibt es gar nicht. Unterstitzt wer-
den wir lediglich durch eine MPT-Kraft, eine Sozial-
padagogin fiir die Schuleingangsphase und einen
Alltagshelfer. Das Sekretariat ist zudem nur an drei
Tagen besetzt.
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Die raumliche Situation ist hochproblematisch. Es
stehen keine Forder-, Differenzierungs- oder Riick-
zugsraume zur Verfligung. Gerade bei Klassen mit
26 bis 31 Kindern fehlen dringend Moglichkeiten fir
individuelle Forderung, ruhiges Arbeiten oder ver-
trauliche Gesprdche. An einem Schulstandort mit
Sozialindex 9 sind die Unterstiitzungsbedarfe vieler
Kinder besonders hoch und gehen weit Uber das
hinaus, was haufig angenommen wird.

Auch die digitale Ausstattung entspricht langst nicht
mehr den tatsachlichen Anforderungen. Die vor-
handene Anzahl an iPads wurde auf Grundlage des
urspriinglichen Bedarfs von fiinf Klassen berechnet.
Die Schule ist seitdem deutlich gewachsen, ohne
dass die Ausstattung angepasst wurde. Derzeit be-
steht zudem keine Moglichkeit, iber das Startchan-
cen-Budget zusatzliche Gerate anzuschaffen.

Hinzu kommen lange Wartezeiten und groRe biro-
kratische Hiirden bei der Beantragung von Schulbe-
gleitungen sowie beim Zugang zu Diagnostik, bei-
spielsweise bei ADHS, ADS, LRS oder sonderp&dago-
gischem Forderbedarf. Familien warten sechs Mo-
nate oder langer auf Termine — Sprachbarrieren er-
schweren den Zugang zusatzlich. Wiinschenswert
waren feste Angebote wie Logopadie, Ergotherapie
und Diagnostik direkt an Schulen.

Ich wiinsche mir:

e eine deutliche Beschleunigung von Neu-
und Umbauten von Grundschulen im Wup-
pertaler Osten,

e einen starkeren Einbezug von Lehrkraften
in Planung, Raumgestaltung und Einrich-
tung neuer Schulen,

e Schulsozialarbeit an allen Schulen bezie-
hungsweise eine stdarkere Unterstltzung
von Schulen mit hohem Sozialindex oder
Umverteilung der Stellen angepasst an den
Sozialindex,

e eine schnelle Anpassung der digitalen Aus-
stattung an die tatsachlichen Schiilerzah-
len,

e bessere personelle Ausstattung,

e sowie einfachere und schnellere Zugange
zu Diagnostik und Unterstiitzungssyste-
men.

Die aktuellen Bedingungen erschweren nicht

nur unsere Arbeit als Lehrkrafte erheblich, son-

dern beeintrachtigen vor allem die Bildungs-
chancen der Kinder.

Wir haben fiir Riickzugs-, Forder- und Dif-
ferenzierungsangebote einfach keine
R3aume.

// Die Grundschule GermanenstraBe befindet sich
in einer besonders herausfordernden Situation. Als
Schule mit dem Sozialindex 8 und als Startchancen-
schule arbeiten wir taglich mit Kindern und Fami-
lien, die in hohem MaRe auf verlassliche schulische
Strukturen, individuelle Férderung, Sprachbildung,
Inklusion und multiprofessionelle Unterstiitzung
angewiesen sind. //

Die Schule ist raumlich fiir 2,5 Zige ausgelegt, wird
jedoch seit Jahren dreiziigig gefiihrt. Hinzu kommt
eine Willkommensklasse. Die daraus resultierende
Raumknappheit ist besonders problematisch, da
derzeit rund 50 Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf unsere Schule besuchen, darunter
Kinder mit den Férderschwerpunkten Geistige Ent-
wicklung sowie Emotional-Soziale Entwicklung. Fiir
notwendige Rilckzugs-, Forder- und Differenzie-
rungsangebote fehlen jedoch geeignete Raume.
Auch Elterngesprache, Beratungen und externe Un-
terstitzungsangebote konnen deshalb nur einge-
schrankt stattfinden.

Wir hatten gehofft, das Raumproblem lber Saule 1
des Startchancen-Programms, etwa durch einen
Ausbau des Dachbodens, |6sen zu kdnnen. Da die
Stadt Wuppertal aufgrund der hohen Zahl an Start-
chancenschulen und begrenzter finanzieller Mittel
voraussichtlich nur wenige bauliche MalRnahmen
umsetzen kann, bleibt dieses zentrale Problem je-
doch weiterhin ungelost.

Besonders belastend ist zudem, dass unsere Schule
seit Jahren Giber keine dauerhaft besetzte sonderpa-
dagogische Stelle verfiigt. Kurzfristige Abordnungen
konnten dies nicht ausgleichen. Fiir eine Schule mit
einer so hohen Zahl an Kindern mit Férderbedarf ist
dies nicht tragbar. Die fehlende sonderp&dagogi-
sche Unterstiitzung erhoht die Belastung der Lehr-
krafte erheblich und erschwert die angemessene
Forderung der betroffenen Kinder.

Hinzu kommt eine angespannte Personalsituation.
Der Anteil grundsténdig ausgebildeter Lehrkrafte
liegt bei lediglich etwa 70 Prozent. Ein groRer Teil
des Unterrichts wird von wechselnden Vertretungs-
kraften, darunter viele Studierende, lbernommen.
Diese leisten wertvolle Arbeit, die haufigen Wechsel
und die notwendige Einarbeitung neuer Krafte bin-
den jedoch zusatzliche Ressourcen.

Die Klassen sind mit bis zu 27 Kindern sehr groR.
Viele Kinder kommen ohne ausreichende Deutsch-
kenntnisse oder mit erheblichen Defiziten in den
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Vorlauferfertigkeiten in die Schule. Die notwendige
individuelle Forderung kann unter diesen Bedingun-
gen nur eingeschrankt erfolgen. Auch ein drittes
Jahrin der Schuleingangsphase kann nicht immer al-
len Kindern ermdoglicht werden, die davon profitie-
ren wirden.

Die OGS kann aufgrund fehlender Raume nicht ge-
nigend Pldtze anbieten. Unsere Schule gehdrt zu
den Standorten mit besonders vielen Ablehnungen,
obwohl gerade fiir Kinder in belastenden Lebensla-
gen ein verldssliches Ganztagsangebot von grofRer
Bedeutung ist.

Auch die Pausensituation ist angespannt. Der Schul-
hof ist fur die Zahl der Kinder zu klein, so dass die
Pausen aufgeteilt werden missen. Dennoch kommt
es aufgrund fehlender Bewegungs- und Spielmdog-
lichkeiten regelméaRig zu Konflikten. Gleichzeitig
steigt der Aufwand fir die Aufsicht erheblich.

Insgesamt arbeitet unsere Schule unter Bedingun-
gen, die den padagogischen Anforderungen und
den Beddrfnissen unserer Schilerinnen und Schiler
nur eingeschrankt gerecht werden kénnen. Hohe
Kinderzahlen, fehlende Rdume, mangelnde sonder-
padagogische Unterstiitzung, Personalmangel und
eine unzureichende OGS-Versorgung verstarken
sich gegenseitig und treffen auf eine Schilerschaft
mit besonders hohem Unterstitzungsbedarf.

Wir wiinschen uns daher dringend:

e kleinere Klassen. Der NRW-Durchschnitt
von etwa 23,5 Kindern pro Klasse ware fir
unsere Schule angemessen, insbesondere
aufgrund der Vielzahl an Kindern mit son-
derpadagogischem Foérderbedarf, fehlen-
den Vorlauferfertigkeiten beim Schulein-
tritt und erhohtem Sprachforderbedarf;

e eine deutliche Erweiterung des Schulraums
durch Um- oder Ausbau, etwa durch die
Nutzung des Dachbodens, oder alternativ
die Riickfiihrung der Schule in eine tatsach-
liche Zweizligigkeit;

e eine verlassliche Versorgung mit sonderpa-
dagogischer Expertise;

e eine Losung fir die Raumsituation der OGS,
damit mehr Kinder einen Platz erhalten
konnen;

e Die Verlegung der Willkommensklasse an
einen anderen Standort, da durch diese zu-
satzliche Raumressourcen gebunden wer-
den, die im bestehenden System dringend
flr Unterricht benotigt werden.

Wir bitten eindringlich darum, die Situation unserer
Schule bei weiteren Planungen und Entscheidungen
besonders zu bericksichtigen. Unsere Schule
braucht nicht nur kurzfristige Entlastung, sondern
strukturelle Losungen, damit wir unserem Bildungs-
und Erziehungsauftrag unter den besonderen Be-
dingungen unseres Standorts gerecht werden kon-
nen.

Schon die Planung der neuen Schule war
unzureichend.

// Bei der Planung des Neubaus der Helene-We-
ber-Schule wurde kein Vordach miteingeplant. Die
Schiilerschaft steht bei Wind und Wetter im
Freien. Es gibt keinen Raum, der groR genug ist,
Veranstaltungen stattfinden zu lassen und der
Schulhof ist so schrég, dass die Schiiler*innen nicht
richtig FuBball spielen kénnen. //

Als Beschichtung des Hofes wurde teilweise eine
Gummierung verwendet, die im Winter glatt ist und
zum Rutschen einlddt. Hier gibt es zusatzliche Ver-
letzungsgefahr, da Betonblocke als Sitzflache aufge-
stellt wurden. Auch durch die Schrdge besteht
groBe Rutschgefahr, Kolleg*innen und Schiler*in-
nen sind schon ausgerutscht. Das Klettergerist ist
bereits defekt und mit Absperrzaun gesichert. Das
flhrt bei den bewegungsfreudigen Kindern natdir-
lich zu Missmut. Auf dem Dach des Neubaus wurde
ein Windsensor installiert, der offensichtlich nicht
richtig funktioniert. Die Rollos gehen bei absoluter
Windstille und heilen Temperaturen einfach wie-
der hoch und man fiihlt sich wie in einem Gewachs-
haus. Zwischendurch gehen fest verschlossene
Fenster einfach auf und niemand weiR warum.

Kinder mit hohem Forderbedarf sind be-
sonders benachteiligt, weil Schulraum
fehlt.

// Ich arbeite an einer Grundschule des Gemeinsa-
men Lernens. Warum leiden besonders Schiiler*in-
nen mit hohem Forderbedarf, Schulpersonal und
Eltern unter den massiven Raumproblemen an den
Wuppertaler Forderschulen und Grundschulen? Ist
eine Schule mit Gemeinsamen Lernen (GL) immer
der richtige Férderort? //

Ein Beispiel aus dem Gemeinsamen Lernen an mei-
ner Grundschule: Ein Kind ohne sprachliche Kom-
munikationsfahigkeit, ohne jede kognitive, motori-
sche und sprachliche Kompetenz, mit Trennungs-
problemen und in Windeln wird als schulfdhig
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erklart und in ein erstes Schuljahr der GL-Schule ein-
geschult. Zwei Kolleginnen aus dem MPT / Sonder-
padagoginnen-Team werden tdglich fir eine Einzel-
forderung bendtigt, anders geht es nicht. Sie fehlen
fiir die anderen Kinder mit Forderbedarf.

Zusétzlich erfolgt jeden Morgen eine Einzelbetreu-
ung eines Schiilers, da er aufgrund besonders her-
ausfordernden Verhaltens nicht in seiner Klasse be-
schult werden kann. Sein gewalttatiges und provo-
zierendes Storverhalten macht ein Unterrichten der
anderen Kinder der Klasse ansonsten unmoglich.

12 Klassen mit jeweils mehreren herausfordernden
Kindern und solchen mit Forderbedarf missen von
den verbleibenden vier Kraften des MPT-Teams be-
treut werden. Sonderpadagogische Forderung kann
daher nur tropfchenweise an die verbleibenden
Forderkinder aller anderen Klassen gegeben wer-
den.

Warum kommt es zu dieser Situation? Der von El-
tern gewiinschte Forderort Férderschule wird nicht
erfillt, weil keine Aufnahmemoglichkeit in einer
Forderschule besteht. Hauptgrund ist der fehlende
Schulraum.

Meine Forderung ist deshalb, schnellstmdoglich
Schulraum in allen Bereichen zu schaffen, um Kin-
dern eine Chance auf bestmogliche Forderung am
flr sie geeigneten Forderort zu ermoglichen.

Die Doppelnutzung mit dem Offenen
Ganztag ist fiir mich eine Katastrophe.

// Ich arbeite an einer inklusiven Grundschule in
Wuppertal. Zurzeit haben wir trotz vieler offizieller
Kinder mit Férderbedarf nur eine einzige Sonder-
padagogin und eine Sozialpddagogin. //

In meiner Klasse sind Uber ein Drittel der Kinder
auffallig, zwei Kinder davon haben einen offiziellen
Forderbedarf (emotional-sozial). Diese beiden Kin-
der sprengen mir taglich den Unterricht durch St6-
rungen, Ausraster, Tiren knallen, Weglaufen und
Schulgeldnde verlassen, Herumschreierei, Gegen-
stande werfen und Respektlosigkeiten.

AulRerdem:

e 2 Kinder haben eine ADHS-Diagnose,

e 2 Kinder haben eine ADS- Diagnose,

e 4 Kinder sind medikamentds eingestellt,

e 5 Kinder sind in psychotherapeutischer Be-
handlung.

Die Sonderpadagogin hat keine Kapazitiaten fir

meine Klasse, nur einmal am Tag kommt die Sozial-
padagogin  vorbei. Ich habe zwar drei

Inklusionshelfer, doch zwei Personen sind ungeeig-
net fiir die Kinder, die sie betreuen, da die padago-
gische Ausbildung fehlt - aber man ist ja froh, tiber-
haupt jemanden noch mit in der Klasse zu haben.

Mein Klassenraum ist sehr eng, da er mittlerweile
als Tagesraum benutzt wird, d.h. auch die OGS- Zeit
ist vollumfanglich in meinem Raum. Nach dem Un-
terricht kann ich nur unter groRter Lautstarke und
Enge meinen Arbeitsplatz aufrdumen, denn die
Ubergabe ist flieBend. Um fiir den Unterricht am
nachsten Tag den Raum herzurichten oder Regale
und Facher auszuwischen und zu reinigen, komme
ich bereits vor 7 Uhr morgens in die Schule oder am
spaten Nachmittag/Abend noch einmal zuriick.

Die Bestuhlung und Einrichtung des Klassenraums
sind immer noch nicht flexibel und trotz frihzeitiger
Bestellung weil ich nicht, ob ich die richtigen Sitz-
mobel fir meine Kinder im kommenden Schuljahr
zur Verfligung gestellt bekomme.

Gegenlber von meinem Klassenraum ist die Jun-
gentoilette. Aufgrund der Lautstdrke, der Storge-
rausche und der Geruchsbeldstigung, kann ich nicht
den Flurbereich mitbenutzen, um hier Kleingruppen
arbeiten zu lassen.

Einen ruhigen und festen Arbeitsplatz zur Unter-
richtsvorbereitung gibt es in unserer Schule fir mich
nicht. Lehrerzimmer und Mitarbeiterraum bieten
keine Ruhe, da dort Gesprache gefiihrt werden, im-
mer wieder jemand hineinkommt und etwas
mochte oder Hilfe bendtigt. Elterngesprache mis-
sen auch schon mal in der Abstellkammer geflihrt
werden, da Unterricht oder OGS, Férdergruppen
oder JEKITS/ Musikschule in den Rdumen stattfin-
den. Telefonate mit Therapeuten, Psychologen, El-
tern und dem Jugendamt usw. mache ich zuhause
mit meinem Anschluss, anders geht es nicht. Ich
habe bestimmt noch einige Dinge vergessen ....

Die Zustande sind weder zumutbar noch
hinnehmbar, und ich schame mich dafiir,
dass wir unseren Kindern das antun.

// Ich arbeite an einer Grundschule. Die Riume
sind einfach zu eng. Die nichste 1. Klasse startet an
unserer Schule mit mehr als 30 (dreiBig!) Kindern.
Uns fehlen Rdume, um Betreuung, Férderunter-
richt und reguldren Unterricht parallel anbieten zu
konnen. Teilweise weichen wir bereits in Abstell-
rdume aus. //

Weil der steigende Bedarf an rdumlichen Ressour-
cen jahrelang ignoriert wurde — ein Bedarf, der oh-
nehin besteht und sich durch den Ausbau des
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Ganztags nochmals erheblich verscharft —, entste-
hen neue Probleme. Durch den Raummangel wer-
den zunehmend Klassenrdume als Betreuungs-
raume genutzt und umgekehrt. Es hilft wenig, diese
Mangelverwaltung als ,Nutzungskonzept” zu dekla-
rieren. Wenn die Schule voll ist und sdamtliche
Raume belegt sind, wissen wir noch nicht einmal,
wo Elterngesprache stattfinden kénnen, die in allen
Jahrgangen zahlreich anfallen. Auch ich habe be-
reits Elterngesprache im Abstellraum gefihrt.

Immer mehr Kinder verfligen nicht Gber die not-
wendigen Grundkenntnisse, um die 1. Klasse erfolg-
reich zu besuchen. Eingeschult werden sie trotzdem
— in ohnehin zu groBen Klassen. Gleichzeitig sitzen
zunehmend Kinder mit vielfaltigen Auffalligkeiten in
den Lerngruppen, was das Lernen fir alle Schu-
ler*innen erschwert. Es ist l[angst erwiesen, dass zu
groRe Lerngruppen das Verhalten auffalliger Kinder
negativ beeinflussen.

Kinder werden jahrelang ,mitgeschleift”, obwohl
schon wenige Wochen nach der Einschulung klar ist,
dass sie bei uns nicht angemessen beschult werden
kénnen. Es ist nicht hilfreich, so zu tun, als seien alle
Schulen zunehmend im ,,Gemeinsamen Lernen“ un-
terwegs. Ohne entsprechendes Fachpersonal und
ausreichende Ressourcen und Rdume werden die
Kinder schlicht nicht richtig unterstiitzt — was auch
an den untragbaren KlassengrofRen liegt. ,,Gemein-
sames Lernen” ist wichtig, erstrebenswert und
wertvoll, funktioniert aber nicht als Sparmodell.

Wenn dann ein AO-SF eingeleitet wird, dauert es
viel zu lange, bis sich etwas bewegt. Ein Verfahren
wurde sogar abgelehnt, weil der Schulstempel auf
dem Briefumschlag fehlte — kein Scherz. Da fragt
man sich, welche Prioritat die Entwicklung des Kin-
des flr die Verantwortlichen hat. Und selbst wenn
es funktioniert: Es kann bis zu drei Jahren dauern,
bis ein Kind endlich an einer Schule ankommt, an
der es die Unterstiitzung erhilt, die es braucht.

Anderen Kindern mit offensichtlichem Férderbedarf
wird —nach langem Hin und Her — eine Integrations-
hilfe genehmigt. Das ist grundsatzlich gut, aber
wenn sie nur ,genehmigt” und nicht tatsachlich ein-
gestellt wird, hilft das wenig. Eigentlich miissten viel
mehr Kinder ihr Recht auf drei Jahre Schuleingangs-
phase nutzen. Das ist jedoch nicht moglich, da
dadurch Lerngruppen mit 36 oder mehr Kindern
entstliinden. So ziehen wir die Kinder mit, obwohl
wir wissen, dass sie nicht die Forderung erhalten,
die sie dringend bendtigen.

Ist der Personalmangel akut, werden Kinder auf die
Klassen verteilt. Teilweise muss man bis zu acht
,Verteilkinder” aufnehmen. Abgesehen davon, dass

dafiir kein Platz vorhanden ist, bendtigen natdrlich
auch diese Kinder — wenn sie tatsdchlich arbeiten —
gelegentlich Unterstltzung. lhre Fragen mussen
,nebenbei” beantwortet werden. Regularer Unter-
richt mit etwa 40 Kindern ist nicht moglich.

Immer wieder fallt der Strom aus. Zwar ldsst sich das
Problem meist am Sicherungskasten beheben, aber
mehrfach sind dadurch Arbeitsergebnisse verloren
gegangen.

Ich wundere mich zudem, dass die vollgestopften
Klassenrdume — Gberladen mit Mobeln, Rucksdcken
und Regalen — als brandschutzkonform gelten. Im
Ernstfall lauern hier zahlreiche Stolperfallen.

Die Zustande sind weder zumutbar noch hinnehm-
bar, und ich schame mich dafir, dass wir unseren
Kindern das antun.

Die Schule am Nordpark benétigt , jetzt
sofort” eine Behebung vieler Mangel

// Die Schule am Nordpark ist inzwischen zwar
deutlich mehr in den Focus geriickt und es scheint
als wiirde man der problematischen und heraus-
fordernden Situation dieser Forderschule ab dem
Schuljahr 2026/27 mit drei Teilstandorten und ei-
ner stetig wachsenden Schiilerzahl, insgesamt
mehr Beachtung schenken. //

Trotzdem muss ich darauf hinweisen, dass die Stadt
ihre Pflicht seit Jahren straflich vernachlassigt und
deshalb bereits vor langerer Zeit von der Bezirksre-
gierung gerlgt wurde: Es fehlt mindestens eine voll
ausgebaute Schule fir Geistige Entwicklung in Wup-
pertal. Die Arbeit mit drei Standorten, die zudem
auch noch groRe bauliche und strukturelle Mangel
aufwiesen, ist eine enorme Belastung fiir die ge-
samte Schulgemeinde.

Doch die Schule am Nordpark benétigt ,jetzt sofort”
eine Behebung vieler Mangel, gerade einige bauli-
che MalRnahmen miussen auch kurzfristig moglich
sein.

Bei der Schiilerschaft mit dem Foérderschwerpunkt
Geistige Entwicklung ist die Vermittlung lebensprak-
tischer Kompetenzen mit eines der wichtigsten For-
derziele. Dieses Forderziel kann nicht erreicht wer-
den, wenn entsprechende Raumlichkeiten wie z.B.
Lehrkiichen gar nicht, in viel zu geringer Anzahl oder
aufgrund von mangelnder/defekter Ausstattung
nicht richtig genutzt werden kénnen.

Eine defekte und nicht ausreichend vorhandene
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Ausstattung gilt auch fiir Toilettenanlagen sowie fiir
Pflegetoiletten an bisher beiden Standorten. Es
bleibt abzuwarten wie praktikabel sich ab Sommer
die Dependance in der Kyffhduser StralRe entwi-
ckelt.

Ein weiterer erheblicher Mangel an allen Standor-
ten ist die unzureichende Ausstattung mit Spielge-
raten. Zudem sind viele der vorhandenen Gerédte
seit langerer Zeit defekt, darunter auch die Nest-
schaukeln. Unter den Schiler*innen befinden sich
zahlreiche autistische Kinder, fir die insbesondere
Schaukeln und Nestschaukeln eine wichtige Mog-
lichkeit zur Entspannung und Selbstregulation dar-
stellen. Die Instandsetzung dieser Gerate ware ver-
gleichsweise unkompliziert, dennoch passiert
nichts.

Welche Folgen es haben kann, wenn Schiler*innen
keine ausreichenden Moglichkeiten zur Entspan-
nung und Beruhigung erhalten, liegt auf der Hand.
Die Gewalt gegeniiber Beschiftigten an Schulen
nimmt seit Jahren zu. Umfragen zeigen, dass unter
anderem Raummangel, eine unzureichende Aus-
stattung sowie fehlende personelle Ressourcen zu
den Ursachen dieser Entwicklung zahlen.

Auf die personelle Besetzung mit Sonderpada-
gog*innen hat die Stadt Wuppertal wenig Einfluss,
aber bei der sichlichen und rdumlichen Ausstattung
von Forder- und anderen Schulen ist die Stadt in der
Pflicht, moglichst bald Abhilfe zu schaffen.

Die Klassenfrequenz an Schulen in her-
ausfordernder Lage muss deutlich abge-
senkt werden.

// Ich bin Klassenleitung einer Grundschulklasse
und der Anteil an Kindern mit Deutsch als Fremd-
sprache liegt bei 92%. Viele Kinder haben keinen
oder nur sehr unregelmiaRig einen Kindergarten
besucht und sehr viele Kinder zeigen erhebliche
Auffilligkeiten im Bereich der emotional-sozialen
Entwicklung, im Lern- und Arbeitsverhalten und
sprechen und verstehen oft nur wenig Deutsch. //

Die Klassenfrequenz ist mit 27 bedeutend zu hoch
fir unseren Standort. Ich habe finf Kinder mit son-
derpadagogischem Forderbedarf, aber keine Inklu-
sionshilfe und nur zwei Stunden Unterstltzung
durch eine Sonderpadagogin. Es ist aulerdem ein
absolutes Unding, dass wir nur eine halbe Schulso-
zialarbeiter-Stelle haben. Wir haben Bedarf flr zwei
volle Stellen, da sehr viele Familien und Kinder un-
serer Schule Unterstlitzung bendtigen.

Das Gebdude ist sehr alt und sehr dringend

renovierungsbedirftig. Die Klassenrdaume heizen
sich extrem auf, wir haben keinen verniinftigen Son-
nenschutz und auch der Schulhof bietet keine Aus-
weichmaoglichkeiten. Zudem sind die Klassenrdume
viel zu klein fur so groRe Klassen, auch die Flure bie-
ten keine Moglichkeit zum Ausweichen. Dariber
hinaus gibt es viel zu wenige OGS-Platze. Es ware ge-
rade fur Kinder, die nur wenig deutsch sprechen
oder zuhause keine Forderung erhalten, sehr wich-
tig.

Es ist dringend notwendig, dass von Seiten der
Stadt, alle Schulen renoviert werden, dass Hitze-
schutz- und LarmschutzmafRnahmen ergriffen wer-
den und dass die Klassenfrequenz an Schulen in her-
ausfordernder Lage deutlich abgesenkt wird, damit
es Uberhaupt moglich ist, den Kindern gerecht zu
werden.

Sie wiinschen sich fiir Wuppertal echte
Bildungsgerechtigkeit — davon sind wir
weit entfernt!

// Ich bin seit 20 Jahren Grundschullehrerin am
Nitzenberg und erlebe in meinem aktuellen ersten
Schuljahr, mit “wie wenig” viele Kinder eingeschult
werden. //

Von Durchgang zu Durchgang werden die Defizite
immer massiver und die Schere zwischen geforder-
ten und nicht geférderten Kindern wird immer gro-
RBer. Diese Abwadrtsspirale beweist auch der Bericht
des Gesundheitsamts Wuppertal zu den Schulein-
gangsuntersuchungen. Die Zahlen sind alarmierend
und bestatigen meine Beobachtung: im Jahr 2024
hatten rund 81 % der fast 4000 untersuchten Kinder
Auffalligkeiten — und trotzdem passiert strukturell
in dieser Stadt immer noch viel zu wenig.

Immer mehr Kinder haben mit sechs Jahren keiner-
lei Kindergartenerfahrungen und massiven Sprach-,
Entwicklungs- und Forderbedarf. Doch die Losung
der Probleme wird einfach auf die Grundschule ab-
gewalzt. Gleichzeitig sitzen in unseren Klassen im-
mer mehr Kinder mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf — aber als Grundschullehrerin bin ich dafur
weder ausreichend ausgebildet noch sind die Schu-
len in Wuppertal personell und rdumlich in der Lage,
diesen Forderbedarf aufzufangen. Inklusion wird so
zur Dauerliberforderung fir alle Beteiligten.

Liebe Frau Scherff, Sie wiinschen sich fir Wuppertal
echte Bildungsgerechtigkeit — aber davon sind wir
sehr weit entfernt! Meine Frage ist: Wann und wie
Ubernehmen Sie Verantwortung fir die so wichtige,
frihkindliche Forderung? Dass Sie als Kommune
nicht fur die Lehrerstellen verantwortlich sind, weil3
ich. Und Schulraum alleine macht auch noch keine
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gute Grundschularbeit. Aber ziehen Sie sich nicht
aus der Verantwortung: die Kindergarten und Erzie-
herstellen liegen in Ihrem Bereich. Und hier ist nach
meiner Ansicht dringender Handlungsbedarf — ziel-
fihrend ware zum Beispiel (mindestens) ein ver-
pflichtendes und kostenloses letztes Kita-Jahr! Da-
mit Kinder mit anderer Muttersprache, sowie Kin-
der aus spracharmen und bildungsfernen Haushal-
ten Uberhaupt eine reelle Chance beim Schulstart
haben.

Keine Zusammenarbeit der Stadt mit Tra-
gern, die prekare Beschaftigungsverhalt-
nisse unterhalten.

// Wir sind vier Lehrkréfte fir Deutsch als Fremd-
sprache, die bis Februar 2026 bei einem Wupper-
taler Trager in Festanstellung beschaftigt waren.
Im Januar wurden wir sowie ein weiterer Kollege
gekiindigt, weil wir die von unserem Trager ange-
kiindigte Verschlechterung unserer ohnehin schon
prekdren Arbeitsverhiltnisse nicht mitgehen woll-
ten und konnten. //

Die generelle Situation der Integrationskurse diirfte
mittlerweile hinlanglich bekannt sein, da durch den
Anfang des Jahres erlassenen Zulassungsstopp me-
diales Interesse fiur diese Thematik aufkam. Die
meiste Berichterstattung dazu blendet allerdings ei-
nige Faktoren aus, auf die wir an dieser Stelle auf-
merksam machen mdchten:

Integrationskurse sind und waren schon immer un-
terfinanziert. Unter anderem liegt der vom Bundes-
amt fur Migration festgelegte Stundensatz fir Ho-
norarkrafte in allgemeinen Integrationskursen bei
42,23 Euro und ist seit vier Jahren nicht erhdht wor-
den. Fur festangestellte Lehrkrafte liegt der Stun-
denlohn noch deutlich darunter, da er nicht tarifge-
bunden ist. Hinzu kommt, dass Vor- und Nachberei-
tungszeit oft weder zeitlich bertcksichtig noch ver-
glitet werden.

Unser ehemaliger Trager beschaftigt grundsatzlich
langfristig nur in Festanstellung. Fiir 25 Unterrichts-
einheiten in der Woche erhdlt man 1750 Euro
brutto. Eine Vollzeitstelle umfasst 50 (!) Unterrichts-
einheiten die Woche. Vor- und Nachbereitungszei-
ten werden nicht berlicksichtigt. Nach unserem
Kenntnisstand werden Beschéftigungsverhaltnisse
in Festanstellung von allen privaten Tragern in die-
sem Bereich so oder dhnlich gehandhabt. Fiir viele
ehemals angestellte Lehrkrafte bedeutet das, dass
sie in die Honorartatigkeit und damit in die Schein-
selbststandigkeit genotigt werden.

Wir wissen, dass unser Trager eng mit kommunalen
Einrichtungen wie der Auslanderbehorde und dem

kommunalen Integrationszentrum zusammenarbei-
tet. Die Arbeit der Lehrkrafte tragt konkret einen
bedeutenden Teil zur Integration Geflichteter in
Wuppertal bei. Vor diesem Hintergrund wére es an-
gebracht, diese Arbeit angemessen zu entlohnen
und prekdre Beschaftigungsverhaltnisse nicht lan-
ger zu tolerieren.

Unser Wunsch: Keine Zusammenarbeit der Stadt
mit Tragern, die prekdre Beschaftigungsverhalt-
nisse unterhalten.

Sehr geehrte Frau Scherff,

mit diesen wenigen Beispielen haben wir lhnen si-
cher einen Eindruck von den Sorgen und Néten an
den Schulen vermittelt. Gerne stehen wir fir ein
personliches Gesprach zur Verfiigung und freuen
uns auf eine Antwort von lhnen.

Mit freundlichen GruRen

Martina Haesen-Maluck
Ulrich Jacobs
Richard VoR

Leitungsteam der GEW Wuppertal
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