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35 Jahre: ,also” bekennt Farbe

Im Herbst 1978 - also vor 35 Jahren - erschien die erste Nummer
der Zeitung der Wuppertaler GEW. ,also” wurde sie getauft - ganz
einfach, weil es ein Wort in ,,aller Munde” war, wenn man eine
wichtige Schlussfolgerung ankiindigen wollte.

Das Layout unserer Zeitung hat sich nur selten verandert, das
euch gewohnte Bild gibt es jetzt schon seit dem Jahr 2000.

Die funf Frauen der also-Redaktion waren nun der Meinung, man
kdnnte mal etwas Farbe benutzen und die Zeitung damit etwas
aufmoébeln. Ganz verandern wollen wir das Layout nicht, Gewohn-
tes und Bewahrtes hat ja durchaus auch heute noch seine Berech-
tigung.

Wir geben unumwunden zu, dass wir uns als Gestaltungslaien, die
wir ja nun mal sind, noch im Experimentierstadium befinden. Ger-
ne héren wir uns eure Vorschlage, Kritik und noch lieber euren Zu-
spruch an.

Fir die lllustrationen der Zeitung mochten wir in Zukunft nur zu
gerne Arbeiten aus den Wuppertaler Schulen verwenden. In die-
ser Nummer ist uns das gelungen. Ihr seht die tollen Fotografien
einer Projektgruppe der Grundschule Marienstrae, die unter
kundiger Anleitung von Sileyman Kayaalp entstanden sind.
Herzlichen Dank!

35 Jahre: Jubilaum des GEW-Buros

Am 19.10.1978 fand die erste Sprechstunde im GEW-Biiro hoch
oben unterm Dach des damaligen DGB-Hauses an der Oberbergi-
schen StraRe statt. Altere Mitglieder erinnern sich noch gut - aber
nicht gerne - an das ,Eintliten”, wenn ein groRer Postversand an-
stand. Doch bereits 1995 kam die erste Blirokraft zu uns. Seitdem
ist diese Unterstitzung der ehrenamtlichen Arbeit im Stadtver-
band Wuppertal nicht mehr wegzudenken!

4 Monate: Neue GEW-Mitarbeiterin

Seit Juni haben wir eine neue Mitarbeiterin bei uns im GEW-
Laden. Kerstin Beulke unterstiitzt uns nach Kraften, seitdem Jenny
Neubeck zu Verdi gewechselt ist.

Herzlich Willkommen Kerstin!

GEW Wuppertal intern Seite 03
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Wie geht eigentlich Inklusion?

// Im Juni hatte die GEW Wuppertal an ihre Mitglieder in den
Schulen einen Fragebogen verschickt, um die aktuellen Bedin-
gungen des Gemeinsamen Unterrichts und der Integrativen Lern-
gruppen zu erfragen. Das sollte auch als Vorbereitung auf die
Diskussionsveranstaltung am 16.9. 2013 dienen//

Wir waren Uberrascht tGber die zahlreichen und vor allem umfang-
reichen Rickmeldungen von 32 Kolleginnen und Kollegen. Nicht
selten brachten sie mehrere Seiten aufs Papier, zu spiiren war viel
Engagement fir die Kinder weit liber das normale Arbeitsmald
hinaus, aber auch viel Frust und Wut Gber schlechte Arbeitsbedin-
gungen, fehlende Ressourcen und unverstandliche Handlungen
der ortlichen Schulaufsicht. Riickmeldungen kamen aus allen
Schulformen, lediglich das Gymnasium fehlte.

Die Fragen zielten auf die Beschreibung der allgemeinen Bedin-
gungen der Schule, auf das, was bereits gut lauft, das was fehlt o-
der auch, was sich verschlechtert bzw. verandert hat. Positive
Rickmeldungen gab es von dort, wo geniigend personelle, raumli-
che, sachliche Ressourcen vorhanden waren. Die beteiligten Kolle-
glnnen gehen die Aufgaben der Inklusion mit groBem Engagement
an. Doch dort, wo eben diese Ressourcen nicht vorhanden sind,
werden die Aufgaben der Inklusion als nicht zu stemmen beurteilt,
trotz allen personlichen Einsatzes. Besonders wurde dabei das
Fehlen von Stunden der Sonderpadagogen, der Integrationsfach-
krafte und Schulsozialarbeiter hervorgehoben. Den Kolleginnen
und Kollegen fehlt die angerechnete Arbeitszeit fir Teamsitzun-
gen, flir gemeinsame Planungen und Absprachen.

Besonders bedenklich ist, dass ausgerechnet im letzten und fir
das laufende Schuljahr mit der zunehmenden Umsetzung der In-
klusion in der Flache personelle Ressourcen zurtickgefahren wur-
den. Hinzu kommt, dass das Schulamt offensichtlich zunehmend
ablehnt, sonderpadagogischen Férderbedarf festzustellen.

Prekar ist auch in vielen Schulen die raumliche Ausstattung: keine
Gruppenraume, keine ,Spezial“-Raume, keine Fachrdaume, keine
Beratungsraume. Auch der Bedarf an Fortbildungen wurde deut-
lich formuliert. Die materielle Ausstattung wurde zwar auch be-
mangelt, trat aber insgesamt vor dem Mangel an personeller und
raumlicher Ausstattung zurtick. Leider kdnnen wir nicht alle Bei-
trage der Kolleginnen und Kollegen abdrucken, haben aber ein
paar Gedankensplitter zusammengestellt, um einen Eindruck zu
vermitteln.

Bildungspolitik aktuell Seite 04
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Gedankensplitter aus der Umfrage zur
Inklusion

B ei uns sind 25 GU-Kinder mit den Forderbedarfen KM, GG, LE,
ES, SQ verteilt auf 7 Klassen. Die KlassengréRen sind unter-
schiedlich in den Jahrgangen. Im 2. Schuljahr haben beide GU-
Klassen je 30 Schiiler, davon 9 (10 im nachsten Schuljahr) mit son-
derpadagogischem Forderbedarf. Es gibt zwei Sonderpadagogin-
nen mit voller Stelle, eine Sonderpadagogin mit 10 Std. Es fehlt
uns eine ganze Stelle! Wir missen den Mangel gleichmaRig vertei-
len, das ist sehr frustrierend. Kooperationsstunden mit Anrech-
nung auf Unterrichtsverpflichtung gibt es nicht, es kommt meist
nur zu ,,Zwischen Tur-und-Angel-Gesprachen”. Teamsitzungen sind
wegen der unterschiedlichen Unterrichtsverpflichtungen (auch am
Nachmittag) schwer moglich.

Als Grundschullehrer macht man standig einen Spagat und
wird den Anforderungen und eigenen Anspriichen nicht ge-
recht. Haufig macht man dann die Arbeit der Sonderpadagogen
mit. Zusatzlich zu den Kindern mit ausgewiesenem Forderbedarf
gibt es aber viele andere auffallige Kinder in der Klasse. Diesen
wird man in keiner Weise gerecht und die Unruhe wird immer gro-
Ber. Und was ist mit den wirklich leistungsstarken Schilern? Wann
ist Zeit, diese zu férdern? Insgesamt hatten allein meine GU-
Kinder 6 verschiedene Ansprechpartner innerhalb des 1. Schuljah-
res, von denen nur 2 ausgebildete Sonderpadagogen waren. Die
Klassen sind sehr grol3, ausgelastet mit 28 Kindern, wie die Stadt
Wuppertal es vorsieht (hahaha). Mittlerweile haben wir eine feste
Sonderpadagogin und versuchen gerade noch eine einzustellen.
Man muss aber immer Angst haben, dass sie abgezogen wird,
wenn es in anderen Schulen brennt.

D as Schulamt sucht nicht das Gesprach mit den Sonderpada-
gogen. Zu GU- Sitzungen werden ausschlieRlich Schulleiter
eingeladen. Die Schulratin entscheidet ohne sonderpadagogisches
Studium Uber Gutachten, die von Sonderpadagogen geschrieben
wurden! So gab es gravierende Fehlentscheidungen. Antrage fir
Lernbehinderung und SQ werden erst im dritten Schuljahr ange-
nommen, nachdem die Kinder ein Jahr wiederholt haben — ohne
praventiv sonderpadagogisch unterstitzt zu werden, sind ja keine
Sonderpadagogen da!

Bildungspolitik aktuell Seite 06
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B isher konnten grol3e Teile der Wochenstunden in Doppelbe-
setzung gefahren werden, da immer relativ viele Kinder mit
GU in der Klasse sind. Dadurch gelingt gute Teamarbeit, gute Diag-
nostik, gute Forderung. Seit der Debatte um den Umbau zur Inklu-
sion haben wir einen Stundenriickgang der Sonderpadagogin:
Nachdem wir drei Jahre Unterricht im Team machen konnten
(Sonderpadagogin/Klassenlehrerin), kommt nun die Sonderpada-
gogin nur noch fir zwei Stunden in der Woche. Die raumliche Aus-
stattung flir Fordergruppen ist schlecht, es bleibt zur Forderung
nur der Vorraum der Toiletten!

W ir arbeiten seit ca. 14 Jahren an unserer Schule mit GU-
Kindern. Das bestehende System funktioniert hier gut! Im
Zuge der Inklusion wissen wir nicht, was auf uns zukommt, die
Veranderungen sind fiir uns weder ersichtlich oder nétig. Lern-
schwachere Kinder innerhalb der Klasse profitieren zum Teil auch
von der Anwesenheit der Sonderpadagogin. Das kommt auch den
starkeren Kindern zugute. Die GU-Kinder haben eine feste An-
sprechpartnerin/Bezugsperson durch die Sonderpadagogin = kon-
tinuierliches Lernen/nicht nur 1-2 Std. pro Woche, wie es bei Ver-
anderung zur flaichendeckenden Inklusion zu beflrchten ist.

D ie Stundenzahlen, die den Sonderpadagogen pro Schiler zur
Verfligung stehen sind zu gering!!! Beispiel: 10 Stunden fir
vier Kinder an zwei Tagen der Woche; somit ist die Grundschulkol-
legin an drei Tagen alleinige Lehrkraft. Schiler ohne festgestellten
Bedarf haben grundsatzlich keine Forderressourcen. Uns fehlt die
Zeit fur die Koordinierung, wochentlich mindestens zwei Stunden
flr Teamsitzungen sind notig, aber es gibt keine Anrechnung auf
die Unterrichtsverpflichtung.

D ie Kollegen sind teilweise bis zur Erschopfung engagiert, da
die Inklusion mit viel zu wenig personalen Ressourcen ange-
gangen wird. Und das ist im Laufe der letzten Jahre noch schwieri-
ger geworden.

I m offenen Ganztag gibt es oftmals (Verhaltens-)Probleme; dort
stehen die Integrationsfachkrafte nicht mehr zur Verfligung.
Kontinuitat ware gerade fir diese Kinder wichtig: mehr Integrati-
onshilfestunden, gleiche Personen vor- und nachmittags! Mit gu-
ten Begleitungen in diesem Bereich kann man wirklich viel Positi-
ves erreichen, ohne dass die Kosten explodieren.

Bildungspolitik aktuell Seite 07

U] JnZ asedjwn M3ID

uoisn




F ur das kommende Schuljahr sind viele Antrage im Vorfeld vom
Schulamt abgelehnt worden, insbesondere fiir Kinder mit Mig-
rationshintergrund auch Kinder mit geistiger Behinderung! Diese
Kinder zahlen nicht fiir die sonderpadagogische Forderung! Wir
haben acht ,verdeckte” Forderkinder flir das kommende Schuljahr
ohne Anspruch auf Stunden von Sonderpadagogen oder Integrati-
onsfachkrafte. Dabei sind traumatisierte Kinder mit Bindungssto-
rungen, diagnostizierten massiven Sprachauffalligkeiten und Ent-
wicklungsverzogerungen. Wir als Sonderpadagogen sollen praven-
tiv die Kollegen unterstiitzen, konnen aber nicht zeitgleich in meh-
reren Klassen arbeiten. Ich betreue alleine vier Klassen, meine
Kollegin eine schwierige Klasse mit sieben Férderkindern und
klinftig dann auch zwei Klassen.

G ute personelle und raumliche Ausstattung hat bei uns ge-
zeigt, wie effektiv sonderpadagogische Forderung an Allge-
meinschulen sein kann und wie viele Kosten dadurch fir die Zu-
kunft gespart werden kénnen. (Durch gute Bildung und die
hochstmoglichen erreichten Schulabschlisse). Ich bin mir sehr si-
cher, dass wir dies unter zukiinftigen Bedingungen nicht mehr er-
reichen konnen!!!

D ie Sonderpadagogin wurde erst nach einem Jahr zu uns ab-
geordnet, obwohl bereits bei der Aufnahme des Kindes der
Forderbedarf festgestellt war und wir immer wieder beim Schul-
amt nachgefragt haben. Fir zwei Schiler sind je drei Wochenstun-
den bewilligt. Darlber hinaus haben wir keine weiteren Hilfen,
weil der BSD seine Moglichkeiten (wohl hauptsachlich finanziell)
ausgeschopft hat und weitere Mallnahmen nicht bewilligt. Integ-
rationsfachkrafte missten Pflicht in jeder Inklusionsklasse sein,
noch besser ware eine standige Doppelbesetzung mit der Sonder-
padagogin. Drei Stunden Forderung pro Kind und Woche sind ein
Witz! Die Fortbildung zum Thema, die uns vom Schulamt angebo-
ten wurde, war fachlich viel zu ,diinn®, wirklich kompetente Leute
mussen wohl erst noch gefunden werden. Die von den Referenten
vorgeschlagenen MalRnahmen waren alle schon bekannt und fir
Inklusion von ES-Schilern nicht ausreichend. Fazit: Insgesamt eine
frustrierende Angelegenheit fiir alle Betroffenen, so ist Inklusion
eine reine Sparmalnahme und bringt den Kindern keinen Vorteil,
die Mehrarbeit der Kollegen bleibt leider meist ohne Erfolg, bringt
sie daflir aber immer wieder an die Grenze der (nervlichen) Be-
lastbarkeit.

Bildungspolitik aktuell Seite 08
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IVI ein Fazit nach einem Schuljahr ILG: So wenig wie moglich
auffallen, Forderkinder und Sonderpadagogin sollten sich
einfach geschmeidig an die Regelschule anschmiegen, dann kann
alles so bleiben wie es ist, es muss wenig bis nichts verandert wer-
den. Das klingt ziemlich tbel, doch so erlebe ich gerade leider
meinen Schulalltag. Es wird deutlich, dass diese Arbeit wenig er-
freulich ist, wenig Mut machend und ich z.Zt. das Geflihl habe dies
so als Sonderpadagogin nur fur eine sehr begrenzte Zeit machen
zu wollen und zu kénnen.

W ir haben noch ausreichend Stunden fur die Integrations-
fachkrafte und die beschlossenen Kiirzungen sind noch
nicht umgesetzt. Dies bietet die Moglichkeit ganz individuell zu
arbeiten zur Befindlichkeit, zu Starken und Schwachen, zur Reflexi-
on von Konfliktsituationen und beruflichen Wiinschen und Per-
spektiven. AuRerdem findet seit zwei Jahren von den Sozialpada-
gogen ein handwerkliches Trainingsprogramm statt, bei dem die
Schiiler ein breites, handwerklich-motorisches Basisprogramm
durchlaufen. Unsere Beflirchtung ist, dass diese individuelle Be-
gleitung und Unterstlitzung bei einer drastischen Reduzierung der
Stunden fir die Integrationsfachkrafte wegfallen mussen.

E in Lehrer reicht einfach nicht aus, um auf die vielschichtigen
Belange und Bediirfnisse der Kinder zu reagieren, die in eine
Inklusionsklasse zusammengesteckt werden. Die guten Schiiler
bleiben am schnellsten auBen vor.

S chiler mit einer Behinderung werden nicht ausgegrenzt oder
gehanselt. Sie sind Teil der Klassengemeinschaft, haben Freun-
de und fiihlen sich wohl. Hierbei ist besonders die Arbeit der bei-
den Sozialpadagogen der Schule zu betonen, die viel mit den
Schiilern arbeiten und taglich ansprechbar sind. Integrationsfach-
krafte sind WICHTIG fir die jeweiligen Klassen, da durch die Be-
hinderungen der Schiiler immer auch fir die Regelkinder ein er-
hohter Bedarf an problematischen Situationen entsteht, die ge-
klart und verarbeitet werden missen, was Regel- und Forder-
schullehrer durch ihre unterrichtlichen Verpflichtungen nicht allei-
ne leisten konnen.

W ir haben an der Schule einen Schulsozialarbeiter, der eine
gigantische Arbeit leistet. Er ist unverzichtbar. Wir brauch-
ten davon noch mebhr.

Bildungspolitik aktuell Seite 09
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Wie geht eigentlich Inklusion?

//Wir wissen das! Die Politikerlnnen offensichtlich nicht! Dies
konnte als Fazit unter die gleichnamige Veranstaltung der Wup-
pertaler GEW gezogen werden//

Doch damit wirde man dem Abend und unserem Anliegen nicht
gerecht. Es wiirde die Ernsthaftigkeit des Engagements der vielen
Kolleglnnen, die zu Wort gekommen sind und die offensichtlich
fehlende Problemkenntnis und das mangelnde Problembewusst-
sein bei Politik und Verwaltung nicht deutlich genug herausstellen.

Also von Anfang an: Christine Schwedler stellte zu Beginn die
Probleme und Kernanliegen der Kolleglnnen vor, die sie aus den
zahlreichen Riickmeldungen zu unserer Umfrage vor den Sommer-
ferien zusammengefasst hatte: Die befriedigenden Standards des
Gemeinsamen Unterrichts in Wuppertal werden seit einiger Zeit
zurlickgefahren: Die Gruppen werden grol3er, die Stunden fiir die
Integrationsfachkrafte werden drastisch reduziert, es fehlen Son-
derschullehrerinnen, es fehlt an Zeit, Teamabsprachen zu treffen
und zu realisieren, es fehlt an Raum, teilweise missen Gruppen in
Neben- und Abstellraumen arbeiten. Dass die negativen Verande-
rungen im GU fast zeitgleich mit der im kommenden Schuljahr fla-
chendeckend beginnenden Inklusion an allen Regelschulen ein-
hergehen, lasst die Kolleginnen und Kollegen beflrchten, dass der
Standard der sonderpadagogischen Férderung erheblich gemin-
dert wird.

Dass dieses aber durchaus kein lokales Problem der Wuppertaler
Schulen ist, wurde eindrticklich von Dorothea Schafer, der GEW
Landesvorsitzenden, bekraftigt: Auch sie kritisierte die personelle
Ausdinnung, die missliche raumliche Ausstattung und das Fehlen
von Zeit. Perspektivisch fehlen 9000 Stellen fiir eine ansatzweise
gelingende Inklusion. Sie verwies die LandespolitikerInnen noch
einmal auf die Expertenkritik bei der Anhérung im Landtag und
forderte auf, dem Beispiel der Gesamtschule Holweide zu folgen
und so lange zu kdmpfen, bis die Faustformel 20 /5 / 2 Standard
ist: Zwanzig Kinder in einer Klasse, davon finf Kinder mit Beein-
trachtigungen, die von durchgehend zwei Lehrerinnen unterrich-
tet werden.

Es sei aber zu beflirchten, dass die Chancen, durch sinkende Sch-
lerinnenzahlen mehr Raum und Personal zu bekommen, nicht ge-
nutzt werden. Im Gegenteil sei zu vermuten, dass freiwerdende
Stellen aus dem Forderschulbereich nach 2015 nicht mehr im Sys-
tem bleiben.

Bildungspolitik aktuell Seite 11



Die Missstande und die Beflirchtungen, dass beim Umsetzen der
Inklusion Geld gespart werden soll, wurden anschlieBend durch
kurze Situationsbeschreibungen aus den Schulen lebhaft darge-
stellt und bei der deutlichen Kritik an der erheblichen Reduzierung
der Integrationsfachkrafte erschreckend augenfillig - so verlor die
Gesamtschule Langerfeld bei gleichen Herausforderungen und
gleicher Zahl an sonderpadagogisch zu betreuenden Schilerinnen
vom letzten auf dieses Schuljahr knapp zwei Drittel ihrer Integrati-
onsfachkraftstunden. Das Publikum war hochst erstaunt, als Uwe
Temme, Leiter des zustandigen Sozialressorts der Stadt, mitteilte,
dass die Stadt entsprechend von der 6rtlichen Schulaufsicht beim
Schulamt beraten worden sei, die eine Unterstlitzung durch Integ-
rationsfachkrafte fir lernschwache und erziehungsschwierige Kin-
der fir verzichtbar halte und die Kiirzung empfohlen habe.

Der ersten Fassungslosigkeit folgten emporte Reaktionen aus dem
Publikum. Eine solche pauschale Verweigerung wurde sogar als
,Verbrechen am Kind“ bezeichnet.

Die sehr lebendige Stimmung unter den gut 200 Teilnehmerlnnen
wurde durch die Beitrage der Politikerinnen weiter bedient. So
erntete Josef Neumann, der Inklusionsfachmann der SPD Landtag-
fraktion, Gelachter, als er ernsthaft folgenden Satz von sich
gab:“[...] Das Gesetz sieht in vielen Punkten so aus, dass viele die-
ser Punkte im Gesetz nicht enthalten sind...”

Auch der griinen Landtagskollegin Jutta Velte gelang es nicht dar-
zustellen, wie die Politik sich die Umsetzung der Inklusion vor-
stellt und welche Gelingensbedingungen und Standards sie dafiir
als notwendig erachtet. Die Griinen wollen es langsam! Sie stellte
fest, dass wir kein funktionierendes System haben, dass aber alles,
was in Richtung Inklusion gehe, in die richtige Richtung gehe.
Erschreckend die Offenbarung in ihrem Satz: , Keiner kann sagen,
was passieren wird.”

Fassungslose Stille darauf im Publikum, bis jemand nachhakte:
,Ein Experiment also!?“

Immerhin zog die Vorsitzende des Wuppertaler Schulausschusses
Renate Warnecke den Schluss, dass investiert werden muss und
dass die Verwaltung sich sicher bemiihen werde, etwas zu korri-
gieren, wenn es anders ware, als es sich darstelle. Auch sie sieht
Inklusion als Prozess. Die Herausforderung konne die Stadt aber
nicht alleine stemmen.

Bildungspolitik aktuell Seite 12
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Dem stimmte die Leiterin des Stadtbetriebs Schulen Sabine Fah-
renkrog zu, indem sie forderte, die Bildungspauschale zu erhéhen.
Ihr war noch einmal wichtig festzustellen, dass der Schultrager in
der Frage der Inklusion von der Schulaufsicht beraten wird. Sie
wies Kritik am Fehlen eines wirklichen Inklusionsplanes zurtick
und begriindete die Handlungsunfahigkeit der Stadt mit dem feh-
lenden Gesetz.

Gunhild Both, Schulausschussmitglied der Linken , fasste es letzt-
lich in dem Punkt zusammen, dass die rot-griine Landesregierung
kein Gesetz verabschieden werde, das konkrete - finanzielle - An-
spriiche an das Land festschreibe.

Vertreter von Behinderteninteressenverbanden betonten, dass fur
sie Inklusion eine Mogelpackung sei, wenn nicht die Bedingungen
mitgenommen werden, die ihre Kinder aktuell in den Férderschu-
len hatten: Nach vier Jahren Forderung in einer Sprachbehinder-
tenschule seien z.B. 90% der Kinder fahig, erfolgreich am Regel-
schulunterricht teilzunehmen. Eine inklusive Regelschule muss die
gleichwertige Forderung ermoglichen, wenn Inklusion ein Gelin-
gensmodell werden soll.

Anke Spiess, freie Journalistin aus Wuppertal, leitete die Veran-
staltung souveran und trug mit ihrer klaren Gesprachsfihrung
sehr zur Deutlichkeit bei. Zum Schluss wollte sie von den Vertrete-
rinnen des Landtages wissen, was sie von der Veranstaltung mit-
nehmen werden.

Josef Neumann (SPD) versicherte, dass das Thema noch einmal
auf die Agenda gesetzt werde. Marcel Hafke (FDP), der Vertreter
der Opposition im Landtag, sah sich in seiner Ablehnung des Ge-
setzentwurfs bestatigt - hatte aber keinen Alternativvorschlag da-
zZu.

Wie geht also eigentlich Inklusion? So jedenfalls kann sie nicht ge-
lingen.

Und tberhaupt: Wo bleibt die Veranderung der Gesellschaft? Hat
nur die Schule diese Aufgabe zu stemmen und danach folgt
nichts? Erst wenn die Gesellschaft allgemein den Gedanken der
Inklusion verinnerlicht, wird Politik gendtigt und bereit sein, die
notwendigen Mittel bereitzustellen. Unabhangig von Parteizuge-
horigkeit, sondern gelenkt durch ein anderes Gesellschaftsbild.
Und dieses ist flr uns nicht erkennbar geworden.

Wir danken Anke Spiess fiir die Moderation.
Gerd Holl
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Gegliedertes Schulwesen und
Inklusion - ein Widerspruch

//Auch an Gymnasien und Realschulen gibt es gemeinsamen Un-
terricht von Kindern, die sonderpadagogischen Férderbedarf ha-
ben. In diesem Jahr konnten zum letzten Mal Integrative Lern-
gruppen dazu gebildet werden, ab dem nachsten Schuljahr wird
der Anspruch fiir die behinderten Kinder ausgeweitet, zu wel-
chen Bedingungen ist noch véllig unklar//

Doch im gegliederten Schulsystem fihrt der gemeinsame Unter-
richt behinderter und nichtbehinderter Kinder schon jetzt zu ab-
surden Ergebnissen. Warum?

Ein Kind mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf
kann an der Realschule oder dem Gymnasium bis zum Ende der
Sekundarstufe | an dieser Schule bleiben.

Ein Kind ohne sonderpadagogischen Férderbedarf, das am Ende
der Orientierungsstufe in Klasse 6 die Versetzung am Gymnasium
oder der Realschule vielleicht nicht schafft, kann ,,abgeschult”
werden auf die Schulform ,,darunter”. Daran soll offensichtlich
auch zukiinftig nicht gerittelt werden.

In der Regel lauft das so: Das Gymnasium ,,schult ab“ auf die Real-
schule, die ,Realschule” schult ab auf die Hauptschule. Die Nie-
derlage, die die betroffenen Kinder dabei erleben, ist fiir sie selbst
eine Katastrophe, fir die aufnehmenden Schulen in gleichem Ma-
Re.

Dazu gibt es Zahlen fiir das laufende Schuljahr.

Allein in Wuppertal wurden 68 Schiler von der Realschule zur
Hauptschule tGberwiesen. Bei 7 Realschulen im Tal sind das ca. 10
Kinder pro Schule! Wir gehen davon aus, dass die Realschulen in
etwa die gleiche Anzahl von Schiilern des Gymnasiums aufgenom-
men haben. Im Regierungsbezirk Disseldorf wurden insgesamt
mehr als 1200 Kinder allein in die Hauptschule abgeschult.

Abschieben nach unten? Inklusion?

Jede Schule muss die Schiilerinnen und Schiiler, die sie aufgenom-
men hat, zu einem Abschluss fihren, der den jeweiligen Fahigkei-
ten entspricht. Alles andere widerspricht dem Gedanken der In-
klusion. Inklusion und Abschulung - das geht nicht zusammen.

Helga Kriiger
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Ricktritt als Geldquelle?

//Uber die Junior-Uni ist viel in der Offentlichkeit zu horen, ein
vielgelobtes Leuchtturmprojekt. Spenden flieRen, Fototermine
haufen sich//

Weniger héren wir davon, dass eine andere Institution, die eben-
falls den Auftrag hatte, Kinder und Jugendliche an naturwissen-
schaftliche Phanomene heranzufiihren, sang und klanglos beer-
digt wurde. Mitbeerdigt wurde eine jahrzehntelange wertvolle
museumspadagogische Arbeit, von der tausende Schiilerinnen
und Schiler profitierten. Gemeint ist das Fuhlrott-Museum.

Folgenden Leserbrief mit einem interessanten Vorschlag fanden
wir dazu in der WZ vom 10.8.2013:

»In einer Sendung der , Lokalzeit Bergisch Land“ (WDR) wies Stadt-
kammerer Slawig darauf hin, dass auch aus Kostengriinden die zur
Zeit verliehenen Teile der wundervollen Fuhlrott-Museum-
Sammlung nicht mehr nach Wuppertal zuriickgeholt werden kon-
nen. Dabei wurden allerdings keine konkreten Kosten genannt.
Denn sonst konnte man ja versuchen, das Geld fir die wertvolle
Sammlung einzusammeln.

Aber es gibt noch einen anderen Vorschlag: OB Jung tritt schon
zur Kommunalwahl 2014 zurilck und nicht erst 2015. Nach dem
entsprechenden Landesgesetz ware dies ohne Probleme maglich.
So kénnte die Stadt zwischen zwei und drei Millionen Euro einspa-
ren. Nebenbei gesagt, auch die Parteien.

Mit diesem Geld konnte vielleicht im Bereich des Zoos ein
»Museum Fuhlrott” fiir die Fuhlrott-Sammlung aufgebaut werden.

Eine wundervolle Geste des Oberblrgermeisters fir die Stadt.”

Bildungspolitik aktuell Seite 16
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Schlimm, gaaaanz schlimm

//1975 wurde ich im Rahmen des 2. Staatsexamens nach den Ur-
sachen fiir die zunehmend schlechten Rechtschreibleistungen
der Grundschulkinder gefragt. Als Antwort wurde erwartet: die
Ganzheitsmethode//

2006 erschien im Spiegel Nr. 12 ein Artikel mit der Uberschrift:
»Schon wida ferpend”. Grol} ist die Sorge, dass die Recht-
schreibleistungen der Kinder durch die Methode ,Lesen durch
Schreiben” des Schweizers Jirgen Reichen und daran orientierte
Leselernmethoden noch weiter abfallen. Allerdings berichtet der
gleiche Artikel Gber eine hessische Vergleichsstudie, die diese Be-
flrchtungen gar nicht bestatigte. Die Fachfrau wundert sich.

2013 widmet der Spiegel in Nr. 25 und Nr. 35 der Rechtschreibung
unter den Uberschriften ,Die neue Schlechtschreibung” und ,Dort
Gips keine Fogel” wieder insgesamt 11 (!) Seiten und wieder heif3t
der Feind ,Lesen durch Schreiben”.

Der erste, 9 Seiten umfassende Artikel (Titelgeschichte!) ist wahr-
lich kein Glanzstiick des Journalismus und legt die Frage nahe,
welcher Verlag oder welche akademische Schule oder welche Ver-
knipfung davon die beiden Autorinnen fiir diese Polemik gespon-
sert hat: ,Die Kinder dirfen lustig verschriften, was ihnen so
durchs Kopfchen geht...”

Der 2. Artikel, von einem Germanistik-Professor verfasst, gibt sich
sachlicher. Zur nterstlitzung seiner vehementen Ablehnung aller
Methoden und Lehrwerke, die entfernt an ,,Lesen durch Schrei-
ben” erinnern, beruft er sich auf einen einzelnen Aspekt aus John
Hatties Metastudie zu zentralen EinflussgrofRen fiir den Lernerfolg.
Er fordert also mehr instruktiv-erklarenden nterricht, um die Kin-
der vor einem Scheitern im Gymnasium wegen mangelnder Recht-
schreibleistungen zu retten! Die Fachfrau staunt.

Nun sollten uns diese akademischen Spiegelfechtereien nicht wei-
ter tangieren, zumal es laut MSW NRW keine wissenschaftlichen
Belege fiir das Versagen dieser Leselernmethode gibt. Aber arger-
lich sind die oben genannten Artikel doch, weil sie nicht nur be-
stimmte Methoden zu diffamieren versuchen, sondern auch die
Lehrkrafte diffamieren, die mit diesen Methoden arbeiten, und
weil sie die Eltern manipulieren, indem nterricht nach diesen
Methoden als ,unterlassene Hilfeleistung” bezeichnet wird.

Bildungspolitik aktuell Seite 17



Inzwischen haben sich besonnenere Fachleute zu Wort gemeldet:
z.B.inder WZvom 4.9.13 und in der E&W 9/2013, in der D. Tra-
bert die oben genannte Spiegel-Titelgeschichte ganz richtig als
»Auflagenretter” bezeichnet.

Eine sachliche, z. B. fur Diskussionen mit Eltern oder im Kollegium
sehr hilfreiche Stellungnahme findet sich auf der Homepage von
Hans Brugelmann: ,,Konsenspapier Eichler/Brigelmann, Lese- und
Schreibunterricht heute: Gegen ideologische Verkirzungen, fir
Mehrperspektivitat und mehr Pluralismus®.

Eine weitere nltzliche Klarstellung, die sich schwerpunktmaRig
dem Rechtschreibunterricht zuwendet, ist zu finden in der Zeit-
schrift des Grundschulverbandes GS aktuell 123 vom September
2013 (Kopie auf Anfrage).

Gudrun Istel

Bildungspolitik aktuell Seite 18
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Wer bezahlt die Sachschaden?

//Als Kollege S. nach dem Praktikumsbesuch in sein Auto steigen
will, stutzt er. Der Kiihlergrill ist gestohlen. Er meldet der Bezirks-
regierung den Sachschaden und ist hochst erstaunt liber die Ant-
wort//

Da der Schaden wahrend des Parkens eingetreten ist, gehort nach
einem Urteil des BVerwG vom 18.01.1996 das Bereithalten, also
das Parken, des Kraftfahrzeugs nicht zum Dienst und somit ist eine
Anerkennung als dienstlicher Sachschaden rechtlich nicht mog-
lich.” Ziemlich erbost versucht er, die Bezirksregierung umzustim-
men: ,Wenn ich die Urteile richtig verstehe, darf ich, wahrend ich
Praktikanten in ihren Betrieben besuche, nicht in der Nahe der Be-
triebe parken. Also muss ich von einem fahrenden PKW aus mit
den Praktikanten und ihren Chefs die Gesprache fihren, damit Sie
meinen Schaden anerkennen?“

Nun, mit Hilfe des Personalrates konnte die Bezirksregierung tGber-
zeugt werden, dass dieses Urteil in einem vollig anderen Zusam-
menhang ergangen war und der Kollege einen Ersatzanspruch hat.
Es zeigt: Auskilinfte der Behorden sollten kritisch hinterfragt wer-
den.

Die Rechtslage

Ersatz von Sachschaden am privaten PKW wird maximal in Hohe
von 300 € gewahrt, jedoch nur dann, wenn der Schaden unver-
schuldet oder durch leichte Fahrlassigkeit entstanden ist. Der
Dienstherr geht also davon aus, dass man eine entsprechende
Kasko-Versicherung abgeschlossen hat. Die Kosten dafiir — so je-
denfalls die Argumentation — sind mit der Reisekostenvergitung
abgegolten. Durch einen Unfall entstandene Pramienerhohung
sowie Wertminderung am Fahrzeug sind nicht erstattungsfahig
(§ 6 Landesreisekostengesetz). Vor Antritt der Dienstreise miissen
triftige Griinde flr die Benutzung des PKW anerkannt worden
sein.

Triftige Griinde sind:

« Die Zeitersparnis gegeniiber OPNV betrigt 30 Minuten bis 50 km je Strecke
und 60 Minuten bis 100 km je Strecke.

e Auf der Hin- und Rickfahrt werden eine oder mehrere Personen aus
dienstlichen Griinden auf mehr als der Halfte der Gesamtstrecke mitge-
nommen.

¢ Die Benutzung des Kraftfahrzeuges erméglicht es, an einem Tag an ver-
schiedenen Stellen Dienstgeschafte wahrzunehmen.

« Die Benutzung des OPNV ist nicht zumutbar (z.B. bei einer Schwerbehinde-
rung mit den Merkzeichen - aG -, -BI- und -G-).

GEW Beratung Seite 19
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Krank im Sabbatjahr - Was nun?

// Doch was passiert, wenn die Lehrkraft den Antrag nachtraglich
abandern will, weil Umstande eingetreten sind, die nicht vorher-
sehbar waren und die Umsetzung der urspriinglichen Planung
unmoglich machen//

Damit hat sich das Bundesverwaltungsgericht 2008 befasst (Urteil
v. 16.10.2008 — 2 C 20.07). Konkret ging es um den Fall einer in
NRW beschaftigten Lehrerin, die eine ErmaRigung ihrer Arbeitszeit
auf 3/4 im Sabbatjahrmodell beantragt hatte. Doch noch wahrend
der Arbeitsphase hatte die Kollegin einen Verkehrsunfall, der einer
fast einjahrigen Dienstunfahigkeit flihrte. Nachdem sie ihren
Dienst wieder aufgenommen hatte, beantragte sie, acht Monate
des Sabbatjahres nachzuholen. Dieser Antrag wurde allerdings mit
der Begriindung abgelehnt, das Risiko der Erkrankung falle wah-
rend der Arbeitsphase dem Dienstherrn, wahrend der Freistel-
lungsphase dagegen der Beamtin zur Last.

Das Bundesverwaltungsgericht war anderer Ansicht. Es berief sich
auf die sogenannte ,Storfallregelung” des Landesbeamtengeset-
zes (§ 63), der auch auf diesen Fall anwendbar sei. Diese
,Storfallregelung” eroffne der Bezirksregierung ein Ermessen, den
Antrag auf Dauer oder Umfang der Teilzeitbeschaftigung auch
nachtraglich zu andern. Es spiele keine Rolle, ob es sich um eine
Teilzeitbeschaftigung handele, bei der die regelmaliige Arbeitszeit
taglich oder wochentlich um einen bestimmten Bruchteil ermaRigt
wird oder eben um eine Freistellung en bloc wie beim Sabbatjahr.

Ist die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
mutbar, hat die Behérde nur noch ein sehr eingeschranktes Er-
messen, so das Bundesverwaltungsgericht. Allerdings mache nicht
jede Erkrankung oder jedes unerwartete Ereignis die Fortsetzung
der Teilzeitbeschaftigung unzumutbar. Ein Fall der Unzumutbarkeit
sei aber in der Regel anzunehmen, wenn die Erkrankung deutlich
langer als die Halfte des Freistellungsjahres anhalt.

Fazit:

Betroffene sollten einen entsprechenden Antrag z.B. auf Unter-
brechung oder Verschiebung stellen und unbedingt den zustandi-
gen Personalrat Gber den Antrag informieren. Diese Regelungen
gelten im Ubrigen analog auch fiir angestellte Lehrkrafte.
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Pensionierung nach langer Erkrankung

// Soweit ein Beamter den europarechtlich festgelegten Min-
desturlaub von 20 Tagen wegen Krankheit und anschlieBenden
Ausscheidens aus dem aktiven Dienst nicht nehmen kann, hat er
einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung, also auf eine finanzielle
Vergiitung fiir den nicht genommenen Urlaub. Das hat das Bun-
desverwaltungsgericht Anfang 2013 so entschieden//

Was bedeutet das in der Praxis? Eine Lehrerin ist z.B. von Oktober
2011 bis Dezember 2012 schwer erkrankt und geht aus gesund-
heitlichen Griinden zum 1. Januar 2013 in den Ruhestand. Im Jahr
2011 ist ihr Urlaubsanspruch erfillt. Aber den Anspruch fiir 2012
kann sie nun nicht mehr verwirklichen. Nach dem Urteil des BVG
muss ihr nun der Mindesturlaubsanspruch von vier Wochen (20
Arbeitstage) ausgezahlt werden.

Die Hohe der finanziellen Abgeltung bemisst sich nach dem
Durchschnitt der Besoldung der letzten drei Monate vor Eintritt in
den Ruhestand, umgerechnet auf die Zahl der nicht genommenen
Urlaubstage.
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Urlaubsanspriiche aus vorangegangenen Jahren sind nur abzugel-
ten, wenn sie nicht verfallen sind. Ein solcher Verfall tritt jeden-
falls 18 Monate nach dem Ende des Urlaubsjahres ein.

Darliber hinausgehender Urlaub - z.B. Schwerbehindertenzu-
satzurlaub - wird nicht abgegolten. Bei Lehrerinnen und Lehrern
und gilt eine vierwochige dienstfreie Ferienzeit im Kalenderjahr
als Urlaub.

Auch wenn kein Antrag erforderlich ist, sollten sich Betroffene
nicht darauf verlassen und die Zahlungen entsprechend tberpri-
fen. Der Anspruch verjahrt in der regelmaRigen Verjahrungsfrist
von drei Jahren, beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem der
Beamte in den Ruhestand tritt.

Fur Angestellte gilt eine vergleichbare Regelung schon immer. Sie
findet sich in den Tarifvertrigen des Offentlichen Dienstes und im
Bundesurlaubsgesetz.

GEW Beratung Seite 22
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BloR nicht scheiden lassen ...

//Es soll vorkommen, dass auch im Alter nach langen Ehejahren
eine Scheidung ansteht. Mancher fragt sich, ob das wirklich sein
musste. Manchmal kommt noch ein besonderer Aspekt hinzu//

Der Ehemann ist beispielsweise pensionierter Lehrer und beihilfe-
berechtigt. Wenn die Ehefrau nicht oder nur geringfligig tatig ist,
gilt sie als ,beriicksichtigungsfahige Angehorige“* des beihilfebe-
rechtigten Lehrer-Pensionars. Dann hat sie wie ihr Ehemann An-
spruch auf 70 Prozent Beihilfe. Das ,,Restrisiko” in Hohe von 30
Prozent wird Uber die private Krankenversicherung abgedeckt.

Das alles andert sich dramatisch, wenn die Ehe zerbricht. Sobald
die Ehe geschieden ist, verliert die Frau den Status der ,,bertick-
sichtigungsfahigen” Ehefrau. Sie muss von diesem Tag an selbst
fir die Absicherung der Gesundheitsrisiken sorgen. Und das wird,
sofern sie keinen Anspruch auf Pflichtversicherung tiber ihre Ren-
te hat, schwierig, vor allem aber teuer: d

enn ab dem 55. Lebensjahr ist ihr der Weg zur bzw. die Riickkehr
in die gesetzliche Krankenversicherung moglicherweise versperrt.
Sie muss weiter privat versichert bleiben, nicht mehr nur mit 30%,
sondern in vollem Umfang. Und das kostet richtig viel Geld.

Zwar sind die privaten Krankenkassen schon seit Jahren verpflich-
tet, einen ,Basistarif’ anzubieten. Dann liegen die Beitrage zwar
niedriger, allerdings immer noch viel héher als die 30%-
Restkostenversicherung vor der Scheidung.

Das alles ist Folge eines veralteten Eherechts und unserer Gesund-
heitspolitik. Es sind vor allem Frauen, die durch die Liicken fallen.

Ihnen kann wohl nur dadurch geholfen werden, dass an die Stelle
dieses Neben- und Durcheinanders von gesetzlicher und privater
Krankenversicherung eine solidarische ,Blirgerversicherung” tritt,
wie sie von den Gewerkschaften gefordert wird. Daflir fehlen bis-
her die parlamentarischen Mehrheiten.

*Als , berlcksichtigungsfahig” gelten Angehorige, deren Einklinfte in den
zwei Kalenderjahren vor Stellung eines Beihilfeantrags nicht hoher als 18.000
Euro lagen.
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Elternzeit und Krankenversicherung

//Die Krankenversicherung wahrend der Elternzeit ist fir Beam-
te und Angestellte im 6ffentlichen Dienst unterschiedlich gere-

gelt//

Angestellte in der gesetzlichen Krankenversicherung sind wahrend
der Elternzeit (ohne Teilzeitbeschaftigung) beitragsfrei versichert.
Beamtinnen und Beamte behalten ihren Beihilfeanspruch, miissen
aber die private Krankenversicherung selbst finanzieren. Es wird
lediglich ein Zuschuss zu diesen Beitragen von 31 € gewahrt, wenn
das Einkommen unterhalb der Versicherungspflichtgrenze fir die
gesetzliche Krankenversicherung liegt (Wert 2013: 3937 € monat-
lich).

Ist wahrend der Elternzeit der Ehepartner auch beihilfeberechtigt,
verbessert sich die Situation leicht. Man bekommt dann in der El-
ternzeit den Status ,beihilfeberechtiger Angehoriger” und somit
80% Beihilfe. Der Vertrag mit der privaten Krankenversicherung
wird entsprechend reduziert.

Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht die Beitragser-
stattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzu-
schlag berucksichtigt wird oder berlcksichtigt werden soll. Der Va-
ter, der die zwei ,Vatermonate” in Anspruch nimmt, muss also sei-
nen vollen Krankenversicherungsbeitrag bezahlen.

Eine Verbesserung gibt es fiir LAA. Wenn sie Elterngeld beziehen,
werden auf Antrag die Beitrage fiir die Kranken- und Pflegeversi-
cherung in voller Hohe erstattet. (siehe auch Freistellungs- und
Urlaubsverordnung flir Beamtinnen und Beamte in NRW, § 13)

Elternzeit und Ruckkehr an die Schule

//Lehrkrifte, die aus Elternzeit zuriickkehren, haben ft Srge,
dass Sie nicht mehr an ihre alte Schule zuriickkehren konnen//

Wie ist die Rechtslage?

Grundlage ist der jahrliche Versetzungserlass (einzusehen unter
www.oliver.nrw.de - Rechtsgrundlagen. Hier heilst es:

Ruckkehrerinnen und Rickkehrer aus einer Beurlaubung von ei-
nem Jahr und mehr ... sind auch innerhalb der laufbahnrechtli-
chen oder tarifrechtlichen Probezeit wohnortnah und dort an ei-
ner unterversorgten Schule einzusetzen. Bei Riickkehr aus der El-
ternzeit wird die Mutterschutzfrist mit einbezogen.
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Personen, die weniger als ein Jahr (einschlieRlich Mutterschutz-
frist) beurlaubt wurden, kehren grundsatzlich an die bisherige
Schule zuriick; das Stellen eines Riickkehrantrags ist nicht erfor-
derlich.

Wer von dieser Regelung profitieren mochte, sollte im ersten Le-
bensjahr des Kindes einen Elternzeitantrag stellen, der einen Tag
vor dem 1. Geburtstag des Kindes endet. Nach Auskunft der Be-

zirksregierung wird damit der Anspruch auf Rickkehr an die alte
Schule erfiillt.

Trotzdem kann es passieren, dass die ,alte” Schule zu diesem Zeit-
punkt Uberbesetzt sind. Dann darf nicht ,,automatisch” die Riick-
kehrerin aus Beurlaubung von einer Versetzung betroffen sein. Es
muss vielmehr nach sachgerechten Kriterien entschieden werden,
wer zur Versetzung ansteht.

Widerspruch mit Nebenwirkungen

//Der Beratungsalltag einer Personalritin ist stete Quelle fur
neue Erkenntnisse. Letztens lernte ich dieses//

Ein Kollege hatte Einspruch erhoben, weil die Beihilfe seine einge-
reichten Rechnungen nur teilweise bezahlt hatte. Er bekam Post
von der Bezirksregierung. Man legt ihm nahe, seinen Antrag noch
einmal zu Giberdenken, da eine ,Verbdserung” eintreten wiirde,
wenn er auf dem Widerspruch bestiinde. Die Behdrde brauchte
zum Transport dieses Sachverhaltes allerdings eine %-Seite, das
wollten wir hier nun nicht abdrucken.

Nun, was haben wir herausgefunden? Die Widerspruchstelle der
Beihilfe war der Meinung, dass dem Kollegen tGberhaupt kein Geld
zustehen wirde. Das ist der Behorde aber nur aufgefallen, weil
der Widerspruch eingelegt wurde. Das ist dann eine
Verboserung” flir den Kollegen. Auf diese ,Verbdserung” darf nun
die Behorde aufmerksam machen und wenn der Kollege seinen
Widerspruch zuriickzieht, tritt die ,Verbdserung” nicht ein.

Das Behordendeutsch wird nicht mide, an der ,Verbdserung” der
Sprache zu arbeiten. Herzlichen Dank.

Helga Kriiger
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Crashkurs fur Eilige und
Einsteigerlnnen

Wir geben einen praxisorientierten Uberblick iiber die wichtigsten
Aspekte fir die Alltagsarbeit. Die Schwerpunkte liegen auf der Ein-
flussnahme und den aktiven Schutzrechten als Beschaftigte im
Schuldienst:

. Das Wichtigste aus ADO (Allgemeine Dienstordnung) und
Schulgesetz

. Meine Schutzrechte als abhdngig Beschaftigte/r

. Rechte und Pflichten als Lehr- und Sozialarbeitskraft
gegenuber Eltern, Schiilern oder Schulleitung

. Mitwirkung und Konferenzen

. Konfliktfalle und Praxistipps

Wir laden herzlich ein unter der fachkompetenten Leitung von

we Riemer-Becker zu diskutieren und Tipps und Anregungen
mitzunehmen. Diese Veranstaltung ist fur alle Schulformen geeig-
net.

Montag, 11. November 2013
15.30-18.00 hr

Alte Feuerwache
Gathe 6, 42107 Wuppertal-Elberfeld
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Anmeldung bitte per E-Mail an das GEW-Biro bis zum 07.11.2013

gew.wuppertal@t-online.de
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Systematisch, rechtssicher und
erfolgreich als Lehrerrat arbeiten

Zum 1. August 2013 wurden die Aufgaben von Schulleiterinnen
und Schulleitern und die der Lehrerrate erneut geandert. Dies be-
trifft auch die Regelungen zur Fortbildung von Lehrerraten. Nun
sind auch Vertiefungsfortbildungen maoglich, die auf den Basisqua-
lifizierungen aufbauen. Wir laden zu einer solchen Fortbildung
zum Thema ,,Systematisch, rechtssicher und erfolgreich als Lehrer-
rat arbeiten” ein.

Fur diese Fortbildung gilt, dass...

« Mitglieder in Lehrerraten tUber die Teilnahme selbst entscheiden,
« den Teilnehmerinnen und Teilnehmern keine Kosten entstehen,

« die Teilnahme im besonderen dienstlichen Interesse liegt und
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Sonderurlaub erhalten.

Die Fortbildung findet statt

Donnerstag, 28. 11.2013, 9 —16 Uhr
in Wuppertal

Wie kann der Lehrerrat erreichen, dass er in seiner Rolle von dem
Schulleiter/der Schulleiterin und vom Kollegium akzeptiert wird?
Wie kann er erreichen, dass er wirklich ,zeitnah und umfassend’
unterrichtet und angehort wird? Wie kann er sich einbringen, wie
sollte er sich einbringen, wenn der Schulleiter/die Schulleiterin
Aufgaben an ihn herantragt? Wie kann er erreichen, dass das Kol-
legium seine direkten Gestaltungsrechte — z.B. bei der Unterrichts-
verteilung, den Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplanen —
wahrnimmt?

In der Fortbildung wird thematisiert, wie der Lehrerrat hier als
Gremium der Schulmitwirkung und aufgrund seiner allgemeinen
Beteiligungsrechte (§§62 bis 65 LPVG) agieren kann. Wie immer
geschieht dies praxis- und teilnehmerorientiert.

Anmeldeschluss: 14. November 2013

Direkt nach Anmeldeschluss versenden wir eine Anmeldebestati-
gung mit allen erforderlichen Angaben.

GEW NRW, zu Handen Frau Svenja Tafel,
NUnningstr. 11,45 141 Essen: svenja.tafel@gew-nrw.de

GEW Fortbildung Seite 29



Mit 67 noch vor der Klasse stehen?

Informationen fiir tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer bzw.
Sozialarbeitskrafte Gber die Moglichkeiten zum Ausstieg aus dem
Berufsleben.

Unser Referent Jlirgen Gottmann informiert kenntnisreich tGber

o verschiedene Altersgrenzen fur den Eintritt in die Rente,
. Fristen und Termine,
. Hohe der Rente und eventuelle Abschlage,

. Fakten, die flr Angestellte sonst noch wichtig sind ...

Fallbeispiele aus seiner langjahrigen Beratungstatigkeit erganzen
die Informationen Uber gesetzliche Vorgaben.
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Donnerstag, 21. 11. 2013
16.30 —19.00 Uhr

GEW - Laden
Paradestr. 21, 42107 Wuppertal-Elberfeld

Voranmeldung ist erforderlich:
Tel. 0202-440261
Mail gew.wuppertal@t-online.de

Veranstaltungen Seite 30
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Herzliche Glickwinsche den
diesjahrigen Preistragerinnen

//Simons Rattles verwegener Ausflug in die Welt der benachtei-
ligten Berliner Jugendlichen hat durch ,,Rhythm is it“ diesen
Preis beriihmt gemacht. Und nicht nur die Berliner Philharmoni-
ker haben sich seitdem der kontinuierlichen Kulturarbeit mit
Schulen verschrieben//

Auch Wuppertaler Jugendliche wurden in den vergangenen Jahren
nach diesem aufsehenerregenden Film immer wieder mit dem be-
gehrten Preis fiir gelungene Kooperation zwischen Schule und au-
RBerschulischer Kultur geehrt, in Berlin, aber selten in der eigenen
Stadt: 2006 Grundschule Hesselnberg und die ,w.hip spitzenklas-
se’, in den Jahren danach KGS St. Antonius, GGS Germanenstralle,
KGS YorckstraBe ... Und dieses Jahr der Projektkurs der Jahrgangs-
stufe 12 der Gesamtschule Vohwinkel mit seinem Beitrag:

Lebensarchive. Wie dokumentieren
wir Alltag?

Dieses preisgekronte Projekt der Kulturstiftung der Lander: KIN-
DER ZUM OLYMP ist eine Koproduktion des Projektkurses der
Jahrgangsstufe 12 der Gesamtschule Vohwinkel, der Pina-Bausch
Stiftung und Mitgliedern des Ensembles. Ausziige aus der Projekt-
beschreibung:

»[...]Der gemeinschaftlich von Schule und Stiftung entwickelte Pro-
jektkurs: ,Work in Progress. Das Pina Bausch Archiv entsteht in
Wuppertal“ stellt das Erleben der Schilerinnen und Schiiler als
konkreten Forschungsgegenstand in den Mittelpunkt: Strategien
der Inszenierung, Formen der Dokumentation und die praktische
Auseinandersetzung mit Tanz. Entstanden ist ein zweiteiliger Kurs
mit insgesamt 20 Teilnehmenden, die sinnliches Erleben und die
Moglichkeiten seiner Dokumentation erforschen. Es unterstreicht
den Wunsch der Pina Bausch Foundation, neuartige Fragestellun-
gen zu entwickeln und Mut zu geben, dem eigenen Geflhl zu ver-
trauen.

In der ersten Projektgruppe ,Von Facebook zu Pina Bauschs Ar-
chiv. Wie dokumentieren wir Alltag?“ geht es um eine theoreti-
sche Reflexion personlicher Lebensarchive und die Frage, wie die-
se mit den im Pina Bausch Archiv befindlichen Materialien vergli-
chen werden kénnen. Wie dokumentieren Jugendliche ihren All-






tag mit Smartphones, bei YouTube, Twitter und Facebook, in diver-
sen Tagebuch- und Blogeintragen? Und wie werden im Vergleich
dazu seit fast 40 Jahren Auffihrungen im Tanztheater Wuppertal
dokumentiert? Welche Materialien der Dokumentation von Stii-
cken von Pina Bausch lassen sich im Archiv finden?

Inszenierung auf 6ffentlichen Platzen

Demgegenliber beschaftigt sich die zweite Gruppe vertieft mit
Formen der Inszenierung auf 6ffentlichen Platzen in Wuppertal: In
Parks, alten Fabrikhallen, an der Wupper. Die Suche nach personli-
chen Geschichten und Erinnerungen steht dabei im Vordergrund —
das Erleben von Kérper und Raum. Eine kiinstlerische Auseinan-
dersetzung mit Bewegung und Tanz ist jedoch wesentlich fir bei-
de Projektgruppen.

In Workshops arbeiten sowohl Tanzerinnen des Tanztheater Wup-
pertal wie Clémentine Deluy und Anna Wehsarg mit den Schiile-
rinnen und Schilern als auch Safet Mistele, der 2008 in Pina
Bauschs , Kontakthof. Mit Teenagern ab ’'14’“ auftrat und nun Tanz
an der Folkwang Universitat der Kiinste in Essen studiert. Es wird
getanzt, improvisiert; es werden Sequenzen entwickelt, Bewegun-
gen analysiert und Erinnerungen erforscht, wobei Teile dieser ent-
standenen Sequenzen auf Video aufgenommen werden. Beglei-
tend dazu wird wahrend der gesamten Zeit des Projektes von al-
len Teilnehmenden eine Kladde (d.h. ein Notizbuch) angelegt, in
dem die Beteiligten ihre eigenen Erfahrungen, Atmospharen und
Geschichten mit Texten, Zeichnungen und Fotos festhalten.

Ausstellungen als Dokumentation

Bereits in der ersten von drei im Jahre 2013 geplanten Ausstellun-
gen stehen die eigenen Dokumentationen der Projektteilnehmer
im Mittelpunkt. Vergleichbar mit den im Pina Bausch Archiv be-
findlichen Materialien wie Auffihrungsvideos, Regieblichern oder
Tanzeraufschrieb, versuchen die Schilerinnen und Schiiler Tanz zu
dokumentieren, wobei Erinnern als ein aktiver, ein kreativer Pro-
zess verstanden wird: eine Beschaftigung mit der eigenen Vergan-
genheit. Ferner geht es bei der >Ausstellungsserie< darum, unter-
schiedliche Prasentationsformen zu reflektieren und nach neuen
Wegen der Wissensvermittlung zu forschen.

[...] Alle Beteiligten am Projektkurs haben in den letzten Monaten
[ihre] Welt festgehalten. [...] Es wird zunachst eine Ausstellung oh-
ne Zuschauer. Jeder ist flr sich. Nur die Kamera und die Erinne-
rungen an diesen komischen Ort: Eine alte Fabrikhalle. Verlassene

dwA|O wnz Japu)




Raume. Feuchtigkeit. Kalte. Sich bewegen im Raum. Versuchen,
seine eigene Geschichte zu erzahlen. Aber wo finde ich mich in
dieser Sammlung an Erinnerungen, Gerlichen, Stimmungen? Was
charakterisiert meine Geschichte? Was kennzeichnet mein eige-
nes Lebensarchiv? Und wo ist Platz flir mich? Fir meine Zukunft?
Fir meine Traume?“

In der Woche nach der Preisverleihung in Berlin wird aus der Pri-
vatheit Offentlichkeit: In den Rdumen einer aufgelassenen Video-
thek am Alten Markt - in der Nahe des Proberaums des Ensembles
— stellen die Schiilerlnnen ,,ihr” persénliches Archiv aus und pl6tz-
lich verschwimmen die Ebenen: Ist der Raum die Bliihne oder sind
die Passanten, die Menschen, die vor den Schaufenstern auf den
Bus warten, die sich an den Scheiben die Nasen platt driicken, die
achtlos voriber hasten, die Biihne?

Pina wirkt!

,Es sind die ersten Schritte einer gemeinsamen Suche zwischen
der Pina Bausch Foundation und der Gesamtschule Vohwinkel,
zwischen allen Beteiligten dieses Projektkurses, zusammen Ideen
fur ein Archiv als Zukunftswerkstatt zu suchen. Fir ein Archiv, das
nicht ein reiner Aufbewahrungsort von Materialien ist, sondern
als ein kreativer Impulsgeber fir kommende Generationen dienen
soll.”

http://www.kinderzumolymp.de/cms/Wettbewerb/Preistrager

http://www.wettbewerb-kulturstiftung.de/
show_project_short_neu.aspx?id=6975

Gerd Holl
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der Personalrate aller Schulformen moéchte ich lThnen
den herzlichen Grul8 und den Dank fur Ihre jahrzehntelange Arbeit
in den Schulen dieser Stadt Gibermitteln. In Ihrem langen Berufsle-
ben haben in erster Linie junge Menschen eine Rolle gespielt.
Trotzdem mdchte ich den Blick zunachst auf ein paar Zahlen len-
ken.

67 plus - Diese Zahl haben die meisten von Ihnen - Gott sei Dank -
knapp verpasst: Seit dem 1.6. ist es amtlich: Die Landesregierung
halt die Lehrerschaft fir so gesund, stabil , belastbar, aber vor al-
lem jung geblieben, dass sie den Lehrkraften zutraut, mit 67 %
noch die Enkelgeneration padagogisch wertvoll zu betreuen.

Kein Problem, wir haben alles drauf: Facebook, Twitter, Inline-
Skaten, 24-Stunden-Aufsicht wahrend der Klassenfahrt, den tele-
fonischen Weckruf fiir das schulaversive Kind, die Rolle riickwarts
auf der Bodenmatte der Turnhalle, die wir immer noch spielend
vorturnen kdnnen und was noch so dazu gehort zum Schulalltag.
Wenn das kein uneingeschrankter Vertrauensbeweis ist.

Die nachsten Zahlen: Ein durchschnittlicher Lehrer mit sehr weni-
gen Springstunden diirfte im Schnitt 8750 Stunden seines Lehrer-
lebens im Lehrerzimmer verbracht haben. Sie haben ihres sicher
jetzt vor dem inneren Auge.

Selten gibt es derart funktionale Rdume in anderen 6ffentlichen
Einrichtungen. Ich hoffe nicht, dass der Oberblirgermeister das
nun als Sparpotenzial fir die 6ffentlichen Verwaltungen entdeckt.
Was man hier alles machen kann! Und das auf kleinstem Raum!
Geflihlt hatten wir es ja immer schon, aber eine Untersuchung aus
dem Jahr 2007 der GEW hier in Wuppertal brachte es auf den
Punkt: 2m? Bodenflache - allerdings abzliglich der Tische, Stiihle
und Schranke, und 0,4 m? Tischflache bzw. besser gesagt Stapelfla-
che fur den Einzelnen - das bot Ihnen das Lehrerzimmer. Bei ei-
nem Geraduschpegel wie an einer Strallenkreuzung, einem Platzan-
gebot wie in der Schwebebahn um die Mittagszeit und einer Aus-
stattung, die den offentlichen Biros durchaus schon ca. 20 Jahre
hinterherhinkte, war hier Ihr padagogischer Hort.

Vor jedem Stuhl tiirmt sich die jeweilige padagogische Habe des
Platzbesitzers bzw. der Platzbesitzerin. Der zur Verfligung stehen-
de Raum auf den Tischen betragt wie gesagt in Wuppertal 0,4 m?
pro Person, aber dies ist ja nur die Flache! Lehrerinnen und Lehrer
verstehen es ausgezeichnet, in die Hohe zu bauen. Und - das wer-






den Sie bestatigen konnen - Lehrer sind m nische Jager und

S mmler. Unds tldrmen sich uf der unscheinb ren Grundflache
Blicher, Heftsatze, M teri lien, Abl gekasten, Butterbr td sen,
Mikr sk pe, M rmel denglaser mit h lbgekeimter W Inuss und
diverse h chinteress nte Gegenstande, die v n der Schilerh nd
zum Lehrerzimmer f nden. Sie tirmen sichs h ch,d ssm nv n
m nchen Platzen sein Tischgegeniliber nicht mehr sehen k nn.

Rickt m n mit seinem Stuhl n ch hinten um ufzustehen, w s
oftersn chdem P useng ngv rk mmt, stoRt m n unweigerlich
mit dem Stuhl des hinter einem Sitzenden zus mmen, der eben-

f lls im Aufstehen begriffen ist,s schm | sind die Gange zwischen
den Tischen. Leider ist die Schulleitung n ch nicht uf die Idee ge-
k mmen, eine “Aufstehregel” einzufiihren, welche diese Zus m-
menstoRe vermeiden wirde.

10 ist die nachste Z hl. Die steht fir die 10 DM. J , in den siebzi-
ger ) hren bek men Sie mT gdes Lehrer usfluges diese 10 DM
b r usgez hltv n der Schulsekretarin. Sie erinnern sich n ch?
Die dienten der Forderung des Gemeinsch ftssinnes. Und die
reichten n tirlich us fir ein gutes Mitt gessen im Kreise lhrer

K lleginnen und K llegen. Im Gegenzug h ben Sie llerdings im
Durchschnitt 18 KI ssenf hrten mit mindestens 32 vollig durch-
w chten Nachten untern mmen und im Schnitt 7,50 € |s Reise-
k stenerst ttungpr F hrterh Iten.

Als Gegenleistung konnen Sie heute und n chin zw nzigJ hren
Uber die Erlebnisse dieser zusatzlichen Url ubst ge schwarmen:
Achj , IsGuid indieT Isperre gef llenist, |s Heike den Zug
verp ssth t,und erst Is die g nze Kl sse diesen Virus h tte ...

Sch de, d ss Sie in den Ruhest nd gehen. N ch etlichenJ hrzehn-
ten h ben die Gerichte nun erk nnt, d ss Kl ssenf hrtg r kein Ur-
| ubist, fir den m n desh Ib dr ufz hlen muss....

Sie h ben im Schnitt mindestens 35 000 Kl ssen rbeiten k rri-
giert, die Gberein nder gelegt 105 Meter h ch sind und d mit den
Wuppert ler Sp rk ssenturm Ubersteigen. Legen wir n ch die

H us ufg benk ntr llen, Tests, Vergleichs rbeiten und zentr le
Prifungen bendr uf, kdnnen wir sicher v n der Spitze d s Schul-
ministerium sehen. Wenn died nnin Disseld rf llerdings uf die
Idee k mmen, zu k ntern und lle Erl sse der entsprechenden

J hrzehnte st peln, flirchte ich, wir hierim R um kénnten den
Wettbewerb verlieren: Der St pel der Erl sseistg r ntiert héher.

Ach, ware d ch nureinm |jem nd ufdieldee gek mmen, Sie
st tt der Kl ssen rbeiten diese Erl sse k rrigieren zu | ssen!!

sunpalyosq JaA JnNz apay




Denn diese Verfligungen, Erlasse und Verordnungen wurden in
der Regel nach dem Bananenprinzip verteilt. Das kennen Sie
nicht? Die Banane wird griin geliefert und reift erst beim Kunden.

Aber was waren schon Korrekturbelastungen und Disziplinproble-
me, da standen Sie doch driiber. Denn sicher haben Sie sich eines
dieser wunderbaren Ratgeberbicher zugelegt ,Sei locker, sei lus-
tig, sei Lehrer!” Wenn Sie die wunderbaren Ratschlage dieser
wunderbaren Bicher konsequent befolgt haben, konnte tber-
haupt nichts schief gehen. Ein paar Plakate mit Sonnenuntergang
ins Klassenzimmer, ein Schalchen Aromadl aufs Lehrerpult und
schon vergalien Sie, dass 30 Kinder in der Klasse eigentlich zu viel
sind. Auch die Energiebox im Lehrerzimmer wirkte wahre Wunder.
Handschmeichler und Massageballchen sind immer dabei. Jede
brenzlige Situation konnte so lGberbriickt werden, indem man da-
mit knetete. Auch ein BeilRring half Wut und Frust abzubauen.
Und wenn lhnen Kevin mit seinem Gekippel und Gezappel auf den
Keks ging, wirkte das Tuch mit getranktem Lavendeldl .

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es war nahezu eine atemlose
Hochgeschwindigkeitsfahrt, die wir in den letzten Jahren in der
Schule erlebt haben. Unter Zeitdruck sollten alle zeitgleich einstei-
gen und auf den Zug aufspringen. Aber es gibt nicht fiir alle einen
Sitzplatz, zu wenig Zugpersonal, um alles zu ordnen, vielmehr ei-
nen Zugfuhrer, der neben der Steuerung tausend andere Hilfsar-
beiten erledigen muss, fiir die kein Hilfspersonal eingestellt wur-
de. Formulare ausfillen, den Fihrerstand putzen, Ersatzteile be-
stellen. Die Fahrplane sind fehlerhaft, die Gleise schlecht gewar-
tet. Aber Zugfihrer und Zugpersonal werden dafiir verantwortlich
gemacht, wenn die Reisenden nicht plinktlich und wohlbehalten
am Ziel ankommen.

Schule bedeutet dem Wortsinne nach Mul3e und Ruhe. Ruhe und
Mule, neue Ideen, wichtige padagogische Veranderungen zu
durchdenken, auszuprobieren, umzusetzen, vielleicht auch wieder
zu verwerfen. Ruhe und Zeit, sich um das Wesentliche zu kiim-
mern, um den Unterricht mit den Kindern.

Das ist es, was viele an ihrem Beruf vielleicht zu oft vermisst ha-
ben, aber das ist es auch, was sie besonders an ihrem Beruf ge-
schatzt haben. Zeit ist etwas, liebe Kolleginnen und Kollegen, was
Ihnen demnachst hoffentlich so ausreichend zur Verfligung steht,
wie Sie es benodtigen.

Ich wiinsche Ihnen eine tolle Zeit im Ruhestand.

Helga Kriiger

sunpalyosgelaj Jnz apaay




Guter Rat

Offene Beratungsstunde der
GEW Personalrate

montags™® von 16 bis 17 Uhr

GEW-Laden
Paradestr. 21, 42107 Wuppertal

* auler in den Schulferien
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Gute Neuigkeit

Wir verschicken die meisten wichtigen Infos per Mail. Wenn du
daran interessiert bist, brauchen wir auch deine Mail-Adresse.
Schick uns eine Nachricht an: gew.wuppertal@t-online.de

Guter Ausblick

Unser GEW-Jahresausklang findet in diesem Jahr
am 6. Dezember 2013 statt.

Natirlich wollen wir wieder unsere GEW-Jubilare ehren, lecker
essen und ein Kulturprogramm genielRen.

Mehr wird nicht verraten. Merkt euch den Termin bitte vor.






Herzlichen Gldekwunseh
von der GEW Wuppertal

Besondere Geburtstage von Juli 2013 bis Sgptember 2013

Unsere Jingstegn

22 Jahrg
Oktay (ltin
Hzime Celik

30 Jahrg

Ratrin Ollhoff

Carolin Hegptner
Priederike Rerlin

Juliang Ngumann

Claudia lsgrmen
Sarah-Maria Rreuzberger
Piana Pereira Goncalves

40 Jahre
WIndrega Schafer
Nicolg indgmann
Bengdl Berk

{nja Chrobocek
Mark Paheim
Manugla lbaschet

50 Jahrg

Britta Tlerbst

Petra Wdrmann
dabing Pufner

Giulia Nickel

Poris Breitfeld-Moller
Rathlgegn Hooper

60 Jahre

Segnol Rakil

Pigter Beehthold

Prof. Pr. Mona-dabing Mgis
Heinrich Besler
WIngela Mdllgr
Rlaus-Pigter Schubert
Peter indgmann
Heidrun Se¢llami
Petlev Vollmann
Ulrikeg Sehldper-Flume
Heike Scheffler-Clz
Sigrid Frowgin

€mileg Chmigl

Renatg Gausmann
Gisgla Hartmann
Volker Ullrieh
Hildegard Jansgn
Sylvia Tschentscher
Ralf Schlammer

70 Jahrg
dlrike lsambert
Brigitte Pirkes

Unser (ltgster

85 Jahrg
Gerhard Sechmidt-sStein
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Ortlicher Personalrat
Grundschule Wuppertal

Gudrun Istel (Vorsitzende)

g.istel@online.de

Susanne Adlung (stellv. Vors.)

adlungsusanne@ish.de

Richard Vofl3

r-voss@versanet.de

Christine Schwedler

christine.schwedler@t-online.de

Ulla Bluhm

ulla.bluhm@gmx.net

Nina Stein

nina.stein@web.de

Martina Haesen

m.haesen@t-online.de

Rainer Kriegel

rainer.kriegel@gmx.net

Andrea Oppermann

androppl@gmx.de

Personalrate bei der
Bezirksregierung Diisseldorf

Hauptschule
Helga Kriger
krueger.wtal@t-online.de

Thorsten Klein
thorsten.klein.wtal@t-online.de

Forderschule

Vera Nolke
vera.noelke@t-online.de

Realschule

Christian Neumann
cujneumann@web.de

Gesamtschule

Dieter Gerdes
moellney-gerdes@arcor.de

Gymnasium

Michael Brischke
michael.brischke@telebel.de

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-pr@t-online.de

Berufskolleg

Rolf Kruwinnus-Rausch
mrrausch@telebel.de

Personalrat der wissenschaft-
lich und kiinstlerisch Be-
schaftigten an der
Bergischen Universitat

Dr. Susanne Achterberg

achterberg@wiwi.uni-
wuppertal.de

Kontakte Seite 42



Vorsitzendenteam Fachgruppe Grundschule

Gerd Holl Susanne Adlung
bender-holl@t-online.de adlungsusanne@ish.de
Helga Kriiger Richard VoR
krueger.wtal@t-online.de r-voss@versanet.de
Inge Hanten

inge.hanten@web.de Fachgruppe Forderschule

Vera Nolke
Kassierer Vera.noelke@t-online.de

Wilhelm Lohmann

ewlohmann@gmx.de Fachgruppe Hauptschule

Thorsten Klein
Schriftfiihrerin thorsten.Klein.wtal@t-

Gudrun Istel online.de

g.istel@versanet.de
Fachgruppe Gesamtschule

Angestelltenteam Dieter Gerdes

Dr. Egbert Frose moellney-gerdes@arcor.de

egbert-froese@web.de

Rainer Kriegel Fachgruppe Realschule

rainer.kriegel@gmx.net Christian Neumann

Thomas Oerder cujneumann@web.de
thomas@oerderwunsch.de

Clemens Pieper
pieper.preisler@gmx.de

Christine Schwedler
christine.schwedler@t-
online.de

Fachgruppe Berufskolleg

Rolf Kruwinnus-Rausch
mrrausch@telebel.de
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Fachgruppe Studierende

Verbindung zum DGB Malte Hermsen
malte.hermsen@gew-studis.de

Dr. Dirk Krlger
krueger.wtal@t-online.de

Fachgruppe Dozenten
Susanne Achterberg

achterberg@wiwi.uni-
wuppertal.de

Kontakte Seite 43






