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Personalratswahlen 2020

Aufgeschoben - aber nicht aufgehoben

// Am 1. Oktober ist es soweit — die Personalratswahlen 2020
werden nachgeholt! Urspriinglich fiir den 9. Juni geplant,
musste wegen der Corona-Pandemie sogar ein Gesetz gedn-
dert werden, damit ausnahmsweise die Legislaturperiode der
2016 gewdhlten Personalrdte iiber den Juni 2020 hinaus dau-
ern kann //

Bereits in diesem Frihjahr waren die Kandidat*innen der GEW
Wuppertal schon im Wahlkampfmodus und die Vorbereitungen
zur Verteilung der Plakate, Flyer und anderer Wahlkampf-
materialien liefen auf Hochtouren.

Nun geht es erneut auf in den Wahlkampf und klar ist, dass die
GEW und ihre Personalrdte hier weiterhin eine starke Rolle
spielen werden, denn gerade in der Corona-Zeit konnten wir die
Kolleg*innen und Kollegen in den Schulen zuverldssig und kom-
petent informieren, beraten und unterstiitzen.

Wir mussten leider erleben, dass das von Seiten des Schulminis-
teriums nicht der Fall war, denkt man nur an Schulmails am
Wochenende und an die Ricknahme von Anordnungen des
MSB durch den Ministerprdsidenten. Besonders im Umgang mit
den Grundschulen hat die Schulministerin viel Vertrauen ver-
spielt und durch widerspriichliche, kurzfristige Erlasse die
Kolleg*innen, Schiler*innen und Eltern oft vor grofRe organisa-
torische Herausforderungen gestellt!

Was im neuen Schuljahr passiert, konnen wir alle nicht vorher-
sagen, aber auf jeden Fall wird die GEW Wuppertal mit ihren
Kandidat*innen fir die Personalratswahlen 2020 allen
Kolleg*innen in den verschiedenen Schulformen weiterhin wie
gewohnt vertrauensvoll zur Seite stehen.

Mit kollegialen GriiBen
Leitungsteam GEW Wuppertal

Martina Haesen-Maluck, Tino Orlishausen, Richard VoR



Unser GEW-Team

fir die Grundschulen in Wuppertal
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GEWohnt gut.

Unsere kompetente
Beratung vor Ort.

Martina Haesen-Maluck
Personalratsvorsitzende,
Lehrerin

Gute Arbeit GEWertschatzt!
Gleiche Bezahlung fir alle —
Dafir kampfen wir!

Rainer Kriegel, stellv. Personal-
ratsvorsitzender, Lehrer
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Beruf und Familie -
Kein Grund fir

GEWissensbisse.

Anna Oéx, Lehrerin

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2



Gleichstellung

an der Schule hat

GEWicht.

Karen Weber, Konrektorin

Interessen GE
Im Ortlichen P

und im Bezirksp

Disseldorf.

Nina Prins-Ste

ahrleistet!
sonalrat

arsonalrat in

Schulpolitik in Wuppertal -
wir mischen uns ein!

Richard VoR, Schulleiter

Personalratswahlen 2020

GEW wabhlen. Liste 2



@
>
<
(@)
()]
e
C
>
-
O
o+
(¢0]
-
©
C
@
()]
S
)
(a8

Gute Bildung gelingt im Team -
Multiprofessionelle Teams

GEWi inscht!

Andrea Oppermann, Schulleiterin
Natalie GlaRer, Sozialpadagogische
Fachkraft

G EWﬁrdigt!

Schulstart oder Jubildum - wir
begleiten dich durch dein
Berufsleben!

Hatun Cici, Lehrerin

EWertet -

ich A13/E13 fur alle
dschullehrkrafte

vonne Diestelmann, Lehrerin
kit -
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vielfalt ist GEWinn! Zusammen
Lernen - zusammen wachsen.
Gleiche Bildungschancen fir alle!

Umit Yiiksekol, Lehrerin

Wir kandidieren fir die GEW in Wuppertal

Martina Haesen-Maluck | Lehrerin | GS Am Nitzenberg
Rainer Kriegel | tarifbeschaftigter Lehrer | GS Eichenstr.
Anna Oéx | Lehrerin | GS Am Nitzenberg

Karen Weber | tarifbeschéftigte Konrektorin | GS Nathrather Str.
Nina Prins-Stein | Lehrerin | GS Uellendahl

Richard VoR | Schulleiter | GS Am Nutzenberg

Andrea Oppermann | Schulleiterin | GS Marienstr.

Hatun Cici | Lehrerin | GS Hammesberger Weg

Yvonne Diestelmann | Lehrerin | GS Uellendahl

Umit Yiiksekol | Lehrerin | GS Eichenstr.

Natalie GlaRer | Sozialpadagogische Fachkraft | GS Marienstr.
Bettina Stappmanns | Lehrerin | GS Uellendahl

Yvonne MaaRen | Lehrerin | GS Berg-Mark-Str.

Carla Heining | Sonderpadagogin | GS Am Nitzenberg
Astrid Bartsch | Lehrerin | GS Am Hesselnberg

Kerstin Heinz | Lehrerin | GS Engelbert-Wister-Weg

Astrid Visenjak | Sonderpddagogin | GS Uellendabhl

Susanne Schreiber | Lehrerin | GS Hitterbusch

Johanna Fischer | Lehrerin | GS Marienstr.

Gudrun Franken | tarifbeschaftigte Lehrerin | GS Killenhahn
Soner Sayin | HSU-Lehrer | GS Marienstr.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Uber die Schulter geschaut

Was macht eigentlich eine Personalratin so?

// Martina ist die Personalratsvorsitzende fiir die Grundschulen in
Wuppertal. Rund 1000 Beschiftigte sind das mittlerweile - Leh-
rer¥innen, Sozialpddagog*innen in der Schuleingangsphase und
auch die Interessen der Schulleitungsmitglieder sind natiirlich im
Blickpunkt. //

So ein Arbeitstag im Blro der Personalrates im Schulamt - das sind
Themen ber Themen, Fragen lber Fragen und natirlich Antworten.

Zwei Kolleg*innen wollen die Schule wechseln und fragen per Mail
an, ob ihre Grinde stichhaltig sind. Kollegin O. hat schon den 5. Ver-
tretungsvertrag und mochte wissen, ob sie nicht endlich eine feste
Stelle bekommen kann.

Dann die Ricksprache mit dem Schulamt. Warum ist die verbesserte
Einstufung der Kollegin S. noch nicht geklart? Wann werden die Ver-
tretungsvertrage geschlossen, die Schulen warten?

Das Telefon ldutet, Sabbatjahr ist jetzt das Thema: Habe ich Chance
auf Genehmigung, mochte die Kollegin wissen und bekommt dazu
ihren Ratschlag: Besser eine langfristige Variante wahlen, da stehen
die Chancen zurzeit besser. Die Anfrage von Teilzeitkraften und der
Einsatz fur die Genehmigung ist - leider - gerade ,, der Renner”. Aber
auch die Fragen zur Elternzeit und zur Versetzung reiBen nicht ab. Es
melden sich Kolleginnen, die mit der Schulleitung nicht klar kommen,
langfristig Erkrankte brauchen Hinweise, wie es mit einer Wiederein-
gliederung gehen kann. Jetzt muss Martina die nachste Personalrats-
sitzung vorbereiten. Das Schulamt hat signalisiert, dass es diversen
Versetzungsantragen nicht zustimmen mochte. Da muss der Perso-
nalrat hart verhandeln, um noch fir die Kolleg*innen etwas zu errei-
chen.

Mitbestimmung hilft

Sie hilft dem Einzelnen seine Interessen zu vertreten, Unterstitzung
zu bekommen. Sie hilft sogar dem Arbeitgeber seine Aufgaben zu
erfiillen und ihn vor Fehlern zu bewahren.

Personalrdate brauchen eure Stimme.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Rechtsinfos kurz & knapp

Unser GEW Service im Internet

// Auf so manche Frage geben sie Antwort - unsere Kurz-Infos zu
vielen wichtigen Themen - handlich zum Download, Ausdruck und
auch zum Aushang unter: wuppertal.gew-nrw.de/rechtsinfos //

Alters- und SchwerbehindertenermaRigung
Altersteilzeit fir Beamt*innen

Altersgrenzen fur Beamt*innen
Anrechnungsstunden fir das Lehrerkollegium
Aufsichtspflicht

Befristet beschaftigt im Schuldienst - Vertretungskrafte
Beihilfe

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement
Elternzeit am Arbeitsplatz Schule
Dienstjubildum

Fahrkosten bei Einsatz an mehreren Schulen
Gehalt verspatet gezahlt

Gehaltsvorschuss

Gewalt gegen Lehrkrafte

Klassenfahrt und Reisekosten

Lehrerkonferenz und Schulkonferenz
Leitungszeit flr Schulleitungen
Mitarbeitergesprache

Mutterschutz am Arbeitsplatz Schule

Pflege von nahen Angehdérigen (Angestellte)
Pflege von nahen Angehdorigen (Beamt*innen)
Sabbatjahr

Sachschaden im Dienst entstanden - Wer zahlt?
Schulschlissel verloren? Haftung bei Ausiibung des Dienstes
Seiteneinsteiger*innen im Schuldienst
Sonderurlaub bei Erkrankung eines Kindes
Sonderurlaub aus personlichen Griinden
Stufenzuordnung in der Gehaltstabelle TV-L
Teilzeitmerkblatt Bezirksregierung Disseldorf
Vertretungsreserve

X X X X X X X X %X X X X X %X X X X X X X X X X X X %X %X %X X %
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Unsere GEW-Kandidatin

fiir die Forderschulen in Wuppertal

Conny Fahle
Sonderpidagogin

Peter-Hartling-Schule
Forderschule fiir emotionale und
soziale Entwicklung

Ich habe erfahren:
Erfolgreich beraten und sich einsetzen macht gliicklich!

Deshalb kandidiere ich auch jetzt wieder fiir den Personalrat
Forderschulen und Schulen fir Kranke bei der Bezirksregierung.

Meine neueste Erkenntnis:

Auch Férderschulen brauchen die Moglichkeit andere Professionen
einzustellen und zwar zusatzlich zu Lehrerstellen.

Nur so werden sich Schulen auf den Weg machen, neue padagogi-
sche Konzepte in die Tat umzusetzen und zum festen Bestandteil
ihres Schulprogramms zu machen.

Mit dem Kreuz fur die GEW konnt ihr mich unterstiitzen.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2



Das GEW-Team

fiir die Wuppertaler Hauptschulen

Thorsten Klein
tarifbeschaftigter Lehrer
Bernhard-Letterhaus-Schule

Seit Uber 20 Jahren arbeite ich an
Wuppertaler Hauptschulen. Von An-
fang an habe ich mich im Personalrat
zunachst auf ortlicher, spater dann
auch im Bezirkspersonalrat in Dissel-
dorf fur die Belange und Sorgen der
Kolleg*innen eingesetzt. Meine
Schwerpunkte sind Tarifrecht und der
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Silke Thielmann
Lehrerin
Hauptschule Oberbarmen
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Als ausgebildete Grundschullehrerin
habe ich 2011 nach etlichen befriste-
ten Vertragen eine unbefristete Fest-
anstellung an der Hauptschule bekom-
men. Dabei wurde ich vom Personalrat
begleitet und tatkraftig unterstitzt.
Seit Oktober 2019 bin ich nun selbst
Mitglied im Bezirkspersonalrat Haupt-
schule .

Hauptschule 2020 ,,schlimmer geht immer*

Alphabetisierungskurse, Abordnungen, altestes Kollegium, Digitalisie-
rung, fachfremder Unterricht, fehlende Forderschullehrer*innen,
Flucht in den Ruhestand, Gewalt an Schulen, hohe Krankenstande,
Inklusion, Kernlehrpléne, Lernstandserhebung, mangelhafte Schulge-
bdude, Medienentwicklungsplan, Mehrarbeit, Praktikum, Seitenein-
steiger, Schiler mit besonders ausgepragtem Unterstltzungsbedarf,
SchulschlieBung, Schulverweigerer, ungleiche Bezahlungen, Zahl der

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2



abgeschulten Kinder... Dazu noch OBAS, VOBASOF, PE, QA, VOSF,
ZAP, KAoA, Externenprufungen ...

Es reicht!

Die Bedingungen am Arbeitsplatz Hauptschule haben sich in den letz-
ten Jahren immer weiter verschlechtert. Der Personalmangel wird
immer groRer, die Aufgaben werden immer komplexer. Der Anspruch
des Schulministeriums und die Realitat in den Schulen passen schon
lange nicht mehr zusammen.

Hauptschule muss heute anders gedacht werden.

Kreative Losungen missen her, um den Schulalltag Gberhaupt noch
bewaltigen zu kdnnen. Dabei ist es besonders notwendig, die Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort mit in diesen Prozess einzubeziehen.

Eine starke Personalvertretung

Angesichts der Arbeitsbedingungen an den Hauptschulen ist fiir unse-
re Beschéftigten die starke Personalvertretung besonders wichtig.

An uns werden viele Probleme herangetragen und wir sind froh, dass
wir mit Fachwissen und Verhandlungsgeschick gemeinsam im Perso-
nalrat Lésungen finden kénnen.

Guter Rat

Offene Beratungsstunde der GEW Personalrate

immer montags*
16 - 17 Uhr

GEWerkschaftsladen
ParadestralRe 21
42107 Wuppertal

*auBer in Schulferien

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2



Unser GEW-Team

fiir die Gesamtschulen in Wuppertal

Tino Orlishausen

Lehrer
Gesamtschule Barmen

Seit 2012 bin ich Gesamtschullehrer.
Die Rechte der Beschéftigten bei
Fragen von Teilzeit, Mehrarbeit und
Gesundheitsschutz sind mir beson-
ders wichtig, bei meinem Engage-
ments im Bezirkspersonalrat bei der
Bezirksregierung und seit einem
Jahr im Hauptpersonalrat im Schulministerium.

Mein besonderes Anliegen: Rechte der Beschiftigten einfordern
und vertreten!

Vanessa Scholl
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tarifbeschaftigte Lehrerin
Gesamtschule Uellendahl-
Katernberg

Seit knapp vier Jahren bin ich nun
im Schuldienst an Gesamtschulen
tatig und seitdem auch Mitglied
der GEW. Mittlerweile engagiere
ich mich als GEW-Vertrauens-
person unserer Schule, als Fach-
gruppensprecherin  fiir Gesamt-
schulen und im Vorstand der GEW Wuppertal. Dieses Engagement
wirde ich gerne auch im Personalrat anbringen. Als Seiteneinsteige-
rin (Master Spanisch und Kunstgeschichte) in den Schuldienst gekom-
men, habe ich aus eigener Erfahrung kennengelernt, welche Zusatz-
anstrengungen das fir alle zusammen in der Schule bedeutet.

Mein besonderes Anliegen: Entlastung fiir die Kollegien und gute
Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Seiteneinsteiger*innen.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2



Markus Po6rner

Lehrer
Erich-Fried-Gesamtschule

Ob als Vertrauensmann der GEW
oder als Ersatzmitglied im Personal-
rat - flir mich war es immer wichtig,
die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort zu unterstutzen. Seit August
2019 bin ich nun Mitglied im Perso-
nalrat Gesamtschulen bei der Be-
zirksregierung und kann mit dazu
beitragen, die Interessen der Beschaftigten zu vertreten.

Mein besonderes Anliegen: Gerechte Bezahlung fiir alle Lehrkrafte.

Gesamtschule 2020 ein weiter Weg bis zu einer Schule des
wirklichen ,,Gemeinsamen Lernens”

Wie alle anderen Schulformen “leidet” die Gesamtschule unter Mehr-
arbeit, Abordnungen, fehlenden Lehrer*innen, ungleicher Bezahlung,
Abschulungen, Medienentwicklungsplanen ...

Integration, Inklusion bis hin zur Férderung von Hochbegabten - das
alles findet in einer Gesamtschulklasse statt. Die Herausforderung
von Digitalisierung, Differenzierung und individueller Férderung ist in
dieser Personal- und Gebaudesituation kaum zu bewaltigen.

Die Arbeitsbedingungen miissen sich dringend verbessern: Mehr Per-
sonal, mehr Schulraum, mehr Fortbildungen, mehr...!1!

Nur mit einer starken Personalvertretung der GEW kénnen die Prob-
leme im Sinne aller Kolleg*innen angegangen werden.

Der Personalrat hat in den letzten Jahren trotz der widrigen Umstan-
de viel fur die Kolleg*innen erreichen kénnen. Er konnte Versetzun-
gen trotz fehlender Freigaben erwirken und die Digitalisierung hin-
sichtlich Datenschutz und Arbeitnehmerrechten kritisch begleiten.
Zahlreiche Beratungen der Lehrerrate und Kolleg*innen halfen vielen,
einen besseren Arbeitsschutz durchzusetzen, trotz der angespannten
Lage in den Schulen.

Das geht nur mit einer starken Personalvertretung.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Unser GEW-Kandidat

fiir die Realschulen in Wuppertal

Christian Neumann
Konrektor
Realschule Leimbach

Seit 2012 engagiere ich mich im Perso-
nalrat Realschulen und mdéchte mich
auch weiterhin kompetent fiir die Kol-
leg*innen einsetzen.

Die Weichen fiir die Zukunft sind gestellt — dafiir trete ich ein:

Bei der Digitalisierung:

° digitale Endgerate fir alle
° schnelles Internet
° datenschutzkonforme Anwendungsmaoglichkeiten

Wartung und Instandhaltung durch IT-Spezialisten

Bei der personellen Ausstattung an allen Realschulen:

° Multiprofessionelle Teams

° Schulsozialarbeiter*innen

° 2. Konrektor*innen

° Schulverwaltungsassistent*innen

° Kompetenz-Erweiterung durch gezielte Fortbildungen

Bei der Qualifizierung aller Beschaftigten:
° Zeit und Geld fir Fortbildungen

° ausreichende Fortbildungsmoglichkeiten im Gemeinsamen
Lernen
° bessere Bedingungen fiir Quer- und Seiteneinsteiger*innen

Wir wollen diesmal die Mehrheit erringen. Helft mit dabei.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Unser GEW-Kandidat

fiir Gymnasien & WBK in der Bergischen Region

Ulrich Jacobs
Lehrer
Ganztagsgymnasium Johannes-Rau

Seit 2012 vertrete ich das bergische
Land im Personalrat fir Gymnasien
und  Weiterbildungskollegs.  Gerne
mochte ich dies auch weiter tun.

Mein Schwerpunkt ist die Starkung der
Mitbestimmung in unserem Schulsys-
tem, einerseits durch die Beratung der
Lehrerrate, andererseits durch meine
Unterstitzung von Kolleg*innen mit konkreten Anliegen.

Neben Fortbildungen fir Lehrerrdte organisiere ich Treffen der Bergi-
schen Lehrerrate zu aktuellen Themen und biete regelmaRig Sprech-
stunden fir die Kolleg*innen in den Gymnasien an. So erhalte ich
wertvolle Rickmeldung lber aktuelle Probleme und Bedirfnisse in
den Kollegien fiir meine Arbeit.

In den vergangenen Jahren habe ich mich fir viele Kolleg*innen ein-
setzen und ihnen konkret helfen kdnnen. Die Bereiche, in denen ich
mich besonders engagiere, sind dabei die Beratung bei Elternzeit, die
Begleitung von Kollegien, die ein Teilzeitkonzept erstellen wollen und
der Arbeits- und Gesundheitsschutz .

In der GEW vertrete ich die Fachgruppe Gymnasium in Wuppertal
und auf Landesebene. AuRerdem bin ich Ansprechpartner fiir die
Vertrauensleute und den Rechtsschutz in Wuppertal.

Ich bin seit fast 30 Jahren Gewerkschafter, war vorher Vertrauensper-
son, in einer Mitarbeitervertretung und in einem Lehrerrat. Ich bitte
Euch nun um eure Stimme fir die GEW. lhr kénnt Euch darauf verlas-
sen, dass ich meine Erlebnisse und Erfahrungen aus der Basisarbeit
nicht vergessen habe. Ich begreife meine Arbeit als Personalrat so,
dass ich bei allen bildungspolitischen Diskussionen immer auch hin-
terfrage, ob eure berechtigten Interessen auch berlicksichtigt wer-
den.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Unser GEW-Kandidat

fiir die Berufskollegs in Wuppertal

Frederik Trapp

Lehrer
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

Im Sommer 2019 habe ich die Aufga-
ben von Rolf Kruwinnus-Rausch im
Personalrat Ubernommen. Da ich in
Wuppertal wohne, moéchte ich mich
als GEW-Vertreter fur die Bergische
Region engagieren. Ich mochte vor
allem den jungeren Kolleginnen und
Kollegen eine besondere Stimmen im
Personalrat geben. Der Personalrat kann bei vielen Themen mitbe-
stimmen und genau da mochte ich mich einbringen: Abordnung,
amtséarztliche Untersuchung, Beférderung bzw. Hohergruppierung,
Einstellungen, Fortbildung, Mehrarbeit, Stufenzuweisung bei Tarifbe-
schaftigten, Teilzeitbeschaftigung, Versetzung ...

Es sind Themen, die dich ganz personlich betreffen. Deshalb schatze
ich den direkten Kontakt, damit ich meine Entscheidung im Personal-
rat fundiert treffen kann oder du selbst gut informiert handeln
kannst.

Meine Position zur Arbeitszeit

Ich spreche ich mich - im Unterschied zu Vertretern von vibs und vLw
- deutlich gegen Arbeitszeitregelungen nach dem Hamburger Modell
oder Ahnlichem aus, weil dort mit fragwiirdigen Methoden ein GroR-
teil der Beschaftigten eine Arbeitszeitverlangerung bekommt, statt
Arbeitszeitverklrzungen fir alle zu erreichen.

Meine Position zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ich appelliere an alle Beschaftigten, die Befragung von COPSOQ
(Copenhagen Psychosocial Questionnaire) zur Erfassung psycho-
sozialer Belastungen zu nutzen, um zu realistischen Ergebnissen zu
kommen. Als GEWerkschaftsmitglied fordere ich vehement ein, dass
die notwendigen ,Unterstiitzungsangebote” in ausreichendem Um-
fang bereitgestellt werden.

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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Ortlicher Personalrat
Grundschule Wuppertal

Martina Haesen-Maluck
martina.haesen@gew-nrw.de
Tel. 0202/563 7367

Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Anna Oéx
anna.oex@gew-nrw.de
Tel. 0202/7993123

Karen Weber
karen.weber@gew-nrw.de
Tel. 0202/573902

Nina Prins
nina.stein@gew-nrw.de

Richard VoR
richard.voss@gew-nrw.de
Tel. 0202/2531681

Andrea Oppermann
andrea.oppermann@gew-nrw.de

Hatun Cici
hatun.cici@gew-nrw.de
Tel. 0202/620132

Yvonne Diestelmann
yvonne.diestelmann@gew-nrw.de
Tel. 0202/7240596

Umiit Yiiksekol
uemuet.yueksekol@gew-nrw.de
0202-3173325

Personalratswahlen 2020

Personalrate bei der
Bezirksregierung Diisseldorf

Hauptschule

Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de
Tel. 0202/557791

Silke Thielmann
silke.thielmann@gew-nrw.de
Tel. 0202/608214

Forderschule

Conny Fahle
cornelia.fahle@gew-nrw.de
Tel. 0202/4598488

Realschule

Christian Neumann
christian.neumann@gew-nrw.de
Tel- 0202/708925

Gesamtschule

Tino Orlishausen
tino.orlishausen@gew-nrw.de
Tel. 0157/58078073

Vanessa Yasmin Scholl
vanessa.yasmin.scholl@gew-nrw.de
Tel. 0163/2498165

Markus Porner
markus.poerner@gew-nrw.de
Tel. 0177/9654362

Gymnasium

Ulrich Jacobs
ulrich.jacobs@gew-nrw.de
Tel. 0202/9742873

Berufskolleg

Frederik Trapp
frederik.trapp@gew-nrw.de
Tel. 0172/7620460
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Die Geheimnisse der Briefwahl

Wir knacken den Code

@ Du erhdltst diese Unterlagen:

e Stimmzettel (Grundschule drei - die anderen
Schulformen zwei)

e Stimmzettelumschlag

e personliche Erklarung

e groRer Umschlag fiir den Versand an den Wahl-
vorstand

@ Fiille Stimmzettel und personliche Erklarung aus.

@ Lege die Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag
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und verschlieRRe ihn.

@ Lege den Stimmzettelumschlag zusammen mit der

personlichen Erklarung in den groRen Umschlag,
adressiert an den Wahlvorstand und verschlielRe
ihn.

@ Verschicke den Umschlag rechtzeitig per Post an

den Wahlvorstand. Postweg beachten!

Personalratswahlen 2020 GEW wabhlen. Liste 2
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