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Donnerstag, 7. Mai 2026
Café Alte Feuerwache, Gathe 6, 42107 Wuppertal

1. Bericht des Vorstandes, der Kassenpriifer*innen
und Entlastung des Vorstandes

2.  Wahl von zwei Kassenpriifer*innen
3. Antrage
4. Verschiedenes

Imbiss

Die GEW im Gesprach mit
Oberbiirgermeisterin Miriam Scherff

Wir freuen uns iiber zahlreiche Beispiele der Kolleg*innen von
ihrem Arbeitsplatz, die der Stadtchefin einen ungeschminkten Ein-
druck vermitteln.
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Sonderpadagogische Forderung

Gesprach mit den Verantwortlichen der Stadt

/Am 27.01.2026 fand ein lang geplantes Gesprich zwischen der
GEW Wuppertal und Vertreterinnen der Stadt Wuppertal statt. Fiir
die Stadt nahmen Schuldezernentin Annette Berg, die Leiterin des
Stadtbetriebs Schulen Stefanie Made sowie Christine Roddewig-
Oudnia vom Jugendamt teil, die GEW entsandte Kolleg*innen aus
verschiedenen Schulformen. //

Anlass war eine Umfrage der GEW aus dem Herbst 2025 zur Situation
der sonderpadagogischen Forderung an Wuppertaler Schulen, die
zahlreiche alarmierende Riickmeldungen ergeben hatte. Diese min-
deten in einen Offenen Brief, um der Kommune die dramatische Lage
ungeschont darzustellen.

Im Gesprach standen zwei zentrale Themen im Fokus: der massive
Raummangel an den Schulen und die problematischen Abldufe bei
der Inklusionshilfe. Der ebenfalls gravierende Personalmangel wurde
nicht behandelt, da hierfiir das Land NRW zusténdig ist.

Raummangel und tberfiillte Klassen

Die GEW wies erneut auf jahrelang versdumte Schulneubauten und
Sanierungen hin, was fur alle Schulformen gravierende Auswirkungen
hat. So sollen in den Gesamtschulen im kommenden Schuljahr zusatz-
liche Eingangsklassen eingerichtet werden, obwohl| die Kapazitdten
schon vollstdandig ausgeschopft sind. Klassenrdume, die fir maximal
24 Schiler*innen ausgelegt sind, werden mit 29 bis 30 Kindern be-
legt. Lehrkrafte, multiprofessionelle Teams (MPT) und Inklusionshilfe-
kréafte haben kaum Bewegungsraum. Fir Kinder mit korperlich-
motorischen Einschrankungen oder Sehbeeintrachtigungen fehlt oft
der Platz fur notwendige Hilfsmittel.

Besonders dramatisch ist die Situation an den Forderschulen. Ge-
nannt wurde unter anderem die Forderschule fiir Geistige Entwick-
lung Am Nordpark, die Ulle-Hees-Schule und die Helene-Stocker-
Schule. Auch dort fihren Raumprobleme zu Uberfillten Klassen. Zu-
gleich bleibt das vollige Unverstandnis dartiber bestehen, dass leer-
stehende Schulgebdude nicht zeitnah nutzbar gemacht werden.

Auch die Grundschulen sind stark betroffen: Klassen mit bis zu 30
Kindern sind keine Ausnahme, darunter haufig drei, vier oder mehr
Kinder mit unterschiedlichen Foérderbedarfen. Bereits jetzt nehmen



viele Grundschulen Kinder auf, deren Eltern eigentlich einen Forder-
schulplatz gewiinscht hatten — insbesondere im Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung. Aufgrund unzureichender personeller Ressour-
cen ist dort eine angemessene Forderung oft kaum moglich. Zusatz-
lich verscharfen der Ausbau der Offenen Ganztagsschule (OGS) und
der kommende Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz die ohnehin
angespannte Raumsituation.

Probleme bei der Inklusionshilfe

Beim Thema Inklusionshilfe verwiesen die GEW-Vertreter*innen auf
einen bereits im Mai 2025 gefiihrten Austausch mit der Stadt. Den-
noch bestehen weiterhin erhebliche Probleme: komplizierte Antrags-
formalitaten, zu kurze Bearbeitungszeitraume und technische
Schwierigkeiten bei der digitalen Antragstellung. Die Leitung des Ju-
gendamts sagte zu, die Abldufe weiter zu optimieren und zeigte sich
offen flr Verbesserungsvorschlage aus den Schulen. Aus Sicht der
GEW ist zudem eine umfassendere Information der Schulen Uber die
rechtlichen Rahmenbedingungen notwendig, um Klarheit Gber Mog-
lichkeiten und Grenzen der Antragstellung zu schaffen.

Ausblick

Schuldezernentin Annette Berg zeigte sich betroffen von den Schilde-
rungen und bedankte sich fir die ,,ungeschminkte” Schilderung der
Situation vor Ort. Sie sagte zu, die Schulen bestmoglich zu unterstit-
zen und einen fortlaufenden Austausch zu etablieren. Als zentralen
Baustein zur Entlastung nannte sie die Schulbauoffensive 2035
»Wuppertal baut Bildung” sowie eine Uberarbeitete Schulentwick-
lungsplanung, deren Schwerpunkte derzeit in stadtischen Gremien
und gegeniber Schulleitungen vorgestellt werden.

Die GEW begrift die Schulbauoffensive grundsatzlich, kiindigt jedoch
eine kritische Begleitung an und erwartet konkrete Umsetzungs-
schritte. Ein Runder Tisch mit Vertreter*innen der GEW, der Schulfor-
men und der Stadt wird als sinnvoller Weg zu besserer Kommunikati-
on angesehen. AbschlieRend ruft die GEW die Schulen dazu auf, wei-
terhin aktuelle Missstande zu melden, um den Druck aufrechtzuer-
halten und Verbesserungen zu erreichen.

Vielen Dank an dieser Stelle nochmal fiir eure Beteiligung an der
Umfrage!

Richard VoR

also 180 | 05
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Leserbrief zu ,,also 178“

Scherbenhaufen Forderschulen

// Danke, liebe Kolleg*innen, dass ihr euch der sonderpddagogi-
schen Forderung annehmt. Es ist dringend notig, auf die Missstande
aufmerksam zu machen und deren Abschaffung zu fordern. Selbst
ich weiB, dass Inklusion selbstverstandlich die angemessene Art der
Foérderung ist. Ebenso gut wei ich aber auch: Inklusion setzt die
erforderlichen Bedingungen voraus. Als Sparmodell ist sie ganzlich
ungeeignet. //

Fiir die Praxis bedeutet das nach meiner Uberzeugung, bevor man
Forderschulen schlieBt, muss man die Regelschulen inklusionsfahig
machen. Die Stadt Wuppertal hat es umgekehrt gemacht und steht
jetzt vor einem Scherbenhaufen. So wurden aus sechs Férderschulen
Lernen durch voreilige Fusionierung zwei, die aus allen Ndhten plat-
zen und den Schiiler*innen absurde Fahrstrecken abverlangen. Der
Mangel an Lehrkréften ist hier wie da erschreckend, fiir erforderliche
Zusatzkréafte fehlt natirlich das Geld. Es hat sich gezeigt, dass durch
den gemeinsamen Unterricht die Zahl der férderbedirftigen Schii-
ler*innen nicht sinkt, sondern sie hat sich drastisch erhoht. In ande-
ren Zusammenhdngen spricht man vom Reboundeffekt.

Die Medien jedoch bejubeln gleichzeitig einen scheinbaren Lichtblick,
far 12 Millionen Euro wurde das Gebaude an der Bartholomé&usstraRe
von Grund auf saniert, energieeffizient, denkmalgerecht und mit ein-
fhlsamer Architektur.

Schaut man jedoch hinter die Kulissen, vergeht einem die Euphorie
schnell: Die Helene-Stocker-Schule, entstanden aus der Fusionierung
der Schulen an der Lentzestralle mit der Eichenstralle, hat immer
noch Raummangel, die Situation in den Pausen auf den winzigen
Schulhofen ist erschreckend und die Schule ist in zwei Dependancen
aufgespalten. Kinder im Grundschulalter haben lange Schulwege und
sind auf den OPNV angewiesen. Der ,inklusive Unterricht an der
nahegelegenen Grundschule ist keine Alternative, weil dort keine
adaquate Ausstattung vorhanden ist. Man leistet sich eine teure Dop-
pelstruktur, die hier wie da unzulanglich ist und die ohnehin Benach-
teiligten sind die Leidtragenden. In der Offentlichkeit wird das kaum
wahrgenommen. Auch deshalb wird es Zeit, dass sich die GEW an die
Medien und vor allem an die bei der Stadt Verantwortlichen wendet,
um die Misere zu bekampfen. Auwi Lohmann
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ABC-Klassen in der Grundschule
Deutliche Kritik des NRW-Stadtetags

// Schulministerin Fellers Plan fiir ABC-Klassen stoRt auf Wider-
stand in den Kommunen: In der Praxis wiirde er an Bussen, Radumen
und Personal scheitern. Die groBen NRW-Stadte schlagen ein eige-
nes Modell vor. //

Das Ziel, Kinder bestmdglich auf die Schule vorzubereiten und beson-
ders ihre Sprachkompetenz zu fordern, ist absolut richtig. Da sind die
Stadte vollig einig mit dem Land. Es geht darum, den Bildungserfolg
aller Kinder zu verbessern und damit gegen die wachsenden Unter-
schiede beim Bildungserfolg zu arbeiten. Aber tiber den Weg gibt es
noch Diskussionsbedarf.

Der Gesetzentwurf fiir die ABC-Klassen geht von einem Forderbedarf
bei 33 Prozent der Kinder aus. Das heift, flir etwa ein Drittel der Kin-
der ist es schwierig, die deutsche Sprache zu verstehen und anzuwen-
den. Auch soziale oder motorische Kompetenzen sind bei vielen Kin-
dern nicht altersgerecht entwickelt. Die bisherigen Tests in den Kitas
bestatigen dieses Ergebnis.

Deshalb ist es gut, dass das Land jetzt zuséatzliche Mittel fur die
Sprachbefidhigung bereitstellen will. Es gilt aber, Transporte zu mini-
mieren, denn das aktuelle Konzept sieht vor, dass ein GroRteil dieser
ABC-Klassen-Gelder dafir verwendet wird, hunderttausende Kinder
zweimal pro Woche von der Kita in die Schule und zuriick zu trans-
portieren.

Auch organisatorisch ware der Aufwand immens und wiirde zusatzli-
ches Personal noétig machen. Aktuell gibt es in etlichen Stadten auch
Engpdsse bei Raumen an den Schulen, denn zeitgleich haben die
Stadte mit dem Rechtsanspruch auf Ganztag zu tun.

Das Vorhaben der ABC-Klassen ist gut, braucht aber ein Fundament,
das vom Schulministerium und Familienministerium gemeinsam kon-
zipiert wird und die bestehenden Forderprogramme berlicksichtigen
sollte. Denn Kinder brauchen ganzheitliche, altersgerechte und aufei-
nander abgestimmte Foérderung. Die Stddte schlagen daher vor, das
Konzept einer kindgerechten Vorschule fir Kinder mit Férderbedarf
in den Blick zu nehmen und dafiir auch die bereits jetzt im Schulsys-
tem genutzten Ressourcen einzusetzen.

Sprich: Wer Forderbedarf hat, kdnnte beispielsweise nach dem letz-



ten Kitajahr statt direkt in die erste Klasse zunachst in eine Vorschul-
klasse gehen. Aktuell bleiben viele dieser Kinder ohnehin ein Jahr
langer in der Grundschule, weil ihre Kompetenzen noch nicht zu den
schulischen Anforderungen passen. Dafiir werden bereits de facto
Rdume und Personal bereitgestellt. Statt also den Schulbesuch fir
viele Kinder um ein Jahr Grundschule zu verlangern, konnten Kinder
mit Férderbedarf gleich vor der ersten Klasse in eine Vorschulklasse
kommen. So wiirde man bereits vorhandene Ressourcen und Konzep-
te nutzen und konnte sie klug mit einem Sprachférderkonzept in Zu-
sammenarbeit mit den Kitas verbinden. Das wdre unbedingt prifens-
wert.

Haushaltsmittel fiir Schulen
GEW kritisiert die Stadt und fordert Nachbesserung

Wieder einmal sollen Bestellungen aus dem Vermdgenshaushalt, die
im letzten Jahr getatigt, aber bis jetzt nicht geliefert wurden, das
Budget des neuen Etats 2026 belasten, was einer Kirzung der Mittel
gleichkommt. Bereits im letzten Jahr hatte die GEW gegen dieses
Vorgehen protestiert, woraufhin die Stadt den Schulen zusagte, die
Mittel aus den Vorjahren vollstandig in das neue Haushaltsjahr zu
Gibertragen. Es wurde auch angekiindigt, eine ,tragfdhige, transpa-
rente und haushaltsrechtskonforme Lésung fur die Zukunft” zu erar-
beiten mit der Méglichkeit auch Mittel ansparen zu kdnnen.

In einem Brief an Schuldezernentin und Stadtbetriebsleiterin fordert
die GEW, dass die Mittel des Jahres 2025 den Schulen ungekiirzt im
Jahr 2026 zur Verfligung stehen und das Versprechen eingeldst wird.
Problem auch, dass die Schulen immer noch keine Informationen
(Stand Mérz 2026) haben, welche Summe des Vermogenshaushaltes
in diesem Jahr zur Verfligung steht. Wir fragen uns, wie die Schulen
so lUiberhaupt verlasslich planen sollen, wenn Klassen z.B. fir die Ein-
richtung des Gemeinsamen Lernens und fiir die Erweiterung des
Offenen Ganztags umstrukturiert werden miissen und Mobiliar recht-
zeitig zum neuen Schuljahr vor Ort in den Schulen sein muss.

Erfahrungsgemal nimmt der gesamte Bestellprozess mehrere Mona-
te in Anspruch und nicht selten wird im Frihjahr bestelltes Mobiliar
erst im Herbst geliefert, wenn die Schulen schon langst in das neue
Schuljahr gestartet sind. Diese Vorgehensweise muss gedandert wer-
den. Wir berichten (ber die Reaktion der Verantwortlichen.
Richard Vol
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kein Geld, sie miissten leider, leider,
leider auch bei der Bildung sparen.

Wir haben uns deshalb auf die Suche
gemacht und siehe da, wir haben auf
- ¢ Anhieb sehr viel Geld gefunden, das fiir
die Beschaftigten im Bildungsbereich
aber auch fiir den gesamten Bildungs-
bereich sehr gut einzusetzen ist.

Wir sagen:

Geld ist genug da, es wird nur falsch
verteilt. Unsere Regierungen sorgen dafiir, dass die Reichen im-
mer reicher werden und die Bildung stréflich vernachlassigt wird.

" Und das haben wir gefunden. 200 Milliarden mehr, wenn die
Steuerhinterziehung endlich bekampft wird.

° 700 Millionen mehr, wenn endlich die Digitalsteuer kommt.

° 17 Milliarden bringt eine Reform der Erbschaftssteuer.

° 20 Milliarden bringt eine Vermdogenssteuer.

° 500 Millionen bringt eine Finanztransaktionssteuer.

° Milliarden werden eingespart, weil NRW Schlusslicht ist bei
der Bildungsfinanzierung.

° 200 Millionen plus im Haushalt von NRW
Soviel wird mindestens jedes Jahr eingespart, weil tiber
8000 Lehrerstellen nicht besetzt sind und die vielen, vielen
Vertretungskrifte oder Alltagshelferinnen viel schlechter
bezahlt werden als reguldre Lehrkrafte.
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Tarifabschluss TVL

Mehr Geld, aber (k)ein Grund zum Jubel!?

// Der Tarifabschluss ist da und wie in jeder Tarifrunde gibt es die
Kolleg*innen, die zufrieden sind und die, die alles nur schrecklich
ungerecht finden. Recht haben vermutlich alle. //

Der Abschluss bringt uns allen eine tabellenwirksame Einkommens-
steigerung von insgesamt 5,8 %. Das Ergebnis kann sicherlich als ak-
zeptabel zur Sicherung der Kaufkraft gewertet werden. Die GEW-
Bundestarifkommission (BTK) spricht von sehr harten Verhandlungen
und einer massiven Blockade der Arbeitgeber (TdL). , Es wurde ver-
sucht, einzelne Verbesserungen selektiv zu verhandeln und so Be-
schaftigtengruppen gegeneinander auszuspielen. Es ging in dieser
Tarifrunde daher nicht nur um Lohnprozente, sondern auch um den
Abwehrkampf der Gewerkschaften gegen Spaltungsversuche.”, so
schreibt es unsere Landesvorsitzende Ayla Celik in der Stellungnahme
der GEW NRW.

So sehr ich mich liber das Geld freue, so bin ich doch enttduscht, dass
wir auch in dieser Tarifrunde die stufengleiche Hohergruppierung bei
Beforderungen, den Ausbau der Stufe 6 oder die lberfillige Paral-
leltabelle nicht erreicht haben. Alles Ziele, die uns Tariflern zugutege-
kommen waren. Dass die studentischen Beschaftigten weiterhin kei-
nen vollwertigen Tarifvertrag erhalten ist ein Skandal!

Was heif’t das fiir uns und fiir die nachste Tarifrunde(n)?

Auf jeden Fall, noch mehr streikende Kolleg*innen auf die StraRe
bringen. Das GEW-Rot im Streiklokal und auf der Gathe sah beeindru-
ckend voll aus, aber in der Summe waren wir weniger als in der letz-
ten Tarifrunde, auch der Bus nach Disseldorf war nicht ausgelastet.

Das ist nicht nur schade oder argerlich fiir die ehrenamtlichen Kol-
leg*innen vor Ort, sondern ein schreckliches Bild nach aulRen. Die TdL
beobachtet die Anzahl der Streikenden ganz genau. Beeindruckend
waren sicherlich die 16.000 streikenden Kolleg*innen auf der Kund-
gebung in Disseldorf, aber auch hier ist noch Luft nach oben!

Vielleicht werden wir neu denken missen und in der kommenden
Tarifrunde nur noch versuchen, das was wir haben zu verteidigen und
eine ordentliche Entgelterh6hung zu erkampfen. Eins ist jedenfalls
sicher, ich werde auch bei der ndchsten Tarifrunde wieder auf der
StraRe stehen und meinen Unmut tber die Blockadehaltung der Ar-
beitgeber deutlich machen. Denn wenn wir den Kopf in den Sand



stecken, erreichen wir gar nichts mehr. Auch die Entgelterh6hung
fallt nicht vom Himmel. Der Abschluss war kein Durchbruch, aber
auch kein Ruckschritt. Gewerkschaftlicher Druck lohnt sich!

Rainer Kriegel

Leserbrief zur Tarifrunde

,Kanonen statt Butter”

// Liebe Kolleginnen und Kollegen, auf ein Jahr betrachtet, bedeutet
die Vereinbarung, die zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern
am 11.2.2026 beschlossen wurde, eine Lohnerh6hung von 2,57%. //

Da der ,alte” TV-L bereits am 31. Oktober 2025 ausgelaufen war und
keinerlei ruckwirkende Entschadigung vereinbart wurde, driicken
,funf Leermonate” den Ertrag auf nur noch rund ,zwei Prozent”. Im
gunstigsten Fall haben die an den Tarifverhandlungen beteiligten
Gewerkschaftsfihrer fiir uns eine Nullrunde (derzeit betragt die Infla-
tionsrate 2,1%) bei steigender Inflationsrate jedoch einen Reallohn-
verlust vereinbart.

Legt man die urspriingliche gewerkschaftliche Forderung — 7% - min-
destens jedoch 300€ pro Jahr — als Malstab zugrunde, so ist davon
noch nicht mal ein Drittel umgesetzt worden, wahrend die Arbeitge-
ber sich mit ihrem Angebot zu 100% durchgesetzt haben. Dafiir hat
man die Kolleginnen und Kollegen zu Warnstreiks und Demonstratio-
nen aufgerufen und auf der letzten GroRkundgebung in Diisseldorf
noch vollmundig erklart, man werde den Druck auf die Arbeitgeber
erhoéhen, damit sie von ihrem schabigen Angebot abriicken, um dann
am nachsten Tag das ,unannehmbare” Arbeitgeberangebot voll und
ganz zu akzeptieren. Das ist Kapitulation! Ein anderes Wort gibt es fiir
ein solches Verhalten nicht.

Vielleicht glaubte man in den Gewerkschaftsfihrungen aber, man
miisste den Arbeitgebern auch deswegen so weit wie moglich entge-
genkommen, damit der finanzielle Aufwand fir die mit Wahnsinn
betriebene Aufriistung nicht in Frage gestellt wird. Auf der Kundge-
bung in Dusseldorf wurde jedenfalls mit keinem Wort darauf hinge-
wiesen, dass mehr als genug Geld in den 6ffentlichen Haushalten fir
die Erfullung der urspriinglichen, berechtigten Forderungen der Ge-
werkschaften bereit steht, wenn endlich der Ristungswahnsinn ge-
stoppt wiirde. Aber anscheinend hat man sich darauf geeinigt, das
Offensichtliche mit keinem Wort zu erwdhnen. Der alte Spruch:
,Kanonen statt Butter” ist aktueller denn je. Jirgen Wernecke
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Wehrdienst - lieber nicht?!

Wauppertaler Friedensforum informierte

// Im Februar hatte das ,Wuppertaler Friedensforum“ Joachim
Schramm von der Deutschen Friedensgesellschaft - Vereinigung der
Kriegsdienstverweigerer (DFG-VK ) eingeladen. Anlass der Veran-
staltung waren die Briefe der Bundeswehr, die an alle jungen Er-
wachsenen im Alter von 18 Jahren verschickt werden. //

Fir junge Mdnner ist die Beantwortung der Briefe verpflichtend. Un-
ter Einbeziehung von 200.000 Reservisten soll die Bundeswehr von
derzeit 184.000 auf 460.000 Soldaten aufgestockt werden. Der
Grundwehrdienst ist freiwillig, da laut Grundgesetz niemand zum
Dienst an der Waffe gezwungen werden kann.

Das Wuppertaler Friedensforum wollte mit dieser Veranstaltung dar-
Gber informieren, welche Alternativen zum Wehrdienst den jungen
Menschen zur Verfligung stehen.

Der Referent informierte, welche Griinde fiir eine Verweigerung des
Wehrdienstes anerkannt werden. So sollte die Einstellung gegen
Krieg und Gewalt immer mit individuellen Gewissensgriinden begriin-
det werden. Da fir die Anerkennung als Verweigerer nur
,Gewissensgriinde” zdhlen, sollten politische, moralische oder religio-
se Grunde nur angefiihrt werden, wenn sie das Gewissen entschei-
dend gepragt haben. Junge Menschen sollten sich fragen: Wie wiir-
dest du dich fihlen, wenn du im Krieg warst? Was empfindest du,
wenn du Bilder oder Videos von Kriegsschauplatzen siehst? Hattest
du Hemmungen auf einen anderen Menschen zu schieBen? Wie wiir-
de es in Deinem Inneren aussehen, wenn Du fir den Tod eines Men-
schen (mit)verantwortlich warest?

In Anbetracht der weiteren durch Schramm prasentierten Zahlen,
nach denen nach dem Ausbruch des Ukrainekrieges die prophylakti-
schen Kriegsdienstverweigerungen von 1609 (2023) auf 6739 (2025)
anstiegen, wire es eine groBe Uberraschung, wenn der Druck des
Militars auf Schule und Gesellschaft zukilinftig nicht ebenfalls anstei-
gen wirde. Die DFG-VK setzt sich kritisch mit der Militarisierung von
Bildungseinrichtungen auseinander und bietet Aufklarung als Alterna-
tive zur Bundeswehr-Rekrutierung auch in den Schulen an.

Tobias Kriiger, Wuppertaler Friedensforum
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GEW-Mitglied seit 2005

Vorgestellt: Anna Oéx - Grundschullehrerin

Hier lebe ich: Wuppertal

Hier arbeite ich: Grundschule Am
Nitzenberg

Ich bin Mitglied in der GEW seit:
April 2005

Warum ich in der Gewerkschaft
bin: Ich setze mich gerne flr ande-
re ein und schéatze es ebenso, wenn
sich jemand fir mich stark macht.

Meine Aufgaben in der GEW Wup-
pertal: Mitglied im Ortlichen Perso-
nalrat Grundschule und im Lei-
tungsteam der GEW-Fachgruppe
Grundschule.

Das ist meine Funktion in der GEW NRW: Mitglied im Fachgruppen-
ausschuss Grundschule

Die GEW miisste/sollte: Noch sichtbarer, noch lauter und noch nervi-
ger fir alle sein, die Bildung nur als Kostenfaktor sehen.

Die GEW ist fiir mich: Eine engagierte Gemeinschaft und ein wichti-
ges Sprachrohr fur die Sichtbarmachung schulpolitischer Missstande.

Das wiinsche ich mir von der Landespolitik: Mehr Wertschatzung fur
Bildung, bessere Arbeitsbedingungen und Entscheidungen, die den
Praxistest im echten (Schul-)Leben bestehen. Es muss die Bildung
unserer Kinder in den Blick ggnommen werden und nicht die nachste
Wiederwabhl.

Lebensmotto: Armel hochkrempeln — und los!

Hobbys: Lachen, Menschen treffen, lecker essen, Joggen, Skifahren
und gelegentlich so tun, als hatte ich mein Leben komplett im Griff.

Meine Lieblingsorte in Wuppertal: die Kaiserhohe und die Kinderzim-
mer unserer drei Tochter.
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GEW-Mitglied seit 2009

Vorgestellt: Marius Bosse - Lehrer an der Gesamtschule

Hier lebe ich: Wuppertal -Elberfeld

Hier arbeite ich: Gesamtschule
Barmen

Ich bin Mitglied in der GEW seit:
2009

Warum ich in der Gewerkschaft
bin: nette Mitglieder*innen, demo-
kratische Werte, Solidaritdt, pro-
fessionelle Rechtsberatung

Meine Aufgaben in der GEW Wup-
pertal: Vertrauensperson an der
Gesamtschule Barmen, Mitglied fiir
die GEW im Tragerverein der Be-
gegnungsstatte Alte Synagoge

Das war bisher mein schonstes GEW-Erlebnis: alljahrliche Weih-
nachtsfeiern mit netten Kolleg*innen

Die GEW miisste/sollte: sich nicht nur fir gute Tarife, sondern auch
fiir moderne Arbeitszeitmodelle einsetzen

Die GEW ist fiir mich: ein Riickgrat im Schulalltag, ein Ort von Gleich-
gesinnten, eine stets gute Beraterin

Das wiinsche ich mir von der Landespolitik: ernsthafte Wertschat-
zung des Berufs, Gewahrung verschiedener Teilzeitmodelle

Lebensmotto: Irgendwas ist immer

Hobbys: Wandern, (Klein-)gartnern, Schwimmen, Gitarre spielen,
Fahrrad fahren, Lesen

Meine Lieblingsorte in Wuppertal: Gelpetal, Gaststiatte Hayat,
Schwimmoper, Kleingartenanlage in der Bohle, Nordbahntrasse

also 180 | 17



Ein tolles GEW-Fest zum Jahresausklang 2025! Fast 200 haben die 2
Jublar*innen geehrt, das Essen und die Gesprache genossen und herzlich '(“ i
gelacht tiber die wahrlich lebensechte Analyse der ,Daktiker*. L”' f\""’ % \

g

e

. Fir das Projekt ,,Die kleinen Ameisen“ in Matagalpa wurde 1005 €

gespendet.
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Musik unter m Sternenhimmel
Treffen der GEW-Senior*innen im Méarz 2026

// Schwelgen in Musik unter dem Sternenhimmel und schlemmen
am Buffet im Restaurant - das war das Programm fiir die GEW-
Senior*innen im Galileium in Solingen, wo wir die Pink Floyd Musik
»The Dark Side of the Moon“ in den Weiten des Kosmos genieRBen
konnten. //

Allen in unserem Alter ist wohl die ikonische Platte von 1973 be-
kannt, insofern ein Rickbesinnen auf die Musik fast unserer Jugend,
aber zeitlos aktuell. Nach einer Einfiihrung Uber die Planeten und
unser Sonnensystem, ging es in die Weiten des Universums, wo
selbst unsere MilchstraRe nur ein kleiner Fleck ist. In Liegesesseln
horten wir die Musik und schauten gleichzeitig in die Halbkugel iber
uns, wo immer wieder neue galaktische Reize zu sehen waren.

Nach der Show ging es ins Restaurant ,,Maku“ zum stilvollen Mittags-
buffet, wie immer mit angeregter Unterhaltung und gutem Genuss
bei schonstem Frihlingswetter auch auf der Terrasse. In der GEW
hast du in deinem Ruhestand viermal im Jahr solche tollen Events. Es
lohnt sich nicht nur deshalb, im Ruhestand in der GEW zu bleiben.

AuRerdem tragst du dazu bei, dass z. B. in den Tarifrunden, die sich
auch auf das Ruhegehalt der Pensiondre positiv auswirken, die Ge-
werkschaft gestarkt wird. Nicht zuletzt ist es toll, 6fter mal mit
»alten” Kolleginnen und Kollegen zusammen zu sein.

Birgit Wernecke

Gewerkschaftsbeitrag und Steuer

Der Bundestag hat eine langjahrige Forderung der Gewerkschaften
erfullt: Ab 2026 kénnen GEW-Mitglieder ihren Gewerkschaftsbeitrag
steuermindernd geltend machen, zusatzlich zum Werbungskosten-
beitrag. Damit zahlen Mitglieder kiinftig weniger Steuern, unabhéan-
gig von anderen Werbungskosten. Bisher lohnte sich die Angabe nur,
wenn die Gesamtausgaben den Pauschbetrag von 1.230 € (bei Rente
und Pension 102 €) Uberstiegen. Also: GEW-Beitrag unbedingt ange-
ben. Beitragsbescheinigungen kdénnen unter www.gew-nrw.de im
Mitgliederbereich (Anmeldung nicht vergessen) heruntergeladen
werden.



Die GEW Wuppertal gratuliert

Besondere Geburtstage von Januar bis April 2026

Unser Jungster

20 Jahre
Carl Langenscheid

30 Jahre

Fatin Aeraki
Beyza Barlik
Julia Besse
Nicolas Blagaic
Tabea Brand
Dina Brischke
Kristina Burbach
Lisa Busse

Tim Dannwald
Julia Gébel
Naemi Gébel
Maja Lindemann
Julia Schndbelin
Anna Schwietering

70 Jahre

Ilka Brebeck

Ursula Dahlmann-Clos
Peter Debray

Hildegard Engeln-
Busch

Michael Fiolka
Michael Gerber
Petra Hasbach
Marianne Kolb

Alicia Trott
Juliane Wyneken

40 Jahre

Kathrin Bauschulte
Sebastian Braun
Jaana Fels

Kristina Gebhardt
Paul Ole Janns
Christian Klamm

Lisa Kleinhorst
Kathrin Lagatie
Vincent-Marten Lange
M. Nadine Schiel
Christian Schwarz
Sebastian Seidler
Maximilian Thomas
Gereon von Firsten-
berg

50 Jahre
Silvia Balbo

Rita Krombach
Mechthild Langer
Brigitte Reth
Christine Schwedler
Ulrike Sion

Gabriele Stindt
Jiirgen Tesche
Ulrike Thometzek

Britta Becker

Sven Blédorn
Ulrike Kallinich
Regina Knoch
Katrin Krielke

Julia Preil3

Mersiha Rodenberg
Jan Sendig

60 Jahre
Christiane Berger
Ann-Marie Farbinger
Rita Grefrath

Sabine Husemeyer
Angela Koppe

Ulrike Krahe
Bernd Spira

Fritz Gerwinn
Gisela Rau
Heidemarie Schafers

91 Jahre
Sigrid Britten-Menne
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Finanzielle Anerkennung fehlt

Besoldungsanpassung 1.8.2026: Viele bleiben auBBen vor

// Viele Jahre hat die GEW dafiir gekdmpft, am 1.8.2026 wird fiir die
Lehrkrafte der Grundschule und der Sekundarstufe SEK | die Bezah-
lung auf der Grundlage von A13/EG 13 angehoben. Vorausgegangen
war ein Stufenplan mit einer aufwachsenden Zulage ab 2022, aller-
dings langst nicht fiir alle Beschiftigten. //

Padagogische Fachkrifte gehen leer aus

Fach- und Werkstattlehrkrafte, Schulsozialarbeits- und MPT-Kréfte,
Lehrkréfte fir den Herkunftssprachlichen Unterricht sind fiir das Sys-
tem Schule unverzichtbar — doch ihre Arbeit wird von der Landesre-
gierung nicht angemessen bezahlt. Bei der anstehenden Besoldungs-
anpassung gehen sie leer aus. Der Frust bei den Beschaftigten ist
groR. Sie sind flir unsere Schiiler*innen und das Schulsystem eine
wichtige Ressource und fiihlen sich geringgeschatzt. Mit der Umset-
zung von A 13/EG 13 wird der Abstand zum Ubrigen Kollegium und
damit die ungerechte Bezahlung noch gravierender.

Seiteneinsteiger*innen sind gefrustet

Seiteneinsteiger*innen profitieren erst verspatet, denn eine aufstei-
gende Zahlung wurde ihnen verwehrt.

Beférderungsamter bisher unberiicksichtigt

Ungeklart auch, wie es weitergeht mit den Beférderungsamtern der
Schulleitungen und dem ersten Beforderungsamt, das jetzt bereits
mit A13/EG 13 vergitet wird. Wenn hier keine Anreize geschaffen
werden, wird es noch einmal schwerer werden, die Schulleitungsstel-
len zu besetzen, und Aufstiegsmoglichkeiten werden ad absurdum
gefuhrt.

Anders als NRW hat das Land Hessen diesen Schritt von Anfang an
mitbedacht. Hier werden Leitungs- und Beforderungsamter stufen-
weise analog in gleicher Hohe wie die Besoldung der Lehrkrafte durch
eine Zulage mit angehoben, so dass der Abstand gleich bleibt.

Das Land NRW spart sich das bisher, so wie das Land NRW gerne an
der Bildung spart, denn bei Bildungsfinanzierung sind wir schon lange
und traditionell auf ganz hinteren Rangen im Vergleich der Bundes-
lander.

Mehr Druck von der GEW ist hier dringend erforderlich.
also 180 | 23
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Lehrkraftebesoldung

Hinweise zur Anpassung an A 13/EG 13 am 01.08.2026

// Zum 1.8.2026 erfolgt nun endlich die Angleichung der Bezahlung
der Lehrkrafte der Primarstufe und der Sekundastufe I. Diese sind
gut beraten, sich noch vor dem Stichtag 1.8.2026 mit den Einzelhei-
ten des letzten Schrittes der Besoldungsanpassung zu A13/EG13 zu
befassen. Das trifft vor allem auf Tarifbeschiftigte zu. //

Hinweise fiir verbeamtete Lehrkrafte

Sie werden von A 12 (mit aufwachsender Zulage) unter Mitnahme
der Erfahrungsstufe in die Besoldungsgruppe A 13 qua Gesetz lber-
fuhrt. Das LBV wird alle betroffenen Beamt*innen durch einen Seri-
enbrief (iber die Uberleitung informieren.

Hinweise fiir tarifbeschiftigte Lehrkrafte

Fir Tarifbeschéftigte erfolgt die Anpassung im Rahmen einer Hoher-
gruppierung nach den Regeln des Tarifvertrages (TVL) § 17 Abs. 4 und
der Lehrkrafteentgeltordnung (TV EntgO-L).

Zu beachten sind vier verschiedene Fallgruppen, die nachfolgend
dargestellt werden. Da unter den tarifbeschaftigten Lehrkraften sol-
che mit voller Lehrbefahigung (Erfiller*innen) und ohne volle Lehrbe-
fahigung (Nichterfiller*innen) sind, erfolgt die Hohergruppierung je
nach Ausbildung in EG 13, EG 12, EG 11 oder EG 10.

Achtung wichtige Hinweise: Antrag kann erforderlich sein

» Fir alle, die einen Antrag stellen missen, gilt: Wird die Frist ver-
saumt, kann der Antrag nicht nachgeholt. Ein einmal gestellter
Antrag kann nicht zuriickgezogen werden. Die Ubersicht auf der
nachsten Seite erldutert, wer einen Antrag stellen muss.

® Die neue Eingruppierung wird in einem Anderungsvertrag nieder-
gelegt.

* Nur bei den Beschéftigten, die am 1.8.2026 einen reguldren Stu-
fenaufstieg haben, wird erst dieser vollzogen und danach die
hohere Entgeltgruppe ermittelt.

* Wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend der Fristen ruht (z. B. Beur-
laubung, Elternzeit), muss innerhalb eines Jahres nach Wieder-
aufnahme der Arbeit der notwendige Antrag gestellt werden.



Ubersicht der Fallgruppen

ab
1.8.2015

vor
1.8.2015
ohne
Uberlei-
tung

Fallgruppe 3:

Nicht-
erfiiller*in

Fallgruppe 4:

Nicht-
erfiiller*in

Wissenschaftl.
Hochschulstudium

chungszulage
105€ nicht gezahlt

Aufwach- | Ein- Ho-
Einstel- Antrag sende gruppi hergr
. Status Ausbildung . uppie
lungsjahr erforderlich Zulage erung
460€ aktuell rung
1.8.26
Fallgruppe 1:
ab Lehramt
Erfuller*in 1. Staatsexamen/ . .
1.8.2015 und Beste Master Lehramt nein ja EG 11 EG 13
Nicht- OBAS-Ausbildung
erfiiller*in
nein
Fallgruppe 2: WLl Wenn bis
chungszulage und
Lehramt aufwachsende um
Erfiiller*in X 31.10.23
vor und Beste 1. Staatsexamen/ Zulage nicht ge- bean G 11 £G 13
1.8.2015 : Master Lehramt zahlt werden,
Nicht- tragt:
" . Antrag erforder-
erfiller*in . A
lich zum 1.8.26 bis i
spatestens )
31.07.27.
nein
Wenn Anglei-

(Uni-Diplom oder wird, Antrag er- nein EG 10 £G12
Uni-Master) forderlich zum:

1.8.26 bis spates-

tens 31.07.27
Hochschulstudium nein
2.B. Bachelor und LE EG 10 EG 11
vergleichbar
ande.r? be.ruﬂlche nein nein EG 9b EG 10
Qualifikationen

Ja, wenn Anglei-
Wissenschaftl. chungszulage
Hochschulstudium | (105 € )nicht ge-
(Uni-Diplom oder zahlt wird, Antrag | nein Ein- EG 12
Uni-Master, FH- erforderlich zum: gruppi
Master) 1.8.26 bis spates- erung

tens 31.07.27. nach
Hochschulstudium | ja Be-
z.B. Bachelorund | Termin: zum nein stands | EG 11
vergleichbar 1.8.26 bis 31.7.27 schutz

. ja

andere berufliche Termin: zum nein EG 10

Qualifikationen

1.8.26 bis 31.7.27
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Das Problem der Einstufung: Behordenfehler nicht ausgeschlossen

Die GEW-Forderung, bei Hohergruppierungen die bisherige Stufe mitzu-
nehmen, konnte bislang nicht durchgesetzt werden. Daher wird bei der
Bestimmung der Stufe in der neuen Entgeltgruppe § 17 Abs. 4 TVL ange-
wendet. Besonders bei Hohergruppierungen von EG 11 nach EG 13 erge-
ben sich dadurch komplexe Berechnungen, weil durch Zahlung von zuletzt
460 € bereits ein hoheres Entgelt in der bisherigen Entgeltgruppe bzw.
Stufe erreicht wurde und dies natdirlich berticksichtigt werden muss. Im
Endeffekt werden etliche bei der Eingruppierung in einer niedrigeren Stufe
der hoheren Entgeltgruppe landen. Ein Hohergruppierungsgewinn von
180 € ist in der Regel garantiert.

Vorgaben des Tarifvertrags § 17 (4): Komplexes Verfahren

Fiir alle gilt: Im ersten Schritt erfolgt die Zuordnung zu der Stufe in der
neuen Tarifgruppe, bei der mindestens das bisherige Tabellenentgelt er-
reicht wird, mindestens aber zur Stufe 2. Bei Lehrkraften wird die Zuord-
nung zur héheren Entgeltgruppe von EG 11 in EG 13 und von EG 10 in
EG 12 in einem Vorgang geprift, die Stufe dazwischen wird nicht beachtet
(TV EntgO-L § 7).

Im zweiten Schritt wird geprift, ob mindestens ein Gewinn von 180 €
(Garantiebetrag) erreicht wird. Hier wird die Zulage von 460 € mitbeachtet.
Zusatzlich wird im dritten Schritt geprift, ob der Garantiebetrag hoher als
der Unterschiedsbetrag bei fiktiver stufengleicher Zuordnung ist. Wenn ja,
wird als Garantiebetrag nur der Unterschiedsbetrag zur stufengleichen
Zuordnung gezahlt.

Angleichungszulage fillt ersatzlos weg

Die Angleichungszulage (AZ - 105 €) entfallt nach Aussage des Schulminis-
teriums ersatzlos, sie sei keine Entgeltgruppenzulage. Die Stufenlaufzeit in
der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.

Tabelleniibersicht zu den einzelnen Fallgruppen

1. Hohergruppierung von EG 11 in EG 13

Vorher EG 11/1 EG 11/2 EG 11/3 EG 11/4 EG 11/5 EG 11/6

nachher EG 13/2 EG 13/2 EG 13/2 EG 13/3 EG 13/5 EG 13/5

Entgelt 4.638,35€ | 4.904,86€ | 5.208,43€ 5.670,41€ |6.341,02€ | 6.510,95€
vorher

(ohne AZ)

Entgelt- 5.106,09 |5.106,09€ |5.366,89€ 5.850,41€ |6.573,97€ | 6.690,95€

nachher (EG11/3 + (EG11/4 + (EG11/6 +
460€ + 460€ + 460€ +
158,46€) 180¢€) 180¢€)




2. Hohergruppierung von EG 10 nach EG 11

vorher EG 10/1 EG 10/2 EG 10/3 EG 10/4 EG10/5 |EG10/6
nachher EG11/2 EG 11/2 EG11/3 EG11/4 EG11/5 EG 11/5
Entgelt 4.038,42€ |[4.299,95€ |4.599,41€ |4.904,89€ |5.486,13€ |5.644,20€
vorher
Entgelt- 4.444,86€ |4.299,95€ |4.748,43€ |5.210,41€ 5.881,02€ | 5.881,02 €
nachher +180€ =
4.479,95 €
3. Hohergruppierung von EG 10 in EG 12

vorher EG 10/1 EG 10/2 EG 10/3 EG 10/4 EG 10/5 EG 10/6
nachher EG 12/2 EG 12/2 EG 12/2 EG 12/3 EG 12/4 EG 12/4
Gehalt 4.038,42€ | 4.299,95€ | 4.599,41€ |4.904,89 5.486,13 € | 5.644,20 €
vorher
(ohne AZ)
Gehalt 4.599,41€ |4.599,41€ | 4.599,41€ |5.210,41€ |5.746,90€ |5.644,20€ +
nachher +180€ = 180 €=

4.779,41€ 5.824,20€

4.Hohergruppierung von EG 9b in EG 10
vorher EG 9b/1 EG 9b/2 EG 9b/3 EG 9b/4 EG 9b/5 EG 9b/6
nachher | EG 10/2 EG 10/2 EG 10/2 EG 10/3 EG 10/4 EG 10/5
Entgelt- 3.620,10€ |3.870,81€ |4.035,07€ |4.488,99€ |4.875,10€ |5.014,87€
vorher
Entgelt 4.299,95€ | 4.299,95€ | 4.299,95€ | 4.488,99€ |4.875,10€ |5.486,13€
nachher +180€ = +180€ =
4.668,99€ |5.055,10€

vor der Héhergruppierung EG 11/5 EG 11/6
nach der Héhergruppierung EG 12/5 EG 12/5
Entgelt vorher 5.888,02€ 6.050,95€
Entgelt nachher 6.439,85€ 6.439,85€

5. Hohergruppierung von EG 11 nach EG 12 (Einstellung vor 2015)

Eine Prufung, ob das Entgelt ab August 2026 aufgrund der richtigen Ein-
gruppierung und Einstufung gezahlt wird, ist unbedingt notwendig.

Helga Kruger
Die Zusammenstellung erhebt angesichts der hochkomplexen tariflichen Regelungen keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Anspriiche kdnnen nur unter Berufung auf die Tarifvorschriften geltend gemacht werden.

also 180 | 27
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Riuckkehr aus Beurlaubung

Neue Regelungen des Schulministeriums

// Alle Riickkehrer*innen aus Beurlaubung kehren nun grundsétz-
lich an die alte Schule zuriick, wenn dies ,schulfachlich und aus
Griinden einer ausgewogenen Unterrichtsversorgung vertretbar
ist“. So regelt es der aktuelle Versetzungserlass vom 29.10.2025. Ein
Riickkehrantrag ist nicht mehr erforderlich. Nur bei Versetzungs-
wunsch muss man einen Antrag stellen. //

Auf den ersten Blick eine positive Entscheidung, doch das kann auch
anders wirken. Vorher galt: Riickkehrer*innen, die bis zu einem Jahr
beurlaubt waren, kehrten automatisch an die alte Schule zuriick; bei
langerer Beurlaubung war ein Riickkehrantrag notig. Die Riickkehr an
die alte Schule kann nun also auch davon abhdngig gemacht werden,
ob sie aus Griinden der Unterrichtsversorgung vertretbar ist.

GEW: Riickkehrer*innen diirfen kein Notstopfen sein

Die GEW ist der Meinung: Diese Neureglung darf nicht dazu fiihren,
dass Ruckkehrer*innen aus Familiengriinden automatisch als Not-
stopfen fiir die Unterrichtsversorgung herhalten missen. Es muss im
Einzelfall immer geprift werden, ob bei notwendigen AusgleichsmaR-
nahmen auch Personen in Frage kommen, die nicht aus einer Beur-
laubung zuriickkehren.

Wohnortnaher Einsatz bei Versetzungswunsch

Rickkehrer*innen aus einer Beurlaubung mit mindestens acht Mona-
ten, die nicht an die bisherige Schule zuriickkehren méchten, sind auf
Antrag wohnortnah einzusetzen. Dies gilt auch fir diejenigen, die sich
noch in der Probezeit befinden. Fir die Berechnung der Achtmonats-
frist zahlen die Beschaftigungsverbote vor und nach der Geburt eines
Kindes (Mutterschutzfrist) mit, kdnnen aber auf Wunsch ausgenom-
men werden fiir die Berechnung des 8-Monatszeitraums. Wohnort-
nahe wird zurzeit bei einer Entfernung bis zu 50 km angenommen.

GEW: 50 km-Grenze ist familienfeindlich

Die GEW halt diese Regelung fiir ungeeignet zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Jeder Einzelfall ist auferdem zwingend unter Fir-
sorgegesichtspunkten zu prufen. Die reine Entfernung ist oft nicht
aussagekréftig, die realen Fahrzeiten missen im Rahmen der Fiirsor-
geerwagungen mitbericksichtigt werden.

Helga Kriiger

also 180 | 29
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Mehrarbeit bei Teilzeit

Die negative Erfindung eines Biirokratiemonsters

// Ohne Not hat das Land NRW mit einer Anderung des Landesbe-
amtengesetzes Mitte 2025 die rechtliche Grundlage fiir die Bezah-
lung von Mehrarbeit fiir Teilzeitbeschiftigte zu deren Nachteil ver-
andert. //

Bisher galt, dass bei Vollzeitbeschaftigung die ersten drei
Mehrarbeitsstunden (Bagatellgrenze) innerhalb eines Monats
nur abgerechnet werden konnten, wenn auch noch eine vierte
Stunde geleistet wurde. Teilzeitbeschaftigte konnten hingegen
schon ab der ersten Stunde und zudem noch gehaltsanteilig
abrechnen bis sie die Stundenzahl der vollen Stelle erreichen.

Nun wird die flur Vollzeitbeschéaftigte bekannte ,Bagatell-
grenze” auf Teilzeitbeschéftigte ausgeweitet und muss im Ein-
zelfall je nach Teilzeitquote ausgerechnet werden. Ganz
schwierig wird das bei Abweichungen vom 45-Minutentakt.

Beispiele fiir die ,Bagatellgrenze” (BG):

Sobald die Bagatellgrenze iberschritten ist, missen alle geleis-

Vo.II- BG Tenll- BG Te.ll- BG Te.ll- BG
zeit zeit zeit zeit
GS, RS, 28 3 14 1,5 18 1,9 21 2,3
GE Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.
GY, GE, 25,5 3 13 1,5 17 2 21 2,5
BK Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

teten Mehrarbeitsstunden bezahlt werden, fur Teilzeitbe-
schaftigte dann immer noch mit einer anteiligen Gehaltszah-
lung.

Wie konnen die Beschaftigten und die Schulen reagieren?

Die Lehrerkonferenz entscheidet gemaR § 68 SchulG NRW uber
Grundsatze flr die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und
Vertretungsplanen. Lasst sich Mehrarbeit nicht vermeiden,
empfiehlt es sich, die Mehrarbeitsstunden so zu verteilen, dass
es zu einer Uberschreitung der Bagatellgrenze kommt und so-



mit eine Vergltung gesichert ist.
Folgende Personen diirfen keine Mehrarbeit leisten:
. befristet beschaftigte Vertretungskrafte

) Beschaftigte, bei denen eine Teildienstfahigkeit festge-
legt wurde

) Beschaftigte mit Schwerbehinderung und zusatzlicher
StundenermaRigung

. Beschaftigte mit Schwerbehinderung nur im angemesse-
nen Rahmen und nach vorheriger Anhdrung

Zu beachten ist, dass die Mehrarbeit moglichst im Einverneh-
men mit der Lehrkraft umgesetzt wird und dass durch Anord-
nen von Mehrarbeit keine strukturelle Unterbesetzung aufge-
fangen werden darf. Bei vorhersehbarer Mehrarbeit muss der
Lehrerrat im Mitbestimmungsverfahren beteiligt werden.

Bezirksregierungen ,eiern” rum

Die Bezirksregierungen verbreiten nun ihre ,Merkblatter” zur
Anderung der Bezahlung bei Mehrarbeit und dabei kommt es
zu merkwirdigen Fehlern. Das Ministerium hat eine Dienstbe-
sprechung dazu angekiindigt.

Das sagt die GEW

Schon seit Langem fordert die GEW die Abschaffung der Baga-
tellgrenze. In Zeiten des horrenden Personalmangels, in denen
Mehrarbeit nicht mehr die Ausnahme ist, sondern die Regel,
ware es ein Zeichen der Wertschatzung, dass die dauerhafte
zusatzliche Belastung von Beschaftigen wenigstens bezahlt
wird. Dass es nun sogar zu einer Verschlechterung der bisheri-
gen Vergltungspraxis kommt, zeugt von sehr wenig Wertschat-
zung. Wir erwarten eine unverziigliche Anderung wenigstens
dieser neuen Birokratieerfindung zum Nachteil von Teilzeitbe-
schaftigten.

Helga Kriger
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GEW-Rechtsschutz informiert

Fragen & Antworten, die alle interessieren kénnten

// Nachfolgend haben wir ungeordnet Beispiele aus unserer Bera-
tungspraxis aufgeschrieben, die vielleicht auch fir den einen oder die
andere von euch wichtig sind oder werden kénnten.”

Frage: Kann die Lehrerkonferenz die Schulleitung tiberstimmen, also
einen Beschluss fassen, den die Schulleitung nicht haben will?

Antwort: Ja, die Lehrerkonferenz kann die Schulleitung Gberstimmen
Sie ist dann verpflichtet, den Beschluss umzusetzen. Sollte die Schul-
leitung den Beschluss inhaltlich fir nicht rechtmaRig halten, dann
muss folgendes Verfahren gemaR Schulgesetz §59 Nr.10 eingehalten
werden: ,Beschliisse der Konferenzen, die gegen Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften verstoSen, sind unverziglich zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung und ist zu begriinden.
Hilft die Konferenz der Beanstandung nicht ab, holt die Schulleiterin
oder der Schulleiter die Entscheidung der Schulaufsichtsbehdrde
ein.”

Frage: Meine Schulleitung verlangt, dass ich die Gelder der Eltern fiir
eine Klassenfahrt selbst auf einem Konto verwalte. Muss ich das tun?.

Antwort: Nein, dazu kannst du nicht verpflichtet werden und das soll-
test du auch nicht tun. Der Landtag NRW hat klargestellt, dass Lehr-
krafte weder dazu verpflichtet werden kdénnen, ihr privates Girokonto
flr treuhanderische Gelder im schulischen Kontext zu verwenden,
noch ein eigens fur schulische Zwecke bestimmtes Treuhandkonto
einzurichten und zu nutzen. Stattdessen sei hierfiir das Schulgirokon-
to zu nutzen, gegebenenfalls solle man sich an den Schultrager wen-
den, um Unterkonten einzurichten.

Frage: Kann ich eine Entlastungsstunde als Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellung einfordern?

Antwort: BASS 11-11 Nr. 1 § 2 (5) legt fest: ,, Fiir die standige Wahr-
nehmung besonderer schulischer Aufgaben, zum Ausgleich besonde-
rer unterrichtlicher Belastungen, fir die Mitgliedschaft im Lehrerrat
und fiir die Tatigkeit als Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
kénnen die Schulen lber folgende Anrechnungsstunden je Stelle
verfijgen:... ,Uber Grundsitze fiir die Verteilung der Anrechnungs-
stunden entscheidet die Lehrerkonferenz auf Vorschlag der Schullei-
terin oder des Schulleiters. Die Verteilung der Anrechnungsstunden
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im Einzelnen obliegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen besonderen Inanspruchnahme der Leh-
rerinnen und Lehrer, soweit sich diese nicht aus dem Inhalt des Am-
tes ergibt.”

Das bedeutet, die Lehrerkonferenz kann festlegen, dass die An-
sprechpartnerin fiir Gleichstellung eine Anrechnungsstunde be-
kommt. Das ware ein Grundsatz.

Frage: Ich habe sehr spat bemerkt, dass ich durch den Wegfall des
Kindergeldes meines Kindes nur noch einen Beihilfeanspruch von 50%
habe. Was muss ich tun?

Antwort: Da musst du jetzt ganz schnell handeln. Du bist verpflichtet,
jede Anderung deiner Beihilfe innerhalb von 6 Monaten der privaten
Krankenversicherung zu melden. Wenn du diesen Termin versaumst,
kann die private Krankenversicherung eine erneute Gesundheitspri-
fung verlangen und das kann bdse ausgehen.

Frage: Ich habe sehr viel Geld verloren, weil meine Einstufung vom LBV
falsch umgesetzt wurde. Ich habe das nicht bemerkt und die Aus-
schlussfrist hat eine Nachzahlung verhindert.

Antwort: Ja, das ist tragisch. Als Tarifbeschaftige muss man sich mer-
ken: Es gibt eine Ausschlussfrist von 6 Monaten. Das bedeutet, alles
was langer zurickliegt, kann ich nicht mehr geltend machen, es ver-
fallt. Im konkreten Fall bedeutet das: Wenn Tarifbeschéftigte keine
Nachricht lber ihre Einstufung und liber die Laufzeit der erreichten
Stufe erhalten, dann missen sie das unbedingt einfordern, weil sie
sonst gar nicht Gberpriifen kénnen, ob die folgenden Héherstufungen
richtig laufen.
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Save the Date:
Diskussionsrunde mit Sven Wolf am 30.06.2026

// Die Jahreshauptversammlung der GEW Remscheid hat diesmal
den neuen Oberbiirgermeister Sven Wolf zu Gast. //

Nachdem das Leitungsteam (durch das Schnee- und Eischaos leider
nur zu 2/3 durch Lena und Diana vertreten) am 7. Januar 2026 bei
einem kurzen Antrittsbesuch bei unserem neuen Oberbiirgermeister
Sven Wolf bereits einige aktuelle Themen der Schul- und Bildungspo-
litik anschneiden konnte, entstand schnell die Idee, den OB zu unse-
rer nachsten Jahreshauptversammlung einzuladen und im gréReren
Kreis der Remscheider GEW Mitglieder mit ihm Gber seine Ideen und
Plane fur die Bildungslandschaft Remscheid zu sprechen. Dieser
nahm die Einladung gerne an.
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Wir freuen uns daher auf eine rege Teilnahme am Dienstag, den
30.06.2026 um 16 Uhr im Lof in Remscheid, Theodor-Kérner-Str. 6.

Die offizielle Einladung folgt.
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Vernetzung Sonderpadagogik

Erster wertvoller Austausch mit Perspekbve

// Am 5. Mérz 2026 fand das erste ,,Vernetzungstreten Sonderpa-
dagogik“ staZ — oTen auch fir Nichtmitglieder. Rund 20 LehrkréaOe,
Sonderpéadagog*innen, Sozialpadagog*innen und MPT-KraOe aus
Forder-, Real-, Gesamt- und Sekundarschulen sowie mehreren
Grundschulen nahmen teil. //

Entstanden war diese Idee durch das Gesprach zwischen den Fach-
gruppen der GEW Remscheid. Es fehlt eine regelmaRige, nied-
rigschwellige Plattform fur Kolleginnen und Kollegen aus den GL-
Teams der Grund- und weiterfiihrenden Schulen sowie der Forder-
schulen. Ein Ort fiir Austausch, Vernetzung und gegenseitige Unter-
stlitzung — insbesondere bei Fragen zur Beratung von Eltern oder zur
Wahl des passenden Forderorts.

So war denn der Austausch unter den Kolleginnen und Kollegen sehr
lebhaft. Er diente zuallererst dem gegenseitigen Kennenlernen der
unterschiedlichen Arbeitsweisen und Strukturen. Am Ende waren sich
alle einig: Diese Vernetzung ist wichtig, sie hat echten Mehrwert —
und es soll unbedingt weitergehen.

Auch erste Themenwiinsche fir zukinftige Treffen wurden gesam-
melt. So soll tber die Optimierung der Inklusionshilfe gesprochen
werden und lber den Austausch zur Ausweitung des Gemeinsamen
Lernens auf Grundschulebene —auch aulRerhalb der neuen Schulfami-
lien.

Né&chstes TreTen geplant

Die Einladung zum nachsten Treffen erfolgt Uber die GEW-
Vertrauensleute an euren Schulen. Bei Interesse kdnnt ihr euch aber
auch direkt melden bei remscheid@gew-nrw.de. Wir nehmen euch
gerne in den Teilnahmeverteiler auf.
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