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GEW Wuppertal goes TIC

Agatha Christie: Die Mausefalle

e

Das erfoloreichste
Theaterstiick der Welt

// Zum zweiten Male
ladt die GEW ins TIC -
Theater ein, diesmal
zum ,am langsten ge-
spielten  Theaterstiick
der Welt,” dem weltbe-
riihmten Krimiklassiker
»Die Mausefalle”. //

Die Veranstaltung wird
organisiert vom Seni-
or*innenteam der GEW.
Der Eintritt betrdagt nur
10 € anstelle von 22 €
Normalpreis. Die GEW
sponsert die Differenz.

Also, nichts wie anmel-
den, wir haben nur ein
Kontingent von 52 Kar-
ten.

Termin: 19.11.2026, 20 Uhr, Einlass ab 19 Uhr
Ort: TIC, Borner Stral3e 1, 42349 Wuppertal

Bitte verbindlich anmelden unter wuppertal@gew-nrw.de oder

Tel. 0202-440261

Die bestellten Karten liegen am 19.11.2026 im Theater bereit.

Dort werden sie auch bezahlt.

Bitte bei Verhinderung unbedingt abmelden, damit die von der GEW
bereits gekauften Karten weitergegeben werden kénnen.
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Personalmangel an Schulen

Ratschlag von Profis zur Wertschatzung

»In Zeiten von akutem Personalmangel muss ein Arbeitgeber sein
verbleibendes Personal mit héchster Wertschatzung, psychologi-
scher Sicherheit und aktiver Entlastung behandeln. Da bestehende
Teams durch den Mangel oft die Arbeit fehlender Kollegen auffan-
gen miissen, steht die Gesunderhaltung und Mitarbeiterbindung
an oberster Stelle.”

»Stellen Sie in lhrem Unternehmen einen Fachkraftemangel fest,
ergreifen Sie MaRnahmen, um das Manko von iiberarbeiteten und
unmotivierten Kolleg*innen auszugleichen. Hierzu z3hlt z. B. die
Bindung von Fach- und Fiihrungskriften mit Benefits und anderen
Vorteilen.”



Beratungsresistent?

Nachhilfe in Mitarbeitermotivation nétig

// Was fiir die Fachleute von Unternehmensberatungen selbstver-
standlich ist - das Schulministerium scheint das nicht anzufechten.
Trotz enormem Personalmangel fehlt Wertschatzung und Ungerech-
tigkeiten am Arbeitsplatz Schule nehmen zu. Unsere unvolistandi-
gen Beispiele zeigen das. //

Seiteneinsteiger*innen

In den Wuppertaler Schulen haben laut IT-NRW 19 % der Lehrkrafte
kein Lehramt, an manchen Schulformen liegt der Prozentsatz bei
Neueinstellungen bei iber 80%. Ohne sie wiirde an manchen Schul-
formen der Unterricht zusammenbrechen. Seiteneinsteiger*innen
helfen den Schulen in der schwersten Krise seit Jahrzehnten.

Doch nur fir diejenigen, die durch ihr Studium an einer Universitat
die Voraussetzungen fiir zwei Unterrichtsfacher mitbringen, wurde
ein berufsbegleitender Vorbereitungsdienst eingerichtet, der den
Erwerb des Lehramtes und damit eine Gleichstellung sichert. Allen
anderen wird eine berufsbegleitende berufliche Weiterentwicklung
verwehrt. Sie sind in einer Sackgasse.

Dazu gehoéren auch Absolvent*innen mit einem Diplomabschluss an
einer Fachhochschule vor Einflihrung der Masterabschliisse, was in-
haltlich Gberhaupt nicht nachvollzielbar ist, denn auch ,alte” Magis-
terabschliisse entsprechen vom Umfang des Studiums nicht den neu-
en Masterabschlissen, werden aber voll anerkannt.

Ausbeutung: Keine Chance auf Lehramtserwerb bei gleicher Arbeit
und wesentlich geringerer Bezahlung

Die Potenziale der ,Seiteneinsteiger*innen” werden ausgebeutet,
aber die Wertschatzung fehlt. Sie kdnnen noch nicht einmal an Zerti-
fikatskursen fir ein weiteres Fach teilnehmen und bleiben dauerhaft
ein oder zwei Tarifgruppen unterhalb der Bezahlung der Lehrkrafte
mit Lehramt, obwohl alle (!) Aufgaben im Schulalltag erfullen. Oft
werden zusatzlich die beruflichen Vorerfahrungen, die sie mitbrin-
gen, nicht gewiirdigt und fir die Einstufung anerkannt - auch wenn
sie nitzlich und wertvoll fiir den Einsatz in der Schule sind. Mit gera-
dezu kleinlicher Arroganz versagen Personalabteilungen diese Aner-
kennung und das, obwohl diese Krafte handeringend gebraucht wer-
den. Es ist absurd.
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Besoldungsreform Grundschule und SEK | - neue Ungerechtigkeiten

Die Angleichung der Bezahlung nach A13/EG 13 ist ein lang er-
kdmpfter und lange uberfalliger Schritt. Doch die NRW-
Landesregierung bleibt auf halbem Wege stehen und produziert
gleichzeitig neue Ungerechtigkeiten.

1. Stufenverlust fiir Tarifbeschéftigte

Bei der Hohergruppierung haben die meisten Tarifbeschaftigten eine
Stufe verloren, weil die Arbeitgeber die Forderung der Gewerk-
schaften nach stufengleicher Hohergruppierung in den Tarifverhand-
lungen bisher versagten. Doch der Tarifvertrag bietet eine Moglich-
keit, diesen aktuellen Verlust aufzufangen (§16 (5) TVL), indem Stu-
fen ,vorweggewadhrt” werden. Eine freiwillige Leistung des Arbeitge-
bers, mit der er Wertschatzung gegenliber dem Personal, das drin-
gend gebraucht wird, ausdriicken kénnte. Fehlanzeige bisher (siehe S.
10).

2. Sozialpddagog*innen, MPT und HSU

Die Landesregierung missachtet die Leistung sozialpadagogischer
Fachkrafte, MPT-Krafte und Lehrkrafte fur Herkunftssprache. Obwohl
sie ein Studium absolviert haben, werden sie bezahlt wie z.B. Studie-
rende ohne Abschluss.

3. Beforderungsamter

Die Landesregierung ,opfert” das 1. Beférderungsamt in den Grund-
schulen und der SEK I und schafft neue Ungerechtigkeiten gegeniiber
der Sekundarstufe I, in der es natirlich ein Beférderungsamt nach
A14/EG 14 gibt. Ganz halbherzig sind die geplanten Zulagen fir die
Schulleitungen der Grundschule und der Sekundarstufe I, vor allem,
da sie an Schiilerzahlen gekoppelt sind, die wohl nur 15% der be-
troffenen Schulen erreichen. Quasi eine Nullnummer.

4. Fachleitungen

Die Besoldungsreform hatte genutzt werden konnen, auch die Fach-
leitungen aulRerhalb der SEK Il gleichwertig zu behandeln. Fehlanzei-
ge. Eine geplante Zulage von 350€ ist bei weitem nicht ausreichend.

Mehrarbeit

Ohne die Mehrarbeit der Kolleg*innen wiirde das Schulsystem vollig
zusammenbrechen. Viele Stunden werden unbezahlt geleistet, wenn
bezahlt wird, kommt ein Vergltungssystem zum Tragen, das der rea-
len Leistung bei weitem nicht entspricht. Zusatzlich wurde die soge-
nannte ,Bagatellgrenze” fiir Teilzeitbeschaftigte eingefihrt, die die
Teilzeitbeschaftigten noch einmal ,bestraft”. Wertschatzung? Fehlan-
zeige.
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Ich arbeite an einer Gesamtschule in
Wuppertal, habe eine Klassenleitung und
betreue wertvolle Schulprojekte. Ich habe
eine handwerkliche Berufsausbildung,
Meisterabschluss, Bachelor Professional
und langjahrige Erfahrung in der Ausbil-
dung und Betreuung junger Menschen.
Der Bachelor Professional ist im offiziellen
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
ein Abschluss auf Niveau 6 von 8 einge-
ordnet und befindet sich damit auf dem
Niveau des akademischen Bachelor einer
Hochschule. Doch das interessiert die
Schulbehérde nicht bei der Eingruppie-
rung. Ich werde genauso bezahlt wie ein
Studierender, der nach dem Abi als Ver-
tretungskraft eingestellt wird. Krass und
ungerecht. Wo bleibt die politisch propa-
gierte Gleichwertigkeit beruflicher und
akademischer Bildungswege, wenn diese
nur auf dem Papier besteht? Ich werde

drei Entgeltgruppen schlechter bezahlt als
die Lehrkradfte mit Lehramt und habe kei-
nerlei Chance, dies durch Weiterqualifika-
tion zu verdandern.

Ich habe 16 Jahre Erfahrung als E-Learning
-Projektmanagerin, in digitaler Didaktik
und strategischer Projektsteuerung, die
ich in der Schule vielfiltig einbringen
kann. Dazu zihlt z.B. die digitale Schulent-
wicklung, die ich konzeptionell mitgestal-
ten kann, den Unterricht zukunftsorien-
tiert weiter zu entwickeln und Schii-
ler*innen gezielt in Medienkompetenz
und selbstgesteuertem Lernen zu férdern.
Das alles interessiert die Bezirksregierung
in keiner Weise, ich wurde in Stufe 1 als
absolute Anfangerin eingestuft. Krass,
ungerecht und demotivierend. Will man
eigentlich Personal gewinnen und behal-
ten?

Als relativ belastbare Vollzeitkraft
erlebt man immer wieder, dass man
Krankheitsfalle ausgleichen muss und
trotz Vollzeitstelle noch Zusatzstun-
den Gibernehmen muss und teilweise
mehrere Monate zusatzliche Aufga-
ben bekommt inklusive Klassenarbei-
ten/Klausuren. Dass man beladen
wird bis zur eigenen Erschopfung und
dadurch auch krank wird und aus-
brennt, scheint dem System egal zu
sein. Mehrarbeit fallt auch an auBer-
halb von Unterrichtsstunden- z.B. bei
Veranstaltungen, Klassenfahrten,
Gutachten und Wochenplanen fiir
Inklusionskinder etc.. Das wird im
Schuldienst nicht angemessen vergii-
tet und ist kein Vergleich zur freien
Wirtschaft und zum sonstigen Ar-
beitsrecht, das fiir Lehrer*innen
offensichtlich nicht zu gelten scheint.

Ich bin seit 2023 befristete Vertre-
tungslehrkraft und habe ein extrem
anspruchsvolles Aufgabenspektrum,
sogar die alleinige Klassenleitung
einer 4. Klasse inklusive Ubergangs-
empfehlungen, Elternarbeit, Klassen-
fahrt etc.. Stets trug ich die volle Ver-
antwortung und erfiillte samtliche
Aufgaben einer fest eingestellten
Lehrkraft. Die stindige Befristung
fiihrt zu einer dauerhaften berufli-
chen und privaten Planungsunsicher-
heit. Gleiche Pflichten, ungleiche
Bedingungen: Trotz identischer Be-
lastung und Verantwortung bleiben
Gehalt und Wertschitzung deutlich
zuriick. Gute und verlassliche pada-
gogische Arbeit braucht faire, sichere
und wertschitzende Rahmenbedin-
gungen fiir alle, die sie leisten.







Hohergruppierung
ohne Nachteile

Stufengleiche Hohergruppierung und volle
Anerkennung bereits erworbener
Stufenlaufzeiten

// Die GEW fordert die Landesregierung NRW auf, sich
fiir eine grundlegende Verbesserung bei Héhergrup-
pierungen ihrer Tarifbeschaftigten einzusetzen: Ho6-
hergruppierungen miissen kiinftig stufengleich und
unter Anerkennung der bereits zuriickgelegten Stufen-
laufzeit erfolgen. //

Petition unterschreiben



NRW muss dafiir seine Verantwortung als Arbeitgeber wahrnehmen
und sich innerhalb der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) fur
eine entsprechende Anderung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) einsetzen.

Zugleich fordern wir fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte, die im Zuge der
Aufwertung des Lehramts (A13-Reform) zum 01.08.2026 hohergrup-
piert wurden, eine faire Losung in NRW: Die beabsichtigte Aufwer-
tung darf nicht durch neue Nachteile bei Stufenzuordnung oder Stu-
fenlaufzeit konterkariert werden. Eine Reform, die bestehende Un-
gleichheiten beseitigen soll, darf nicht durch ihre Umsetzung neue
schaffen. Eine Hohergruppierung muss eine echte Aufwertung sein —
ohne Nachteile durch den Verlust bereits zurlickgelegter Stufen und
Stufenlaufzeiten.

Wir sehen das Land als Arbeitgeber in der Pflicht, alle rechtlichen,
tariflichen und politischen Handlungsmoglichkeiten auszuschépfen,
um eine gerechte Losung fur die betroffenen Beschaftigten zu errei-
chen.

Die Einfihrung von A 13 beziehungsweise EG 13 fiir Lehrkréfte der
Primarstufe und Sekundarstufe | zum 01.08.2026 war ein grolRer ge-
werkschaftlicher Erfolg. Die GEW hat viele Jahre dafiir gekampft. Mit
der Umsetzung der Reform, wurde eine langjahrige Forderung der
GEW NRW endlich Realitat.

Doch da Tarifbeschéftigte bei einer Hohergruppierung im TV-L bislang
nicht stufengleich héhergruppiert werden, kann es also sein, dass sie
bei der Hohergruppierung ihre bisher erreichte Stufe verlieren. Zu-
dem bleiben bereits zuriickgelegte Stufenlaufzeiten unberiicksichtigt.
Das kann mitunter Gber Jahre zu finanziellen Nachteilen fihren.

Wir sagen: Langjdhrige Berufserfahrung darf durch eine Hohergrup-
pierung nicht entwertet werden.

Unser Ziel: Wir wollen, dass Tarifbeschaftigte bei Hohergruppierun-
gen kinftig stufengleich hohergruppiert werden und ihre bereits zu-
rickgelegten Stufenlaufzeiten anerkannt werden.

NRW muss sich dafiir innerhalb der TdL starkmachen und zugleich
prifen, welche eigenen Handlungsmoglichkeiten bestehen, um Be-
nachteiligungen bis zu einer tarifvertraglichen Lésung zu vermeiden.

Unterstitze unsere Forderung mit deiner Unterschrift!

Hier geht’s zur Petition: openpetition.org/hjtfv
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GEW trifft OB Miriam Scherff

Mehr Verlasslichkeit ist notwendig

// Gerne hitten wir die neue Oberbiirgermeisterin Miriam Scherff
schon zum Gesprach im Mai bei unserer Jahreshauptversammlung
begriiBt, aber aufgrund der Haushaltsverhandlungen zu dem Zeit-
punkt musste der Termin leider abgesagt werden. //

Viele Kolleg*innen hatten im Vorfeld ihre Erfahrungen aus dem
Schulalltag aufgeschrieben, um der Oberblrgermeisterin einen unge-
schminkten Eindruck von den Problemen vor Ort zu vermitteln. Die
GEW biindelte diese Rickmeldungen in einem Offenen Brief unter
dem Schlagwort , Bildungsbaustelle Wuppertal”. Dieser Brief war nun
Anlass flr ein personliches Gesprach mit OB Scherff am 01.10.2026.
Von Seiten der GEW nahmen Martina Haesen-Maluck, Uli Jacobs und
Richard VoR teil sowie Yvonne Diestelmann, Vorsitzende des Ortli-
chen Personalrats an Grundschulen fir die Stadt Wuppertal.

Im Gesprach mit der Oberblrgermeisterin und Mirja Montag, Be-
triebsleiterin des Gebdudemanagements der Stadt Wuppertal
(GMW), machte Scherff deutlich, dass eine umfassende Schulbau-
Offensive unter dem Motto ,, Wuppertal baut Bildung” fiir sie in den
kommenden zehn Jahren héchste Prioritdt hat. Zahlreiche Neubau-
und ErweiterungsmaRnahmen fir Grund- und weiterfiihrende Schu-
len befinden sich bereits in konkreter Planung. Auch den weiteren
Ausbau des Offenen Ganztags sieht sie angesichts des Rechtsan-
spruchs auf Ganztagsbetreuung als dringende Aufgabe. Die GEW
merkt an, dass die jetzige multifunktionale Raumnutzung nur eine
Notlésung sein kann und nicht als Dauerlésung gesehen werden darf,
da sich daraus weitere organisatorische und padagogische Schwierig-
keiten im Schulalltag ergeben, die zu Lasten von Kindern und Schul-
beschaftigten gehen.

Die GEW begrit die Schulbau-Offensive grundsatzlich. Zugleich be-



tonte sie, dass die eindringlichen Rickmeldungen aus den Schulen
auch die Folgen jahrelanger Versaumnisse bei einer verldsslichen und
vorausschauenden Schulentwicklungsplanung deutlich machen.

Versdaumnisse der Vergangenheit aufarbeiten

Die neue Oberblrgermeisterin ist fiir die Probleme der Vergangen-
heit nicht verantwortlich. Umso wichtiger ist es aus Sicht der GEW,
jetzt die richtigen Konsequenzen zu ziehen und die Schulentwick-
lungsplanung so auszurichten, dass die Beteiligten vor Ort aktiv in die
Planungen einbezogen werden.

Hinsichtlich der konkreten Schilderungen aus dem Offenen Brief zu
den teilweise prekdren Zustidnden in Wuppertaler Schulen verwies
OB Scherff auf das Gebdudemanagement. Dieses begleite die Schulen
bei SanierungsmalRnahmen, erlduterte Mirja Montag, beantworte
Anfragen moglichst zeitnah und bemihe sich, dringende bauliche
MaRnahmen ziigig umzusetzen.

Die Erfahrungen der Kolleg*innen vor Ort zeichnen allerdings ein an-
deres Bild, wie das GEW-Leitungsteam anhand zahlreicher Beispiele
verdeutlichte. Statt der dringend bendtigten Transparenz erleben
Schulen haufig unklare Informationen und unzureichende Kommuni-
kation. Hinzu kommen mehrere Ansprechstellen und Abstimmungs-
wege: Auch der Schultrager muss in die Abldufe eingebunden werden
und koordiniert die Anliegen der Schulen mit dem Gebdaudemanage-
ment. Das fihrt immer wieder zu langen Wartezeiten und erschwert
insbesondere den Schulleitungen die ohnehin anspruchsvolle Arbeit.
Fehlende Informationen und verzégerte Rickmeldungen machen die
Zusammenarbeit unnotig kompliziert — angesichts der vielféltigen
Aufgaben an den Schulen ist das kaum noch zu leisten.

Klare Zustandigkeiten und schnelle Losungen gefragt

Dringende Reparaturen und notwendige Verbesserungen dirfen
nicht langer liegen bleiben. Defekte Spielgerate auf Schulhdfen, veral-
tete Toilettenanlagen, fehlender Hitze- und Ldarmschutz oder drin-
gend bendtigtes Mobiliar gehoren vielerorts zum Alltag. Solche MaR-
nahmen scheitern immer wieder an fehlenden finanziellen Mitteln
oder personellen Kapazitaten. Fiir die GEW missen diese vermeint-
lich ,kleinen“ Anliegen ebenso ernst genommen werden wie die
zweifellos tberfélligen groen Schulbauprojekte. Deshalb fordert die
GEW neben dem konsequenten Ausbau der Schulen auch eine zent-
rale Koordinierungsstelle fiir die Anliegen der Schulen. Sie soll Anfra-
gen biindeln, Zustandigkeiten klaren und dafiir sorgen, dass Schulen
eine verlassliche Anlaufstelle haben und notwendige MalRnahmen
schneller umgesetzt werden kdnnen.

also 182 | 13






I
ul
,
Q
Q
S
=
=
L
)

Schwimmbhelfer*innen fehlen
GEW Wuppertal kritisiert Streichung

// Noch in diesem Sommer wurde im Landtag NRW intensiv dariiber
diskutiert, wie der Schwimmunterricht gestarkt und die Schwimm-
fahigkeit von Kindern verbessert werden kann. Der Handlungsbe-
darf ist groR: Rund die Halfte aller Grundschulkinder in Nordrhein-
Westfalen kann nicht sicher schwimmen. //

In Wuppertal scheint man daraus andere Konsequenzen zu ziehen.
Vor den Sommerferien erfuhren 13 Grundschulen vom Schwimmver-
band Wuppertal, dass die dort bislang eingesetzten Schwimmhel-
fer*innen im neuen Schuljahr ersatzlos wegfallen. Fir die GEW Wup-
pertal ist das nicht nachvollziehbar. Bei den Schwimmbhelfer*innen
handelt es sich in der Regel um Sportstudierende, die den Schwimm-
unterricht unterstiitzen. Angesichts des Mangels an Lehrkraften mit
entsprechender Qualifikation sind sie eine wichtige Hilfe.

Sie unterstitzen unter anderem bei der Einteilung der Kinder nach
Schwimmfahigkeit und kdnnen unmittelbar im Wasser mit den Kin-
dern arbeiten. So lasst sich der Unterricht besser an die sehr unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schiiler*innen anpassen — insbe-
sondere angesichts zunehmend heterogener Lerngruppen und des
Gemeinsamen Lernens.

Eine betroffene Schwimmlehrkraft berichtet der GEW: ,Wir sind ak-
tuell nur noch zwei Lehrkrafte, die Schwimmen unterrichten dirfen.
Bei drei Klassen pro Jahrgang ist die Durchfihrung des Schwimmun-
terrichts ohne zusatzliche Unterstiitzung kaum moglich. Immer mehr
Kinder kommen ohne Schwimm- und Wassererfahrung in den Unter-
richt. “

Dazu Richard Vol aus dem Leitungsteam der GEW Wuppertal: ,Es ist
absurd: Uberall wird betont, wie wichtig es ist, dass Kinder schwim-
men lernen und der Schwimmunterricht gestarkt wird. Gleichzeitig
wird 13 Wuppertaler Grundschulen eine wichtige Unterstitzung ge-
strichen. Vollig unklar ist zudem, nach welchen Kriterien die Schulen
ausgewdhlt wurden. Denn zahlreiche andere Wuppertaler Grund-
schulen erhalten auch in diesem Schuljahr Schwimmbhelfer*innen.”

Die GEW Wuppertal fordert den Schwimmverband Wuppertal und
die Stadt Wuppertal auf, schnellstmoglich eine Losung fir die be-
troffenen Schulen zu finden.
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Elternbefragung zur Oberstufe?
Stadt plant Befragung von 15 000 Grundschuleltern

// Im Pline schmieden fiir die Schulentwicklung ist die Stadt Wup-
pertal durchaus fleiig, an der Umsetzung mangelt es allerdings
schon lange. Von den 2018 beschlossenen Schulneubauten ist bis
heute keiner vollstdandig umgesetzt. Jetzt sollen Eltern von Klasse 1
bis 4 zu ihren Vorstellungen zur Oberstufenwahl ihrer Kinder be-
fragt werden. //

Das sieht die GEW Wuppertal kritisch, denn Oberstufenplatze lassen
sich nicht aus Elternwiinschen berechnen. Natirlich miissen die Ka-
pazitdten vorausschauend geplant werden. Doch bei der geplanten
Befragung aller Grundschuleltern sieht die GEW erhebliche Fragezei-
chen. Wer heute Eltern fragt, welche Schulform ihr Kind in einigen
Jahren besuchen soll, erhdlt wenig valide Ergebnisse fiir den tatsach-
lichen Bedarf an Oberstufenplitzen. Zwischen Befragung und Uber-
gang in die Oberstufe liegen viele Jahre. In dieser Zeit kénnen sich
Leistungen, Interessen und Bildungswege deutlich verdndern.

Hinzu kommt die Frage, wie aussagekraftig eine freiwillige Befragung
ist. Welche Familien nehmen teil — und welche werden nicht er-
reicht? Gerade bei einer ausschlieBlich digitalen Befragung besteht
die Gefahr, dass bestimmte Gruppen Uber- oder unterreprdsentiert
sind.

Fir eine langfristige Schulplanung braucht es belastbare Zahlen. Ent-
scheidend sind die Entwicklung der Schiiler*innenzahlen, Jahrgangs-
stirken, Ubergangsquoten, Anmeldungen, tatsichliche Bildungswege
und vorhandene Kapazitaten. Die seit Jahren fehlenden Gesamtschul-
platze beeinflussen die weitere Entwicklung erheblich und missach-
ten den auch ohne Befragung bekannten Elternwillen. Das muss mit
betrachtet werden.

Auch den zuséatzlichen Aufwand fir die Grundschulen kritisiert die
GEW. Die Schulen miissten die Befragung organisieren, Eltern infor-
mieren und bei der Teilnahme unterstiitzen. Unsere Grundschulen
haben bereits genug Aufgaben. Sie brauchen Entlastung und gute
Rahmenbedingungen — nicht noch mehr Blirokratie.

Die GEW sieht in der flaichendeckenden Elternbefragung keinen zu-
satzlichen Gewinn, sondern nur zusatzliche Ausgaben, die an anderer
Stelle sinnvoller eingesetzt werden kdonnen.



I
ul
,
Q
Q
S
=
=
L
)

Was ist das denn bitte?

Ein verwegener Vorschlag an die Stadtverwaltung

// Ein ganz gewdhnlicher Schulausflug? Oder eine Lehrstunde zum
besonderen Einfallsreichtum der Stadt Wuppertal? Warum einfach,
wenn’‘s auch kompliziert geht... //

Meine Klasse 2c war eingeladen, die Station Natur und Umwelt zu
besuchen. Natiirlich wahlten wir den OPNV, um vom Niitzenberg aus
dorthin und anschlieBend wieder zurlick zur Schule zu kommen.

Kurz gesagt: Grundschulkinder der Stadt Wuppertal nutzen ein stadti-
sches Verkehrsunternehmen um zu einer stadtischen Bildungseinrich-
tung zu gelangen. Jene stadtische Einrichtung, in der Kinder etwas
tiber Natur, Umwelt und Nachhaltigkeit lernen sollen. Ein schones
Ziel, padagogisch wertvoll und ausdriicklich erwiinscht. Ware es nicht
auch eine wunderbare Gelegenheit, innerstadtische und kommunale
Zusammenarbeit unkompliziert zu gestalten?

Klingt einfach. Aber stattdessen spielt sich folgendes Prozedere ab:

° Ich kaufe am Automaten der WSW 10 Vierfahrtenausweise (5
Kinder haben ein Deutschlandticket).

° Im Bus entwerte ich die 20 Fahrten.

° An der Station Natur und Umwelt lasse ich die 10 Vierfahrten-
ausweise stempeln.

° Auf dem Rickweg entwerte ich erneut 20 Fahrten.

° Ich fille einen Erstattungsantrag aus.

° Der Schulleiter unterschreibt und stempelt den Antrag.

° Die entwerteten und abgestempelten Tickets gehen per
Dienstpost an den Stadtbetrieb Schulen.

° Dort wird der Antrag bearbeitet und gepruft.

° Die Erstattung fir die 10 Fahrtenausweise wird auf das Schul-
konto Uberwiesen.

° Vom Schulkonto wird der Betrag auf mein Konto tGberwiesen.

Zur Erinnerung: Die Stadt bringt ihre eigenen Schulkinder mit ihrem
eigenen Verkehrsunternehmen zu ihrer eigenen Bildungseinrichtung.
Da beschleicht mich die verwegene ldee, meine Schulklasse bei sol-
chen Ausfliigen einfach kostenlos Bus fahren zu lassen. Das misste
doch mit einer Vereinbarung mit dem kommunale Verkehrsunterneh-
men WSW hinzubekommen sein? Oder gilt in Wuppertal immer noch
die Devise: Hauptsache der Stempel sitzt! Anna Oéx

also 182 | 17
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Vorgestellt

Yvonne Diestelmann - Grundschullehrerin

Hier lebe ich: Wuppertal- Elberfeld

Hier arbeite ich:  Grundschule
Uellendahl, seit dem 1.8.2026 nur
noch im Personalratsbiiro

Ich bin Mitglied in der GEW seit: 2000

Warum ich in der Gewerkschaft bin::
Ich schatze es, ein Teil einer starken
Gemeinschaft zu sein, die sich uner-
midlich fir die berechtigten Interes-
sen der Beschéftigten und bessere
Arbeitsbedingungen einsetzt.

Meine Aufgaben in der GEW Wupper-
tal: Vorsitzende im Ortlichen Personal-
rat Grundschule, Leitungsteam Fachgruppe Grundschule

Das ist meine Funktion in der GEW NRW: beratendes Mitglied im
Fachgruppenausschuss Grundschule

Die GEW miisste/ sollte: lhre Erfolge z.B. die Angleichung der Bezah-
lung von Lehrkréften der Grundschule und der SEK | besser darstel-
len, denn viele Beschaftigte haben viele Jahre fiir dieses Ziel ge-
kampft. Fir alle weiteren Berufsgruppen muss sie weiter intensiv fur
eine gerechte Bezahlung eintreten.

Die GEW ist fir mich: Eine Gemeinschaft, die mich unterstitzt und
berat und mit der ich mich Gber schulische Angelegenheiten austau-
schen kann.

Das wiinsche ich mir von der Landespolitik: Das Thema Bildung muss
zu jeder Zeit an erster Stelle stehen. Ich wiinsche mir eine Schulpoli-
tik, die so verniinftig ist, dass sie dauerhaft von allen Landesregierun-
gen vertreten wird.

Lebensmotto: Das kriegen wir schon hin!

Hobbys: Reisen, Kochen, am Wasser die Seele baumeln lassen, Se-
geln, SUPen

Meine Lieblingsorte in Wuppertal: Untenrohleder, Mirker Hain, Lui-
senstralRe, Skupturenpark, zu Hause im Garten
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Demokratiebildung starken
GEW-Demokratie Kampagne - Bildung bleibt stabil

// Ob in Schule, Kita, Hochschule oder in der Erwachsenenbildung:
Die Anzahl an rechtsextremen AuRerungen und gezielten rassisti-
schen Provokationen nimmt jedes Jahr zu. Viele Lehrende erleben
diese Angriffe inzwischen nicht mehr als Ausnahme, sondern als Teil
ihres Alltags: Mehr als die Halfte der Beschiftigten hat eine deutli-
che Verscharfung in den letzten fiinf Jahren wahrgenommen. //

Kinder, Jugendliche und Studierende werden heute friih und dauer-
haft Gber Social Media mit Desinformation, menschenverachtenden
Inhalten und autoritdren Weltbildern konfrontiert. Demokratiebil-
dung muss diesen demokratiefeindlichen Einfliissen etwas entgegen-
setzen — und die Grundlage fir eine stabile demokratische Haltung
schaffen.

Wir erleben immer 6fter, wie Beschéftigte, die ihrer Pflicht zur Demo-
kratiebildung nachkommen, bedroht werden. Das klare Ziel der de-
mokratiefeindlichen Kréafte ist: Unsicherheit schiren, Demokratiebil-
dung schwachen, so dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
empfanglicher fir rassistische und faschistische Ideologien werden.

Unsere Bildungsinstitutionen sind Orte der Wertevermittlung und
haben den klaren Auftrag, demokratische Grundwerte, Menschen-
wirde und Vielfalt zu verteidigen und zu vermitteln. Lehrende diirfen
und missen Haltung zeigen, wenn diese Werte angegriffen werden.

Das ist nicht nur ihr Recht, sondern ihre Pflicht — und hat nichts mit
dem ,Neutralitatsgebot” im Sinne des Beutelsbacher Konsens zu tun.

Das ,Neutralitatsgebot” wird umgedeutet und immer wieder als
Druckmittel gegen Demokratiebildung eingesetzt. Aber Demokratie-
bildung und das Einstehen fiir demokratische Werte bedeutet nicht,
Werbung fiir eine Partei zu machen, sondern menschenverachtende
und demokratiefeindliche Positionen zu benennen und ihnen klar zu
widersprechen.

Wer hier schweigt, 6ffnet Rdume fur demokratiefeindliche Ideologien
— statt diese padagogisch zu entkraften. Demokratie verteidigt man
nicht allein. Vernetzung, Austausch und Solidaritat sind zentrale Be-
standteile unseres Demokratiekraft-Trainings.

Hier mehr: www.demokratie-kraft.de



GEW Wuppertal

Lesen, lesen, lesen

Zwei gut sortierte Portale

// Nicht erst seit den ,Pisa-Ergebnissen” ist die Bedeutung des Le-
sens und des Leseunterrichts in den Blickpunkt geriickt. Wir machen
auf zwei Portale aufmerksam, die Kinder- und Jugendbiicher vor-
stellen. //

Das schweizerische Institut fiir Kinder- und Jugendmedien - SIKIM
prasentiert passend zum Schulstart die neusten Empfehlungen
deutschsprachiger Kinder- und Jugendmedien zum Thema «Leicht zu
lesen». Zahlreiche Schiiler*innen haben Mihe, komplexere Blicher zu
lesen. Ihnen fehlen grundlegende Fertigkeiten wie Leseflissigkeit,
Leseerfahrung oder Lesemotivation, um in ldngere Texte eintauchen
zu konnen. Hier wird eine Auswahl an erzdhlenden Texten vorge-
stellt, die sich auch fiir Kinder und Jugendliche mit wenig Ubung im
Lesen und fiir Deutsch-als-Zweitsprache-Lernende eignen. Diese
leicht zugénglichen Lesetexte haben oft formale Ahnlichkeiten mit
Erstlesetexten, erzdhlen aber Geschichten, die sich an dltere Zielgrup-
pen richten.

Die Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur und Medien (AJuM) der
GEW engagiert sich fir Leseforderung und Medienbildung in Kinder-
garten, Schule, Hort, Hochschule und anderen Einrichtungen. Jeden
Monat wird ein besonderes Buch vorgestellt, der ,Lesepeter”. Hier
der ,Lesepeter” des Monats September 2026:

»Fische sind scheifle” ist eine bewegende Freundschaftsgeschichte,
die zum Nachdenken anregt, aber vor allem SpaR macht.

Sensibel und klug erzahlt Christian Linker von dem elfjahrigen Till, der
bei seinem drogensiichtigen Vater aufwachst und trotz belastender
Lebensumstande versucht, seinen Alltag zu meistern. Als der Vater
nach einer Drogenvergiftung ins Koma fallt, kommt Till in eine Wohn-
gruppe, sein Hund Flocke ins Tierheim — ein schmerzhafter Einschnitt.
Gemeinsam mit seinem neuen Freund Pawel macht sich Till auf die
Suche nach Flocke und begibt sich auf eine abenteuerliche Reise bis
ans Meer. Mit groBer Empathie und ohne jede Beschonigung zeigt
»Fische sind scheilRe”, wie Kinder selbst unter schwierigsten Bedin-
gungen Hoffnung, Freundschaft und Zugehorigkeit finden.

Christian Linker & Regina Kehn, Fische sind scheile, dtv Verlagsgesellschaft mbH & Co.
KG 2026, ISBN: 978-3-423-76629-6, 256 S., gebundene Ausgabe 15 €, ab 10 Jahren

also 182 | 21
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Schon ist es, auf der Welt zu sein

Ein lohnender Besuch im Gaskessel

// Im September besuchten die GEW-Senior*innen die aktuelle Aus-
stellung ,,Origins - Die Schonheit des Lebens” im Gaskessel in Wup-
pertal. In 90 Minuten wurden wir mit hochkompetenter Fiihrung
zunachst durch die Ausstellung begleitet und konnten im Anschluss
daran noch den Blick vom Skywalk aus in 70 Metern H6he rund
iber die Stadt Wuppertal genieBen. //

In der Ausstellung erfuhren wir wie auf einer Reise durch 13,8 Milliar-
den Jahre etwas von der Entstehung von Raum und Zeit zu den ers-
ten Sternen. ,Von Nichts und Chaos zum Grundentwurf unseres Uni-
versums. Von kleinsten Molekiilen bis zu den ersten Lebensformen®.
Auch wurde ein Blick in eine mogliche Zukunft gewagt: Sind wir al-
lein? Wie reisen wir zu den Sternen? Zum Schluss sahen wir uns auf
der grofRten 360°-Leinwand Europas den Big Bang an, wie die Digital-
kiinstler Kay, Evans und Salfity ihn in ihrer Vorstellung gestaltet ha-
ben. Im Hintergrund wurde begleitend Musik von Bach bis Bowie -
erganzt durch Eigenkompositionen des Wuppertaler Musikers Ma-
thias Haus - gespielt.

Ich fand den Besuch in der Ausstellung sehr lohnenswert und auch
ausgesprochen informativ, es blieb aber immer auch das Staunen
Uber die grandiose Entwicklung. Flir mich war der Blick in eine ge-
dachte mogliche Entwicklung hier auf der Erde oder auch auBerhalb
wie eine Art Science-Fiction. Aber ehrlich gesagt, der Blick zuriick
wurde uns nach wissenschaftlichem Kenntnisstand dargelegt, aber
fur mich ist auch er immer wie eine Science Fiction, eben nur anders-
herum. Und noch dieses: Den grofRen Knall, den Urknall, hat es gar
nicht gegeben, weil es ihn nicht geben konnte! Ein Gerdusch konnte
bei den Bedingungen im Universum zu der damaligen Zeit liberhaupt
nicht entstehen.

Wie bei jedem Treffen gab es auch wieder gemeinsame Zeit zum Es-
sen, Trinken und vor allen Dingen zu Gesprachen. Wir besuchten da-
zu das Restaurant Aposto gleich unten im Gaskessel.

Trotz der vielen Probleme, die unsere gegenwartige Generation und
Gesellschaft hat - Klimakrise, bedangstigende politische Veranderun-
gen im Land, Kriege ... - kann ich fiir mich sagen: Schon ist es, auf die-
ser Welt zu sein ...

Inge Hanten



Die GEW Wuppertal grat\uliert

Besondere Geburtstage von August bis Oktober 2026

Unsere Jingsten 50 Jahre
22 Jahre

Erik Bamfaste

Sultan Baysal-Polat
Heiner Goeman
Claudia Mayer
Bilal Ibtehaj Esther Neustadt
Katharina Steilen Maricela-Virginica Ruda
Andreas Schillings

30 Jahre
Janina Becker 60-Jahre
Lukas Biehler~ Frank Berger
Louis Lysander Kittelmann Johannes Béhner
Leonie Kiihlen Sus;me Grundmann
Lauretta Farina Mick Andrea Hiigel
~ Johanna Pauliks René Rigamer

Lala Samedova Andreas Tunn
Kim Karolin Sélter

‘ 70 Jahre

' Eva Adelt

Heike Hoerter
Christian Neumann
Helmut Réwekamp
Birgit Siebers
Mic&aele Sonderfeld

N\ 80 Jahre

4.'0 Jahre Ingrid André
Sina Damberg Irmtraud Beckers

- erlena Halbach Waltraud German
Nicole Lueg Jurgen Knobloch
Angela Mascheck Jutta Webelsiep
Katharina Melzner-Papaioannou
Julia Wiedow 90 Jahre
Martina Wisdorf Heinrich Friedrich
Maike Woltert r

Dominique Wrase
Alexander Zebrowski

1 \

>3




I
ul
,
Q
Q
S
=
=
L
)

also 182 | 24

Nachruf

// Die GEW Wuppertal trauert um ihr langjdhriges Mitglied Dirk
Kriiger, der im August 2026 im Alter von 85 Jahren gestorben ist. //

Dirk war seit 1970 Mitglied der GEW und hat sich in unterschiedli-
chen Bereichen ungewdhnlich engagiert eingebracht. Viele Jahre hat
er die GEW im DGB-Stadtverband vertreten. Der DGB-Vorsitzende
Guido Griining schreibt dazu: ,Dirk hat auf seine eigene Art andere
Menschen, auch mich, beeinflusst. Gerade seine Kompromisslosig-
keit, wenn es um den Kampf gegen Rechtsextremismus ging, war
beeindruckend. Die Anspriiche, die er an sich und die Mitglieder im
DGB-Stadtverbandsvorstand stellte, zeugten von seiner inneren
Uberzeugung und einer totalen Identifikation mit seinen Themen.
Hinnehmen war nicht seine Art. Die Gewerkschaftsfamilie hat Dirk
viele tolle Veranstaltungen zu verdanken. Ohne ihn wére die Traditi-
on des Antikriegstages in Wuppertal langst verloren gegangen.”

Nattrlich war Dirk bei jedem Streik der angestellten Lehrkrafte auf
der StraRe und auf jeder Demo selbstverstandlich mit dabei.

Unvergessen sein Beitrag, den er zusammen mit anderen Kol-
leg*innen zum 40. Jahrestag der Befreiung 1995 fur die GEW-
Wuppertal organisierte. Unter dem Titel ,Schulen setzen Zeichen”
1945 Befreiung vom Faschismus! - 1995 Frei vom Faschismus) kam es
zu einer beeindruckenden Aktionswoche der Wuppertaler Schulen
unter der Schirmherrschaft von Peter Hartling mit zahlreichen Projek-
ten und Veranstaltungen.

Dirk war aber vor allem leidenschaftlicher Grundschullehrer an der
Grundschule SchiitzenstraRe. Eine ehemalige Schiilerin beschreibt es
so: ,Herr Kriiger hat mich sehr gepragt, er ist ein bewundernswerter
Mensch. Er hat mich in meinem Leben auch wenn nicht personlich
doch immer irgendwie begleitet, ich habe ihn oft in meinen Gedan-
ken. Seinen Einsatz fiir Gerechtigkeit und Frieden und sein Bestreben
das auch an Kinder zu vermitteln, dass es wichtig ist sich dafiir einzu-
setzen, das habe ich bei niemanden wieder so erlebt.” Bis kurz vor
seinem Tod hat er noch mit viel Herzblut und Engagement an der
Hauptschule Emilienstralle dreimal in der Woche Alphabetisierung in
der Forderklasse geleistet.

Die GEW Wuppertal wird Dirk ein ehrendes Andenken bewahren.
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Fortbildungen & Beratungen

November 2026 - Januar 2027

Fragen rund um das Versetzungsverfahren

Was muss ich beachten? Wie sind meine Chancen? Wie kann ich mei-
nen Antrag gut vorbereiten?

GEW Stadtverband Wuppertal

Dienstag | 10.11.2026 | 16.00 - 17.30 Uhr
Webseminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referent*in: Helga Kriiger und Thorsten Klein
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de -Anmeldeschluss: 04.11.2026

Classroommanagement

Wie kann ich Schuler*innen dazu bewegen, den Unterricht zu unter-
stitzen? Ein ausgefeiltes und durchdachtes Classroom-management
wird dir langfristig viel Entlastung bringen und eine Atmosphdre
schaffen, in der sich deine Schiiler*innen und du wohlfuhlen und alle
gemeinsam erfolgreich arbeiten & lernen kénnen.

GEW Stadtverband Wuppertal

Dienstag | 17.11.2026 | 16.00 - 17.30 Uhr
Veranstaltungsort: Wuppertal, Adresse bei Anmeldung

Referentin: Lea Lindemann
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de - Anmeldeschluss: 02.11.2026

Fetale Alkoholspektrumsstorung (FASD) in der Schule

Grundwissen FASD - Sichtbarmachen der Einschrankungen und Néte -
Interessenkonflikte und Dilemmata in Schule - Strategien/Methoden
aus der Praxis

GEW Kreisverband Mettmann

Mittwoch | 18.11.2026 | 17.00 -20.00 Uhr

Veranstaltungsort: wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Referentin: Nina Teuween

Anmeldung: mettmann@gew.nrw.de - Anmeldeschluss: 11.11.2026



Souveran durch den Schulalltag

Der padagogische Alltag fordert vollen Einsatz — emotional, organisa-
torisch und menschlich. Neben kurzen Inputs zur Psychologie der
Resilienz stehen praxisnahe Ubungen, Reflexionsphasen und kollegia-
ler Austausch im Mittelpunkt.

GEW Stadtverband Solingen

Mittwoch | 18.11.2026 | 15.00 - 18.00 Uhr

Webseminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referentin: Heike Lamerz, Lerntherapeutin

Anmeldung: solingen@gew-nrw.de - Anmeldeschluss: 13.11.2026

- dann frag doch einfach nach!“

Der Workshop zeigt, wie Kinder mit Schwierigkeiten im Sprachverste-
hen frihzeitig erkannt und im Unterricht gezielt gefordert werden
konnen. Praxisnahe Strategien starken die sprachliche Selbstlernakti-
vitdt und den nachhaltigen Wortschatzaufbau.

GEW Stadtverband Wuppertal

Mittwoch | 02.12.2026 | 16.00—18.00 Uhr
Veranstaltungsort: Wuppertal, Adresse bei Anmeldung

Referentin: Andrea Haberstroh
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de - Anmeldeschluss: 25.11.2026

Gelassen mit Problemeltern umgehen

Verhaltensstrategien bei anmalRendem und grenziberschreitenden
Verhalten, Gesprachsleitfaden fiir erfolgreiche Gesprache und mehr.
GEW Stadtverband Wuppertal

Dienstag | 12.01.2027 | 16.00 - 17.30 Uhr
Webseminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referentin: Lea Lindemann
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de - Anmeldeschluss: 07.01.2027

also 182 | 27
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Bezirksregierung im Irrtum

Krank, Ferien, Einsatz in der Schule - wir stellen klar

// Kurz vor den Sommerferien wandten sich Kolleg*innen verwun-
dert und verunsichert an den GEW-Rechtsschutz in Wuppertal. An-
lass war eine Mail der Personalverwaltung des Dezernats Gesamt-
schule bei der Bezirksregierung Diisseldorf. //

Darin hiel’ es: ,Ich mochte Sie bitten, die Lehrkrafte, die bis zum Be-
ginn der Ferien krankgeschrieben sind, darauf hinzuweisen, dass sie
bei fortdauernder Erkrankung verpflichtet sind, fur die Ferien eine
Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung vorzulegen bzw. sich weiterhin
krankzumelden. Sollte die Lehrkraft wieder arbeitsfahig sein, ist eine
arztliche Bescheinigung Uber die Erlangung der vollen Arbeitsfahig-
keit vorzulegen oder eine Gesundmeldung per Fax oder E-Mail einzu-
reichen. Ist eine Lehrkraft in den Ferien nicht krankgemeldet, konnen
Sie diese auch fur Aufgaben wahrend der Ferien heranziehen.”

Was ist richtig und wichtig?

Wer bis zum letzten Tag vor den Schulferien krankgeschrieben ist und
danach nicht mehr, muss seinen Dienstantritt auch wahrend der Feri-
en melden. Eine E-Mail genligt. Eine ,arztliche Bescheinigung liber
die Erlangung der vollen Arbeitsfahigkeit” kann die Bezirksregierung
nicht verlangen. Eine ,Gesundschreibung” ist im deutschen Recht
nicht vorgesehen.

Auch flr den Hinweis, dass nicht krankgemeldete Lehrkrafte zu Auf-
gaben wahrend der Ferien herangezogen werden kénnen, fehlt eine
Rechtsgrundlage. Mafgeblich ist vielmehr die Allgemeine Dienstord-
nung (ADO). Nach § 14 ADO und der einschlagigen Kommentierung
(Julich, ADO-NRW, 68. Lfg., Stand 24.6.26) gilt:

Die Ferienzeit, die tiber den gesetzlichen Erholungsurlaub hinausgeht,
dient der Fort- und Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung sowie
der Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflichtungen, z.B. der
organisatorischen Vorbereitung des neuen Schuljahres. Die Erfillung
dieser Dienstpflichten wird hinsichtlich der zeitlichen Dauer und Lage
grundsatzlich in das pflichtgemaRe Ermessen der Lehrkrifte ge-
stellt.” (Julich, § 14 ADO, Rn. 4)

Es besteht weder eine Pflicht zur Anwesenheit am Dienstort noch zur
Erreichbarkeit in der Privatwohnung. Lehrkrafte missen nicht nach-
weisen, wann und wie sie ihren Unterricht vorbereiten oder sich fort-
bilden. Helga Kruger
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Neuigkeiten zum Dienstrecht

Landesregierung nennt es ,,Modernisierungsoffensive”

// Eine ,Modernisierungsoffensive” sieht nach Meinung der GEW
anders aus. Sie sieht nur einige positive Ansdtze und vermisst den
Durchbruch zu wirklichen Verbesserungen. Der Gesetzentwurf ist
nun in der Anhdrungsphase und soll ab 1.1.2027 in Kraft treten. //

Es fehlt die Einfliihrung einer pauschalen Beihilfe, also die Moglichkeit
einer gesetzlichen Krankenversicherung fir Beamt*innen. Geplant ist
lediglich ein Zuschlag von 100 €, fur diejenigen, die nicht in der priva-
ten Kasse aufgenommen wurden. Es fehlt die Gleichstellung der Fach-
leitungen. Die halbherzige Anhebung der Leitungsamter der Grund-
schule und der SEK | fUhrt zu Frust, genauso der ersatzlose Wegfall
der Beférderungsamter der Grundschule und der SEK I. Positiv sieht
die GEW die Gutschrift von wochentlich 0,5 Pflichtstunden auf einem
Lebensarbeitszeitkonto und die Einflihrung von Altersgeld.

Auch wenn das Gesetz noch nicht verabschiedet ist, informieren wir
Gber einige Aspekte der Planungen in Kurzform.

Einfliihrung eines Lebensarbeitszeitkontos

0,5 Pflichtstunden pro Kalenderwoche sollen kiinftig auf einem Le-
bensarbeitszeitkonto gutgeschrieben werden konnen (bei Teilzeit
anteilig). Die Ruckgewahrung erfolgt durch Anrechnung auf die wo-
chentliche Pflichtstundenzahl im letzten Schuljahr vor Ruhestand.
Vollfreistellung ist moglich, wenn das Zeitguthaben daflr ausreicht.
Ab dem 1.8.2027 soll Start fur verbeamtete und tarifbeschaftigte
Lehrkrafte sein.

Kritik der GEW

Der Umfang von 0,5 Stunden ist zu knapp, benachteiligt Lehrkrafte
gegeniliber anderen Beamt*innen und berlcksichtigt nicht die unter-
schiedlichen Pflichtstundenzahlen der Schulformen. Die Anwendung
auf weiteres schulisches Personal ist notwendig. Freistellungsregelun-
gen sind unzureichend, sollten flexibler moglich sein, nicht nur zum
Ende der Berufstatigkeit.

Einflilhrung eines Altersgeldes

Bei Verlassen des Beamtenverhdltnisse kommt es bisher zu einer
Nachversicherung nur in der Rentenversicherung ohne Zusatzversi-
cherung des 6ffentlichen Dienstes. Mit dem Altersgeld bleiben erwor-
bene Pensionsanspriiche bestehen, allerdings gekiirzt. Der Anspruch



besteht nur, wenn mindestens 5 Jahre altersgeldfahige Dienstzeit
abgeleistet worden sind (sogenannte Wartezeit). Zeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung zahlen fiir die Wartezeit voll. Ausbildung, Studium
oder Beamtenverhdltnis auf Widerruf zahlen nicht. Erdiente Versor-
gungsbeziige werden um 15 Prozent gekirzt. Hat man mehr als 12
Jahre Dienstzeiten, betragt die ,Strafkiirzung” 10 Prozent. Die Alters-
geldregelung soll allerdings nur fir Beamt*innen gelten, die ab dem
1.1.2027 erstmals in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.

Teilzeitbeschaftigung

Zukunftig soll auch unterhadlftige Teilzeit aus familienpolitischen
Griinden bewilligt werden. Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell soll
vorzeitig auf Antrag im Einvernehmen mit der Dienststelle (bei erheb-
lichem dienstlichen Interesse) beendet werden konnen.

Familienzuschlag

Der Familienzuschlag 1 (Verheiratetenzuschlag) soll zum 1.1.2027
abgeschafft werden. Im Gegenzug sollen die Grundgehalter um 1,68
Prozent zum 1.1.2027 - Anwartergrundbetrag um 30 € erhéht wer-
den.

Die Regionalisierung der kinderbezogenen Familienzuschldge anhand
der Mietenstufe soll abgeschafft werden. Begriindet wird das mit
dem Urteil des BVG. Eine einheitliche Hohe fur ein Kind ca. 335 €, fir
zwei Kinder 1030 € fiir drei Kinder 1675 € [...] soll eingefiihrt werden

Fiir Verheiratete und Familien, die aufgrund der Anderungen Verluste
erleiden, erfolgt eine Ausgleichszulage, die ab dem 1.1.2028 um jahr-
lich 10 % abgeschmolzen wird.

Beférderungsamter und Fachleitungen

Die Besoldung von Rektor*innen an Grund- und Hauptschulen mit
mehr als 360 Kindern von A 14 auf A 14 Z angehoben werden. Kon-
rektoren dieser Schulen erhalten A 14 (friiher A 13 Z). Der Schwellen-
werts flr zweite Konrektorenstellen an Grund- , Haupt- und Real-
schulen soll auf 480 (statt bisher 540) verringert werden.

Die Fachleitungszulage der Grundschule, SEK | und der Forderschule
soll auf 350 € angehoben werden.

Kritik der GEW:

Diese Anhebung fur Schulleitungen ist nicht ausreichend, es profitie-
ren gerade mal ca. 15% der Schulen davon. Eine Gleichstellung der
Fachleitungen mit denen der SEK Il ist unabdingbar. Die GEW fiihrt
Musterprozesse gegen dieses Vorgehen.

Helga Kruger
also 182 | 31
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Mit dem alten O-Bus unterwegs

GEW Senior*innen auf historischer Fahrt im September

// Die Stadtwerke Solingen bieten gemeinsam mit dem Obus-Museum
Sonderfahrten mit historischen Bussen an. Fiir unser Treffen konnten
wir eine solche Fahrt organisieren — fiir viele von uns eine schéne Ge-
legenheit, Erinnerungen an unsere Schulzeit aufleben zu lassen. //

Dieses Fahrzeug wurde von den engagierten Mitgliedern des Vereins
"Obus-Museum Solingen" mustergltig restauriert. Es handelt sich
um einen Wagen vom Typ "UllIHs". Diese Kennzeichnung besagt,
dass er gemeinsam vom Waggonbau Uerdingen ("U") und dem Un-
ternehmen Henschel & Sohn in Kassel ("H") gefertigt wurde. Die ro-
mische "llI" verweist auf die NormgrofRe des Busses von 11-12 Me-

tern. Das "s" zeigt an, dass er liber eine selbsttragende Karosserie
verfligt, Rahmen und Aufbau des Wagens bilden eine feste Einheit.

P

Zwei Prototypen des UlllHs wurden 1949 und 1950 gebaut; von 1951
bis 1959 lief dann die Serienfertigung. Mit insgesamt 62 Wagen die-
ses Typs wurde die Solinger StraRenbahn ab 1952 komplett auf Obus-
Betrieb umgestellt. Heute betreibt ,Obus Solingen” das groRte der
drei noch vorhandenen Obus-Netze in Deutschland.

28 GEW-Kolleg*innen konnten an der Fahrt teilnehmen — mehr Platz
bietet der historische Bus nicht. Begleitet wurden wir von einem Mit-
arbeiter des Obus-Museums und einem Schaffner. Der Museumsmit-

also 182 | 33
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arbeiter erzdhlte wahrend der Rundfahrt durch Solingen viel Wissens-
wertes Uber die Geschichte der Obusse und beantwortete geduldig
unsere Fragen.

Anschliefend lieen wir den Nachmittag bei Kaffee und Kuchen im
Café am Denkmal ausklingen. Es wurde ausgiebig geplaudert, disku-
tiert und so manche Erinnerung ausgetauscht.

Fir uns alle war es ein erlebnisreicher und schoner Nachmittag, der
sicher noch lange in Erinnerung bleiben wird!

Michael und Birgit Seiffert




Die GEW Solingen gratuliert

Besondere Geburtstage von August bis Dezember 2026

Unsere Jiingste

26 Jahre
Kerstin Ahlen

30 Jahre
Caroline Brug:ke,rt

Louisa Butterwegge -

40 J‘ahre' by
Andreas Dletrlch
.erjam GISCI
Nora Greven

: Denlse Heln,rlch
Ellsa Jacobi

.. Sandra »Keller '

Kbnstan'tin Preppher -

Maike Schmidt
Sarah Tippelt. /-

50 Jahre
Nicole Degenhardt
Magali Schierman

60 Jahre

P
Lt .»_‘JP,-

Vlta ,Caleca

~ Bernard Curic

‘Sabine Maus. .

' Gunda Jiiterbock

Susanne Klinkow.... -

'+90 Jahre

lise'Decken .
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Wenn der Kopf voll ist, ...

... ist jeder Termin zu viel?

// In der GEW stellen wir immer wieder fest, dass gemeinsame
Treffen oder Aktivitdten haufig nicht so angenommen werden, wie
wir uns das wiinschen wiirden. //

So haben wir zum Beispiel seit Jahren Probleme, Fachgruppentreffen
auf die Beine zu stellen, die dann auch gut besucht werden oder ver-
missen beim gemeinsamen Glihweintrinken das ein oder andere
Gesicht, auf das wir uns schon gefreut hatten. Das liegt einerseits an
grundsatzlichen gesellschaftlichen Veranderungen, die sich auch auf
die gewerkschaftliche Arbeit auswirken. Es gibt aber auch andere
Grinde.

Meiner festen Uberzeugung nach besteht die Ursache nicht darin,
dass seitens der Kolleg*innen kein Interesse an einem Austausch be-
steht. Vielmehr stellt unser Schulsystem und der damit verbundene
Alltag das Grundproblem dar. Jeder zusatzliche Termin wird als Be-
lastung wahrgenommen und deshalb, sofern es ein fakultativer Ter-
min ist, gestrichen. Der Kopf ist voll...

Nehmen wir mich als Beispiel. Ich bin seit mittlerweile 13 Jahren Re-
alschullehrer und habe aktuell meine vierte eigene Klasse Gbernom-
men. Ich liebe meinen Beruf und bin sehr gerne Klassenlehrer, da sich
die Arbeit irgendwann auszahlt und man viel zurlickbekommt. Die
Arbeitsbelastung in unserem Beruf hat in den letzten Jahren kontinu-
ierlich zugenommen, zum einen, weil immer mehr zusatzliche Aufga-
ben dazu gekommen sind, zum anderen, weil es immer weniger gut
ausgebildete Lehrkrafte gibt und in den Kollegien unheimlich viel
kompensiert werden muss. Dass die Voraussetzungen, die die Kinder
durchschnittlich mitbringen, nicht besser geworden sind, weil} jeder,
der diesen Text liest.

Da mir die Defizite in unserem Schulsystem schon friih aufgefallen
sind und ich die Hoffnung hatte, vielleicht an anderer Stelle mehr
Einfluss nehmen zu kdnnen, bin ich seit funf Jahren auch im Bezirks-
personalrat fir Realschulen. Hier muss ich leider feststellen, dass die
Missstande unseres Systems den Verantwortlichen durchaus bewusst
sind, die notwendigen Verdnderungen aber nicht angepackt werden
(kénnen).

Dennoch empfinde ich die Personalratsarbeit als sehr gewinnbrin-
gend, weil ich die Kolleg*innen durch meine Beratung in ihrem Alltag



unterstitzen kann und wir uns in vielen Einzelféllen erfolgreich fir
die Kolleg*innen einsetzen kénnen.

Auch bei mir fehlt oft die Zeit. Ich muss standig Prioritdten setzen und
die liegen in meinem Fall beruflich bei meiner eigenen Klasse, meiner
Personalratsarbeit sowie der Arbeit mit und fir die GEW. Das mit
meinem Privatleben und den eigenen Kindern unter einen Hut zu
bekommen, ist teilweise herausfordernd. Daher kenne ich das Gefiihl
sehr gut, dass weder im Kopf noch kalendarisch Platz fir weitere Ter-
mine ist, selbst wenn man diese interessant fande. Ich lese oft Mails
mit Fortbildungsangeboten, die mich interessieren, aber aufgrund
von fehlenden Liicken im Kalender direkt wieder gel6scht werden.
Und wenn mein Email- Postfach Uberlduft, ich zusatzlich Nachrichten
bei SDUI und TEAMS beantworten muss, dann bin ich einfach dank-
bar fiir alles, was ich abhaken oder lI6schen kann. Platz schaffen im
Kopf...

Insofern kann ich gut nachvollziehen, wenn Kolleg*innen beim Lesen
einer Einladung zum gemeinsamen Austausch denken: ,Schone Idee,
aber schaffe ich nicht.”

Die GEW- Fraktion des Bezirkspersonalrates Realschule hat sich des-
halb fest vorgenommen, nach und nach Schulen zu besuchen und
direkt vor Ort fiir die Kolleg*innen da zu sein. Dazu ist allerdings eine
vorherige Kontaktaufnahme mit den Vertrauensleuten notwendig,
denn diese organisieren mit den Schulleitungen alles Notwendige.
Wir hoffen, dass dies eine Moglichkeit ist, den Kontakt untereinander
zu beleben und Kolleg*innen besser zu unterstitzen.

Meldet euch gerne bei uns, wenn ihr Interesse an einem Besuch oder
andere Vorschlage fiir einen gemeinsamen Austausch habt.

Andreas Dietrich

Fachgruppe Realschule

also 182 | 37
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Nachruf

// Wir haben mit Trauer die Nachricht erhalten, dass unsere ge-
schatzte Kollegin Iris Tappert im August 2026 mit 83 Jahren verstor-
benist. //

Iris war eine beeindruckende Frau. Wir werden sie in der GEW ver-
missen. |hr beruflicher Weg war geprdgt von ihren padagogischen
und sozialpolitischen Anliegen, die sie mit groBem Engagement und
Selbstverstéandnis nach auBen und innerhalb ihrer Gewerkschaft ver-
trat.

Iris war ausgebildete Sozialpadagogin. Sie arbeitete an der Forder-
schule Comeniusschule. Neben ihrer padagogischen Arbeit mit Kin-
dern aller Altersstufen vertrat sie auch Belange der Schule und der ihr
Anvertrauten nach auflen mit ihrem ihr eigenen selbstverstandlichen
Selbstbewusstsein.

Ihr engagierter Einsatz galt immer dem Erreichen von Chancengleich-
heit in der Gesellschaft und im Schulsystem und auch der Angestell-
ten im System. Gleichgesinnte fand sie in der GEW.

Gerne flhrte sie Diskussionen zu ihren Themen, ob in der Gewerk-
schaft oder mit politisch Verantwortlichen.

Neben der Wirksamkeit in die Gesellschaft galten ihr Einsatz und ihr
Herz ihren Schiilerinnen und Schiilern. Das war immer deutlich zu
spliren und beeindruckend.

In der GEW fand sich Iris gut aufgehoben. Sie nahm regelmaRig an
Veranstaltungen teil, auch wenn ihr das manchmal schwerfiel. Leider
war sie dazu in der letzten Zeit korperlich nicht mehr in der Lage, was
sie sehr bedauert hat. Auch Hilfsangebote konnte sie leider nicht
mehr wahrnehmen.

Wir werden Iris Tappert in guter Erinnerung behalten.
Fir den Vorstand

Birgit und Michael Seiffert

also 182 | 39
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Nachruf

// Leider mussten wir erfahren, dass unser geschitztes Mitglied
Peter Holtfreter am 3. Juni 2026 im Alter von 82 Jahren gestorben

ist. //

Peter war seit vielen Jahren in unserer Gewerkschaft. Er war freibe-
ruflich klnstlerisch tatig, hat sich aber angesichts seines padagogi-
schen Engagements mit 30 Jahren zum Eintritt in unsere Gewerk-
schaft entschieden, was damals eher ungewdéhnlich war. Sein kiinstle-
risches Wirken wie auch seine padagogischen Tatigkeiten verstand er
als aufklarerisch wirkend, Bildung und Kénnen allgemein fordernd.

In der Volkshochschule unterrichtete er viele Solingerinnen und Solin-
ger. Auch gestaltete er gerne Projekte, die Schulklassen und das In-
dustriemuseum Gesenkschmiede Hendrichs miteinander verbanden.
Deshalb war es fir ihn folgerichtig, Mitglied in der Bildungsgewerk-
schaft zu werden.

Ganz im Sinne unserer GEW galt seine Aufmerksamkeit der Kunst, der
Erinnerungskultur und der Dokumentation der Solinger Geschichte.
Das zeigte er auch in seinen Engagements flr die ,Cobra“, das Stadt-
archiv, das Industriemuseum und das Max-Leven-Zentrum. Dabei
bewahrte sich Peter einen individuellen, anderen Blick auf die Dinge
und hielt dies gerne mit seinen vielfaltigen kiinstlerischen Mitteln
fest.

Das Industriemuseum betont die Vielfaltigkeit in der Zusammenarbeit
in Filmen, Projekten, bei Ausstellungen und Fotoarbeiten.

Im Rahmen unserer Treffen der GEW-Senior*innen nahmen wir einen
interessanten Einblick in seine Arbeiten. Wir besuchten seine Ausstel-
lung ,,Ein ungewodhnlicher Blick auf Solingen, die wir im November
2019 in der Loosen Maschinn bewundern durften.

Wir haben Peter Holtfreter immer als einen sehr freundlichen Men-
schen geschatzt, der gerne an unseren Veranstaltungen teilgenom-
men hat.

Wir werden ihn in ehrenvoller Erinnerung behalten.

Fir den Vorstand - Birgit und Michael Seiffert
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Nachruf

// Leider mussten wir erfahren, dass unser geschitzter Kollege
Bernhard Erkelenz am 1. August 2026 nach ldngerer Erkrankung im
Alter von 79 Jahren gestorben ist. //

Bernhard war ein langjahriges Mitglied unserer Gewerkschaft. Er ist
bereits mit 25 Jahren zu Beginn seiner beruflichen Tatigkeit in die
GEW eingetreten.

Kurz nach der Griindung des Gymnasiums Vogelsang tibernahm Bern-
hard eine Stelle an dieser Schule. Sein padagogisches Wirken wurde
von seinen Schilerinnen und Schiilern hochgeschatzt. ,Seine Freund-
lichkeit, sein Humor und seine padagogische Arbeit haben das Gym-
nasium Vogelsang mit zu dem gemacht, was es ist“, betonen ehema-
lige Schulleiter der Schule.

Seine politischen und moralischen Uberzeugungen fanden Ausdruck
in seinem vielfdltigen gesellschaftlichen Engagement. Frieden und
Gerechtigkeit sowie die Bedrohung und Bewahrung der Schopfung
waren seine Themen, fir die er sich engagierte und die ihm deutlich
am Herzen lagen. Bernhard hat sich unermudlich fir den Erhalt unse-
rer natiirlichen Lebensgrundlagen eingesetzt und seine Uberzeugun-
gen argumentativ vertreten.

Dies tat er auch kontinuierlich und mit besonderem Einsatz in unse-
rer Gewerkschaft, woflir wir ihm danken. Viele von uns werden sich
an seine konkreten Antrage und Handlungsvorschlage erinnern.

Lange Zeit hat Bernhard auch mit Interesse an unseren Veranstaltun-
gen teilgenommen, was ihm leider in letzter Zeit korperlich nicht
mehr moglich war. Bernhard blieb aber Mitglied seiner Gewerkschaft.
Fir die langjahrige Treue danken wir ihm besonders gerne.

Wir werden Bernhard Erkelenz in guter Erinnerung behalten.
Fiir den Vorstand

Birgit und Michael Seiffert
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Arbeitsschutz anders

Ein Blick nach Schweden

// Die GEW NRW hat bereits auf dem Gewerkschaftstag 2024 von
der Landesregierung gefordert, ,,....ein Meldeverfahren bei Gewalt
gegenliber Beschiftigten zu entwickeln und umzusetzen, das leicht
handhabbar, digital und rechtssicher ist. Gemeldete Gewaltvorfille,
auch solche, die dem sog. Bagatellbereich zuzuordnen und nicht als
Dienstunfall bzw. Arbeitsunfall geltend gemacht worden sind, miis-
sen vom Dienstherrn ernst ggnommen werden und entsprechende
SchutzmaRnahmen auslésen.” //

Seitdem sind unter anderem die meisten Hauptpersonalrate in dieser
Frage aktiv geworden. Erreicht wurde allerdings noch nicht viel. Viel-
mehr entsteht zunehmend der begriindete Eindruck, dass gemauert
wird. Offenbar besteht kein groBes Interesse daran, systematisch
Daten zu erheben und damit Fakten Uber das tatsachliche Ausmal}
von Gewalt und anderen Gefahrdungen am Arbeitsplatz Schule zu
schaffen.

Ein Blick nach Schweden

Dass es auch anders geht, wurde auf der Tagung ,,GEW aktiv” im Sep-
tember 2026 in Hagen deutlich. Dort stellte Renke Braun, Vertreter
der schwedischen Gewerkschaft der Lehrer Sveriges Larare Stock-
holm, das in Stockholm, Malmo6, Goteborg und weiteren Regionen
Schwedens eingesetzte IA-Meldesystem vor.

Das System ermoglicht es Beschaftigten, Gefahrdungen und Vorfille
unkompliziert und digital zu melden. Fallt einer Lehrerin, einem Leh-
rer oder einer anderen padagogischen Beschéftigten beispielsweise
ein gesundheitsgefdhrdender Stundenplan, eine schadhafte Steckdo-
se, Schimmel im Klassenraum, eine verbale Attacke oder eine Tatlich-
keit gegen Beschaftigte auf, kann der Vorfall Gber eine datenschutzsi-
chere App gemeldet und kurz beschrieben werden. Bei einer Verlet-
zung kann beispielsweise auch ein Foto beigefligt werden.

Die Meldung geht anschlieRend an mehrere zustdandige Stellen, da-
runter auch an die fir den Arbeitsschutz zustdandige Kollegin bzw. den
zustandigen Kollegen der Gewerkschaft. Die Schulleitung ist verpflich-
tet, angemessen auf die Meldung zu reagieren.

Bleibt eine Reaktion aus oder ist sie nicht ausreichend, kann die fir
den Arbeitsschutz zustdndige gewerkschaftliche Kollegin bzw. der



zustandige Kollege MaBnahmen einleiten — bis hin zur Schliefung
einzelner Rdume oder im Extremfall der gesamten Schule. Das gilt
auch dann, wenn eine Schulleitung auf eine Gewalttat gegen Be-
schaftigte nicht oder nicht angemessen reagiert.

Arbeitsschutz wird tatsachlich umgesetzt

Ein wesentlicher Unterschied zu Nordrhein-Westfalen scheint dabei
weniger in der technischen Ausgestaltung des Systems zu liegen als in
der Haltung zum Arbeitsschutz. In Schweden wird Arbeitsschutz
offenbar sehr ernst genommen und die Meldung eines Problems
fahrt tatsachlich zu Konsequenzen.

Wie anders die Situation teilweise in NRW ist, zeigen beispielsweise
die Erfahrungen, die Mitarbeitende von BG prevent (friiher BAD) bei
Regelbegehungen an Schulen schildern. Immer wieder wird von einer
vielfachen Folgenlosigkeit ihrer Feststellungen berichtet. Mangel
werden demnach nicht oder nicht zeitnah beseitigt und missen bei
der nachsten Begehung — unter Umstanden finf Jahre spater — er-
neut im Bericht aufgefihrt werden.

Das schwedische Beispiel zeigt deshalb zweierlei: Erstens ist ein nied-
rigschwelliges, digitales und datenschutzsicheres Meldesystem tech-
nisch und organisatorisch durchaus moglich. Zweitens ist ein solches
System nur dann sinnvoll, wenn aus den Meldungen auch Konse-
quenzen folgen.

Genau hier liegt das Problem in NRW. Es reicht nicht, Gewalt und
andere Gefahrdungen am Arbeitsplatz Schule immer wieder zu bekla-
gen. Wir brauchen ein Verfahren, mit dem Vorfalle systematisch er-
fasst werden, mit dem sich Entwicklungen und Schwerpunkte erken-
nen lassen und das zugleich sicherstellt, dass aus einer Meldung kon-
krete SchutzmafRnahmen folgen.

Die Frage muss deshalb erlaubt sein: Warum gibt es ein solches Ver-
fahren in Nordrhein-Westfalen noch immer nicht? Und warum
scheint so wenig Interesse daran zu bestehen, durch verlassliche Da-
ten endlich sichtbar zu machen, wie grol8 das Problem tatsachlich ist?

Uwe Schledorn
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Nachruf

// Die GEW trauert um Herbert Stingl. Er starb im Juli 2026 im Alter
von 86 Jahren nach langer schwerer Krankheit. //

Herbert war ein geschatzter Lehrer am Carl-Friedrich-von-Weizsédcker
-Gymnasium in Ratingen und mehr als 40 Jahre engagiertes Mitglied
der GEW. Uber viele Jahre hielt er den Kontakt zwischen dem Kollegi-
um seiner Schule und der Gewerkschaft aufrecht. In unserer Ratinger
GEW-Gruppe war er sehr aktiv, besonders bei der perfekten Vorbe-
reitung vieler Ausfliige mit Besichtigungen, Flihrungen, Wanderungen
und anschlieBender Einkehr, so dass diese flir uns zu unvergesslichen
Erlebnissen wurden. Er war ein wunderbarer Mensch und lieber
Freund, den wir sehr vermissen und in dankbarer Erinnerung behal-
ten werden.

Landesweiter Senior*innentag

// Im September folgten gut 100 Kolleg*innen, der Einladung zum
GEW-Senior*innentag nach Bochum. //

Dr. Karsten Brandt, Experte fir Wetter und Klima und Buchautor,
hielt ein Referat unter dem Titel "Erfahrungen in Extremistan - Zwi-
schen Hitzewarnung und Flut". Am Beispiel der Flutkatastrophe 2021
und des Hitzesommers 2026 sprach er liber die Auswirkungen extre-
mer Wetterlagen fiir Mensch und Natur und forderte MaRnahmen
gegen die bereits jetzt unvermeidlichen Folgen des Klimawandels.

Dr. Michael Sporke, Abteilungsleiter Sozialpolitik beim Sozialverband
Deutschland (SoVD NRW), hielt einen Vortrag zum Thema "Rickbau
der Sozialen Sicherung in Deutschland, eine Gefahr fir die Demokra-
tie?" Er fuhrte aus, dass die Reformen der Bundesregierung beson-
ders flr die unteren Einkommensgruppen negative Folgen haben.
Der Sozialstaat konne sein Versprechen, die Menschen im Alter, bei
Krankheit etc. zu versorgen, immer weniger halten. Gelinge es nicht,
die Reformen z. B. beim Gesundheitssystem oder der Armutsbe-
kampfung sozial ausgewogen durchzufiihren, beflirchtet Dr. Sporke
Vertrauensverlust in den Staat und die Demokratie.

Beide Vortrage gaben reichlich Stoff zum Nachdenken und zu vielen
guten Gesprachen mit Kolleg*innen. Gabriele Taubert






Die GEW im Kreis Mettmann gratuliert

Besondere Geburtstage von August bis Dezember 2026

Unser Jlngster

23 Jahre

Finn Esser

30 Jahre
Charlotte Dolz
Tabea Ehlers

Kristin Schneider
Helene Silberberger

40 Jahre

Franziska Heitlindemann
Anna Meinel

Marius Rémer

Katrin Schulze

50 Jahre

Frank David
Stefanie Greisbach
Wiebke Hohmann-
Miloseski

Judith Horn

Nicola Neumann
Irina Semkin

60 Jahre
Pakize-Selin Aslan
Jutta Baum

Judith Bodenberger
Elisabeth Isenberg
Roswitha Kamp

Heike Klatte

Armin Lehmann
Daniel Schalow

Dr. Gerald Sommerer
Renate Wilke

70 Jahre
Jirgen Schmidt
Friederike von Wiser

80 Jahre

Karl-Ernst Starr

103 Jahre
Wilhelm Débler
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Leitungsteam

Uwe Schledorn
uwe.schledorn@gew-nrw.de

Elisabeth Isenberg
elisabeth.isenberg@gew-nrw.de

Monica Mookherjee
monica.mookherjee@gew-nrw.de

Kassierer*in
Felix Josfeld
felix.josfeld@gew-nrw.de

Susanne Boland
susanne.boland@gew-nrw.de

Ruhegehaltsfragen

Herbert Romund
Kontakt Ruhegehaltsberechnung
herbert.romund@gew-nrw.de

Personalrate
Grundschule

Mechthild Hesterkamp
mechthild.hesterkamp@gew-nrw.de

Felix Josfeld
felix.josfeld@gew-nrw.de

Anja Althoff

anja.althoff@gew-nrw.de

Elisabeth Isenberg
elisabeth.isenberg@gew-nrw.de

Forder- und Klinikschulen
Birgit Dinnessen-Speh
birgit.dinnessen-speh@gew-nrw.de
Susanne Boland

susanne.boland@gew-nrw.de

Uwe Schledorn
uwe.schledorn@gew-nrw.de

Sabrina Hentzel
sabrina.hentzel@gew-nrw.de

Hauptschule

Patrick Buschmann
Patrick.Buschmann@web.de

Realschule

Adrian Menzyk
adrian.menzyk@gew-nrw.de
Gesamtschule

Monica Mookherjee
monica.mookherjee@gew-nrw.de

Nadine Albrecht
nadine-albrecht@gew-nrw.de
Gymnasium

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de
Berufskolleg

Antje Schipper
antje.schipper@gew-nrw.de
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GEW Remscheid solidarisch

Max Heckel, Lehrer in Sachsen-Anhalt

// Die Jahreshauptversammlung des Stadtverbands Remscheid der
GEW beschaftigte sich in diesem Jahr mit einem Antrag von Mitglied
Klaus Leuchter, der vollste Unterstiitzung aller Teilnehmenden er-
fuhr und nun - angesichts der Wahlergebnisse - weiter an Brisanz
gewann. //

Der Lehrer Max Heckel in Sachsen-Anhalt hatte sich mit seinen Schii-
lerinnen und Schiilern in einer offenen Diskussion mit der AFD aus-
einandergesetzt. Dabei hielt er sich mit seiner AFD-kritischen Mei-
nung nicht zurick. Dies hatte zur Folge, dass eine Mutter einer Schi-
lerin dies dem Spitzenkandidaten der AFD zutrug und dieser wiede-
rum im Landtag von einem ,extrem linken Lehrer” an einer Schule in
Stendal berichtete. Der Lehrer erhielt eine Dienstaufsichtsbeschwer-
de ,wegen des VerstoBes gegen das Neutralitdtsgebot”. Die Haltung
des Landesschulamtes in dieser Angelegenheit wird von den Teilneh-
menden der Jahreshauptveranstaltung scharf verurteilt, denn statt
die demokratischen Bemihungen des Lehrers zu unterstitzen, ord-
net dieses das Engagement ,disziplinarisch mit einer Abmahnung”
ein. Der Kollege wird sich juristisch gegen diese MalRnahme wehren.

Lehrende an Bildungseinrichtungen sind nicht neutral. Sie sind dem
Grundgesetz und den dort verankerten Grundsatzen und Gesetzen
verpflichtet. Es ist die Pflicht eines jeden Lehrenden, sich aktiv fiir die
Einhaltung der Grundrechte einzusetzen! Eine Partei wie die AFD, die
,Remigration” fordert, ein Spitzenkandidat Ulrich Siegmund in Sach-
sen-Anhalt, der in seinem Programm nachlesbar die Schulpflicht lo-
ckern und mehr ,deutsches Reich im Geschichtsunterricht” will, der
die Inklusion aufheben und die Tarifbindung kiindigen will, missach-
tet diese Grundrechte!

Die GEW Remscheid mochte alle in Schule Beschéftigten motivieren,
sich solidarisch zu zeigen, beispielsweise durch die Unterzeichnung
der Petition von AVAAZ ,Schiitzt Lehrkrafte. Schiitzt unsere Demokra-
tie”.

Alle weiterfiihrenden Schulen erhielten von der GEW Remscheid En-
de Juni passend zu diesem Thema die Broschiire ,Schule zeigt Hal-
tung — Mythos Neutralitdt — Demokratie starken und Haltung zeigen
im Schulalltag”.
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Jubilar*innen in der GEW Remscheid
Wir gratulieren.

Die Ehrung der Jubilar*innen und die Adventsfeier finden am
18.11.2026 um 17 Uhr im Restaurant Poseidon, Rader Str. 44, in
Remscheid-Lennep statt.

25 Jahre

Roswitha Beekhmzen i P

Wolfgang Behrens
- -Magdalena Gebert
*_Anja GroB '
Silke. Llene :
P 'Alexandra Nlcolaus
Bngltte Roddmg
Mohlka Thdlkmg
Anna Tomiczek L

Irmgard Wndgassen b- 55.Ja‘|hré

Kar:l-Hem.zTrachte

4OJahre ‘ . e e

Uma Lohrer - . 80-Jahre ...y ‘

£hr|stel Pes@ ; . LiesélottePaulusch .. il .
Guu!g:gul’nt TR TR
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OB Sven Wolf bei der GEW

GEW fragt nach zur Remscheider Bildungspolitik

// Oberbiirgermeister Sven Wolf stellte sich im Rahmen der Jahres-
hauptversammlung der Bildungsgewerkschaft GEW Remscheid am
30.06.26 den bildungspolitischen Fragen von gut 40 interessierten
Teilnehmer*innen, die in der Stadt Remscheid eine Rolle spielen. //

Lena Gebert und Ralf Giefers-Kremer vom Leitungsteam der GEW
Remscheid moderierten das Gesprach und der Oberbirgermeister
beantwortete Fragen zu KlassengréRen, OGS-Rechtsanspruch, Anmel-
dezahlen an den weiterfiihrenden Schulen und der Remscheider Bil-
dungsbau GmbH. Der Oberblirgermeister gab dabei auch personliche
Einblicke in seine eigene Kindergarten- und Schulzeit, die er in Rem-
scheid verbracht hat.

Auftrag fiir den Oberbiirgermeister

Viele Kolleg*innen berichten, dass Ausfliige an fehlenden finanziellen
Mitteln der Familien scheitern. Deshalb ist unser Wunsch an die
Stadt, dass die Schilerinnen und Schiler bei Besuchen von auRer-
schulischen Lernorten, die nicht zu FuB erreicht werden kénnen, kos-
tenfrei den OPNV nutzen kénnen. Sven Wolf versprach, diesen
Wunsch mit in den Aufsichtsrat der Stadtwerke zu nehmen. Wir sind
gespannt, ob dort zeitnah eine Losung gefunden wird.
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Die GEW Remscheid gratuliert

Besondere Geburtstage von August bis Dezember 2026

Unser Jiingster 80 Jahre ‘
27 Jahre Ulrike Knabenschuh .
Omar Ahmed Elke Maar

Ernst-Dieter Wiedenkeller
40 Jahre
Jennifer Genenger

Janina Keller
.Ilana Virginia Papantuo 0%
Patrick Schliit -
Rosanna Slot!
Saskia Wasch -Muller
oanna Weber

., 4»; re
' in fma
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Ist das fake oder original?

GEW Senior*innen trafen sich

// Diese Frage stellten wir GEW-Senior*innen uns beim Besuch des
Plagiarius in Solingen. Oft ist der Unterschied nicht zu erkennen.
Erstaunlich, verbliiffend nah am Original sind die Plagiate. //

Erst durch die Hinweise der Museumsfiihrerin haben wir den Unter-
schied erkannt. Es gibt Plagiate, deren Benutzung gesundheitsgefahr-
dend ist. Terrororganisationen, andere kriminelle Banden finanzieren
sich mit dem Verkauf von Plagiaten.

Dieses Museum ist auch interessant fiir Schulklassen ab etwa Klasse
8. Das war ein informativer interessanter Museumsbesuch.

Den Nachmittag haben wir im nahe gelegenen Restaurant Stickgut
bei leckerem Essen gemdtlich ausklingen lassen. Beide Orte kénnen
wir empfehlen.

Gerda Kottenstede - Marietta Reppin - Albert Heidl

,@Grillen im Gartchen”

Tradition zum Schuljahresbeginn

Zu Beginn des Schuljahres trafen sich 20 GEW-Mitglieder zum Grillen
- eine lange, schone Tradition. Wahrend in den letzten Jahren unser
Treffen zumeist in der Schule stattfinden musste, hatten wir in die-
sem Jahr Glick: Bei bestem Spatsommerwetter und viel Sonnen-
schein konnten wir uns im Freien aufhalten, gemeinsam essen und
Gedanken austauschen.

Wir winschen allen Kolleginnen und Kollegen ein gutes Schuljahr
2026/27 und freuen uns auf viele weitere Treffen mit euch, zum Bei-
spiel bei unserer diesjahrigen Weihnachtsfeier, zu der ihr demnachst
herzlich eine Einladung erhalten werdet.
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Kontakte GEW Remscheid

GEW Stadtverband Remscheid
HermannstraBe 4b
42897 Remscheid

Tel. 02191/420220
Mail: remscheid@gew-nrw.de

Leitungsteam

Diana lkemeyer
Telefon: 0152 016 300 62
diana.ikemeyer@gew-nrw.de

Lena Gebert
Telefon: 0170 831514 8
magdalena.gebert@gew-nrw.de

Ralf Giefers-Kremer
Telefon: 0202/4660711
ralf.giefers-kremer@gew-nrw.de

Rechtliche Beratung

Jurgen Gottmann
Tel. 02191/661130
Jgottmann@t-online.de

Ansprechpartner Angestellte

Stefan Otto
stefanotto@online.de

Team Senior*innen

Marietta Reppin
mreppin@t-online.de

Gerda Kottenstede
Telefon: 02191/40693
gkottenstede@t-online.de

Personalrat Grundschule beim
Schulamt Remscheid

Diana Ikemeyer
diana.ikemeyer@gew-nrw.de

Lena Gebert
magdalena.gebert@gew-nrw.de

Gabriele Lober
gabriele.loeber@gew-nrw.de

Julia Csernak
juliacsernak@googlemail.com

Anna-Leena Del Valle Martinez
anna-leena.del.valle.martinez
@gew-nrw.de

Silke Briick
silke.brueck@gew-nrw.de

Alexandra Nicolaus
a.nicolaus@gmx.net

Personalrat Grundschule
bei der Bezirksregierung
Diisseldorf

Lena Gebert
magdalena.gebert@gew-nrw.de
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Leitungsteam
Martina Haesen-Maluck
martina.haesen@gew-nrw.de

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Richard Vo
richard.voss@gew-nrw.de

Kassierer
Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de

Team Rechtsschutz
Helga Kriiger
helga.krueger@gew-nrw.de

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de

Tarifbeschéftigte
Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Gewerkschaftl. Kommunikation
Helga Kriiger
helga.krueger@gew-nrw.de

Junge GEW
Jasmin Gurara

Team Senior*innen
Inge Hanten
inge.hanten@googlemail.com

Birgit Wernecke
Wernecke_Birgit@gmx.de

Dr. Egbert Frése
egbert-froese@web.de

Christian Neumann
cujneumann@web.de

Verbindung zum DGB
Julia Schndbelin
julia.schnaebelin@gew-nrw.de

Fachgruppe Grundschule
Yvonne Diestelmann
yvonne.diestelmann@gew-nrw.de

Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Anna Oéx
anna.oex@gew-nrw.de

Fachgruppe sonderpad. Berufe
Ute Westerfeld-Schmidt
ute.westerfeld-schmidt@gew-nrw.de

Frauke Bigge
frauke.bigge@gew-nrw.de

Johannes Winter
johannes.winter@gew-nrw.de

Fachgruppe Hauptschule
Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de

Fachgruppe Realschule
Adrian Menzyk
adrian.menzyk@gew-nrw.de

Fachgruppe Gesamtschule
vanessa Yasmin Betz
Vanessa.yasmin.betz@gew-nrw.de

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de

Fachgruppe Gymnasium
Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Kontakt Studierende
Solveig Klebert
hib-wuppertal@gew-nrw.de
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Ortlicher Personalrat
Grundschule Wuppertal

Martina Haesen-Maluck
martina.haesen@gew-nrw.de
Tel. 0202-563 7367

Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Yvonne Diestelmann
yvonne.diestelmann@gew-nrw.de
Tel. 0202-7240596

Anna Oéx
anna.oex@gew-nrw.de
Tel. 0202-7993123

Nina Prins-Stein
nina.prins@gew-nrw.de

Karen Weber
karen.weber@gew-nrw.de
Tel. 0202-573902

Umit Yiiksekol
uemit.yueksekol@gew-nrw.de

Andrea Oppermann
andrea.oppermann@gew-nrw.de

Jasmin Turgay
jasmin.turgay@gew-nrw.de

Verena Koch-Blankenagel
verena.koch-blankenagel@gew-
nrw.de

Johannes Winter
johannes.winter@gew-nrw.de

Personalrdt*innen
bei der Bezirksregierung

Hauptschule

Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de
Tel. 0178-506 5059

Silke Thielmann
silke.thielmann@gew-nrw.de
Tel. 0202-608214

Forder- & Klinikschule

Ute Westerfeld-Schmidt
ute.westerfeld-schmidt@gew-nrw.de
Tel. 0160 - 991 76969

Realschule

Adrian Menzyk
adrian.menzyk@gew-nrw.de
Tel. 0156-8424 858

Gesamtschule

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de
Tel. 0177-9654362

Vanessa Yasmin Betz
vanessa.yasmin.betz@gew-nrw.de

Gymnasium

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de
Tel. 0202-3848 9037

Berufskolleg
Frederik Trapp
frederik.trapp@gew-nrw.de

Personalrat wiss. u. kiinstl.
Beschiftigte Berg. Universitat

Dr. Ruth Lauterjung
ruth.lauterjung@uni-wuppertal.de
Tel. 01511 1110376

Personalrat an der

Bergischen VHS

Jan Kirschbaum
jan.kirschbaum@bergische-vhs.de
Tel. 0202 - 563 2217
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