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AltersermaBigung und ErmaRigung bei Schwerbehinderung

I. AltersermaBigung

Lehrkradfte erhalten vom Beginn des Schuljahres (je-
weils 1.8.), das auf die Vollendung des 55. Lebensjahres
bzw. des 60. Lebensjahres folgt, nachstehende Pflicht-
stundenermaligungen. Gleichgestellt sind Sozialpdda-
gogische Fachkrdfte in der Schuleingangsphase und
MPT-Krafte, eingestellt ab 2021.

Beispiele flr den Beginn:

geb. 25.07.1969 - Altersermafigung ab 1.8.2024
geb. 02.08.1969 - Altersermafigung ab 1.8.2025

Hohe der AltersermaRigung:
1 Stunde nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
3 Stunden nach Vollendung des 60. Lebensjahres

Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte erhalten eine reduzierte
PflichtstundenermaRigung:

0,5 Stunden: nach Vollendung des 55. Lebensjahres bei
einem Beschéftigungsumfang von mindestens 50 % der
Regelpflichtstunden,

2,0 Stunden: nach Vollendung des 60. Lebensjahres
und mindestens 75 % Beschéaftigungsumfang,

1,5 Stunden: nach Vollendung des 60. Lebensjahres
und mindestens 50 % Beschéaftigungsumfang.

Il. ErmaBigung wegen Schwerbehinderung

Bei anerkannter Schwerbehinderung wird die Zahl der
regelmaRigen wochentlichen Pflichtstunden wie folgt
ermaligt:

Bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50

o bei Vollbeschaftigung um 2 Stunden,

o bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von min-
destens 50 % um 1 Stunde,

bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70

. bei Vollbeschaftigung 3 Stunden,

. bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von min-
destens 75 % um 2 Stunden,

o bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von min-

destens 50 % um 1,5 Stunden,

bei einem Grad der Behinderung von mindestens 90

o bei Vollbeschaftigung um 4 Stunden,

. bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von min-
destens 75 % um 3 Stunden,

. bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von min-

destens 50 % um 2 Stunden.

Auf Antrag der schwerbehinderten Lehrkraft kann der
Dienstvorgesetzte in besonderen Féllen die Schwerbe-
hindertenerméaRigung um bis zu vier Stunden befristet
erhohen.

Sonderregelung fiir angestellte Lehrkréfte, die weni-
ger als die Hilfte der Pflichtstunden arbeiten

Sie erhalten Alters- bzw. Schwerbehindertenermafi-
gung anteilig im Umfang des Verhaltnisses der Teilzeit-
beschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung. Bei der Be-
rechnung sich ergebende Bruchteile von Stunden wer-
den auf die nachsten durch 0,25 teilbaren Stunden-
bruchteile aufgerundet. (BASS 21-05 Nr.15)

Beispiele:

Eine 61-jahrige Lehrkraft erteilt 6 von 24,5 Pflichtstun-
den. Die ErmaRigung betragt 6/24,5 von 3 Stunden (Al-
tersermaligung). Das Ergebnis (0,73) ist auf 0,75 Stun-
den anteilige ErmaRigung aufzurunden.

Eine 56-jahrige Lehrkraft mit Schwerbehinderung (GdB
90) erteilt 9 von 27 Pflichtstunden. Die ErméaRigung be-
tréagt 9/27 von 5 Stunden (1 Stunde Alters- und 4 Stun-
den ErmaRigung wegen Schwerbehinderung). Das Er-
gebnis (1,66) ist auf 1,75 Stunden anteilige ErmaRigung
aufzurunden.

Ill. Sonderfille

Teilzeit im Blockmodell (Sabbatjahr):

Die ErméaRigung wegen Alter oder Schwerbehinderung
erfolgt analog der Arbeitszeit, nicht analog der Bezah-
lung.

Begrenzte Dienstfihigkeit:
Die ErmaRigung wegen Alter oder Schwerbehinderung
erfolgt analog der festgelegten Arbeitszeit.

Wiedereingliederung:
Es erfolgt keine zusatzliche ErmaRigung zum festgeleg-
ten Wiedereingliederungsplan.

Achtung:

Alle Regelungen gelten auch fir befristet Beschéftigte,
z.B. fur Vertretungskréfte.

Eine Reduzierung der Pflichtstunden bei Teilzeitbe-
schaftigung von einer Stunde wird wie Vollbeschafti-
gung gewertet und flihrt nicht zu einer anteiligen Kiir-
zung der ErmaRigungsstunden.

Quellen: BASS 11-11 Nr. 1, BASS 21-05 Nr. 13a, BASS 21-05 Nr.15
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