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Informationen zu Rechtsfragen im Schulalltag

Tarifbeschaftigte im Schuldienst:

Stand: 01/2024

Informationen zur korrekten Stufenzuordnung in der Gehaltstabelle

Neben der Entgeltgruppe bestimmt die Stufenzu-
ordnung maligeblich die Hohe des Einkommens.

Ein Auszug aus der Entgelttabelle giltig bis
12/2024 macht das deutlich (aktuelle Tabelle im-
mer unter www.lbv.nrw.de).

€ 1 2 3 4 5 6
E13 4188.38 4508.07 4748.54 5215.72 5861.53 6037.38
E12 3774.86 4040.88 4604.26 5098.93 5737.87 5910.00
E11 3652.64 3898.38 4178.29 4604.26 5222.60 5379.28
E10 3523.62 3764.77 4040.88 4322.55 4858.48 5004.24
E9b 3136.59 3369.08 3520.54 3939.07 4295.09 4423.96
E9a 3136.59 3369.08 3419.58 3520.54 3939.07 4055.96

Nachfolgend einige Hinweise zur Stufenzuordnung,
die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben.

Die reguladre Stufenlaufzeit berechnet sich folgen-
dermaRen:

Stufe 2 wird erreicht nach einem Jahr in Stufe 1
Stufe 3 wird erreicht nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 wird erreicht nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 wird erreicht vier nach Jahren in Stufe 4
Stufe 6 wird erreicht nach fiinf Jahren in Stufe 5
Verlangerte Stufenlaufzeit

Lehrkrafte mit erster Staatsprifung bzw. Master
fir ein Lehramt oder Absolvent*innen der OBAS
(Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst) werden
zwar wie Lehrkrafte mit voller Lehrbefahigung
eingruppiert, unterliegen aber einer verlangerten
Stufenlaufzeit. Sie verbleiben in Stufe 1 zwei Jahre
und in Stufe 2 fiinf Jahre.

Stufenlaufzeit kann auch unterbrochen werden

Zeiten der Mutterschutzfrist (in der Regel 14 Wo-
chen) und Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen
unterbrechen die Stufenlaufzeit nicht. Eine Eltern-
zeit halt die Stufenlaufzeit an. Unterbrechungen
(z.B. Beurlaubung) von mehr als drei Jahren kon-
nen auch zu einer Rickstufung fuhren. (§17,3TV)

Einstufung bei Einstellung

Grundsatzlich erfolgt die Einstufung bei Einstellung
in Stufe 1. Das Referendariat wird mit sechs Mona-

ten angerechnet. Berufliche Vorerfahrungen kon-
nen die Stufenzuordnung verbessern.

Beriicksichtigung einschlagiger Berufserfahrung
beim selben Arbeitgeber

Was unter einschlagiger Berufserfahrung zu ver-
stehen ist, haben die Tarifvertragsparteien in einer
Protokollerklarung zu § 16 Abs. 2 TV-L festgehal-
ten. Danach ist einschlagige Berufserfahrung eine
berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogenen entsprechenden
Tatigkeit. Sie liegt vor, wenn die friihere Tatigkeit
im Wesentlichen unverdandert fortgesetzt wird.
Malgeblich ist, ob das in der friheren Tatigkeit
notige Wissen und Kénnen und die dort erworbe-
nen Kenntnisse und Erfahrungen auch fir die neue
Tatigkeit erforderlich sind, d.h. es kommen bei
Lehrkraften nur vorherige Tatigkeiten als Lehrkraft
in Betracht.

Liegt einschlagige Berufserfahrung bei demselben
Arbeitgeber vor, kann die erreichte Stufe Uber-
nommen und die Laufzeit fortgefiihrt werden,
wenn die Unterbrechungszeit nicht mehr als sechs
Monate zum vorherigen Beschaftigungsverhaltnis
betragt. Ist die Unterbrechungszeit langer, kann
hochstens die Stufe 3 bei Einstellung erreicht wer-
den.

Beriicksichtigung einschlagiger Berufserfahrung
bei anderen Arbeitgebern

Die Anrechnung der einschlagigen Berufserfahrung
bei einem anderen Arbeitgeber ist nach §16 (2)
TVL gedeckelt. Danach kann hdchstens die Stufe 3
erreicht werden. Nun hat der Europaische Ge-
richtshof in seinem Urteil vom 5.12.2013 entschie-
den, dass bei der Anerkennung von Berufserfah-
rung nicht mehr zwischen demselben und anderen
Arbeitgebern unterschieden werden darf, so dass
moglicherweise auch eine héhere Stufe bei Einstel-
lung gewahrt werden muss, wenn die Unterbre-
chungszeit zum vorherigen Arbeitsverhaltnis nicht
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mehr als sechs Monate betragt. Sollte das der Fall
sein, empfehlen wir Beratung bei der GEW einzu-
holen.

Beriicksichtigung férderlicher Zeiten

Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeit-
geber bei neueingestellten Beschaftigten Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen,
wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist (§16 Absatz 2 Satz 4). Im Ergebnis
konnen neueingestellte Beschaftigte auf diesem
Wege auch der Stufe 3 oder einer héheren Stufe
zugeordnet werden, sogar die Hochststufe kann
erreicht werden.

Voraussetzung fur die Berlcksichtigung férderli-
cher Zeiten ist die Notwendigkeit der Personalge-
winnung, d.h. der Personalbedarf kann andernfalls
guantitativ oder qualitativ nicht hinreichend abge-
deckt werden.

Inhaltlich kommen als férderliche Zeiten in erster
Linie gleichartige und gleichwertige Tatigkeiten in
Betracht. Sie konnen insbesondere vorliegen,
wenn die friithere Tatigkeit mit der auszulibenden
Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang steht und
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fir die
Erfillung der auszulibenden Tatigkeit offenkundig
von Nutzen sind.

Hilfreich ist es, wenn Schulleitungen der Einstel-
lungsbehorde mitteilen, wenn sie eine Lehrkraft
mit einer bestimmten Qualifikation bendtigen und
einstellen wollen.

Es ist wichtig, bei Einstellung einen Antrag auf An-
erkennung der beruflichen Vorerfahrungen zu
stellen und den zustdndigen Personalrat zu bitten,
die Anerkennung der Zeiten zu unterstitzen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass wir nicht
alle Bestimmungen des Tarifrechtes benannt
haben und uns auf eine vereinfachte Darstel-
lung der wesentlichen Zusammenhange be-
schrianken wollten. Im Zweifel muss immer
individuelle Beratung bei der GEW eingeholt
werden.

Einstufung nicht korrekt?

Sollten Sie feststellen, dass lhre Einstufung nicht
korrekt ist, miissen Sie einen Antrag auf Uberprii-
fung stellen. Dieser Antrag gilt nur sechs Monate
rickwirkend.

Da der zustidndige Personalrat bei der Einstufung
ein Mitbestimmungsrecht hat, sollte er liber ent-
sprechende Antrage immer informiert werden.

Rechtsquellen:

e  TV-L(Tarifvertrag Lander) §§ 16 und 17

e  Hinweise zur Anwendung des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) im Land Nordrhein-
Westfalen - Gem. RdErl. d. Finanzministeriums — B 4400 —
1-1V1—u.d. Innenministeriums — 25 —42.06.02
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