Warum schwiinzt Herr Nietnagel heute den Unterricht? —
ein Unterrichtskrimi zum Lehrer*innenstreik

Falls die anstehenden Tarifverhandlungen Anfang 2019 nicht zu annehmbaren Ergebnissen fiihren sind Streiks notwendig,
um den Forderungen Nachdruck zu verschaffen. Streikende Lehrerinnen und Lehrer sollen dann nicht vertreten werden.
Auch die verbeamteten Kolleginnen und Kollegen diirfen nicht als ,,Streikbrecher eingesetzt werden. Randstunden
konnen auch fiir die Schiilerinnen und Schiilern (SuS) der Sekundarstufe I ausfallen, wenn die Streiktermine der
Schulleitung frith genug bekannt sind und den Eltern mitgeteilt werden. In den anderen Unterrichtsstunden muss die
Schulleitung in der Sek I die Aufsichtspflicht gewéhrleisten. Um den SuS verstiandlich zu machen, warum der Unterricht
ausfillt, und die Arbeit der zur Aufsicht verpflichteten Kolleg*innen zu unterstiitzen, wurde dieses Mystery erstellt.

Ein Mystery ist wie ein Krimi und die SuS schliipfen in die Rolle von Detektiv¥*innen, um den jeweiligen Fall zu 13sen.
Mysterys schulen insbesondere methodische als auch soziale Kompetenzen. Das bendtigte Hintergrundwissen wird
spielerisch erarbeitet. Wichtig ist, dass es keine Musterlosung gibt. Es sind vielmehr viele verschiedene Losungen
denkbar. Wichtig ist lediglich, dass die Zusammenhinge von den SusS richtig begriindet bzw. eingeordnet werden konnen.
Fir den Einsatz dieses Mysterys sollten ca. 90 Minuten zur Verfiigung stehen. Neben den fiir die verschiedenen
Arbeitsphasen (siehe Arbeitsauftrage) veranschlagten 75 Minuten konnen zu Anfang noch Hypothesen seitens der SuS
zur Leitfrage ,,Warum schwinzt Herr Nietnagel heute den Unterricht?* aufgestellt werden. In jedem Fall sollte nach der
Arbeitsphase noch Zeit bleiben, um die Leitfrage im Plenum zu beantworten sowie weitere SuS-Fragen (siehe Aufgabe
4) zu kldren. Die Arbeitszeit kann erheblich verkiirzt werden, wenn die Lehrkraft die Kértchen des Mysterys bereits vorher
fiir die Gruppenphase ausgeschnitten hat. Die Lehrkraft muss sich in jedem Fall vorher mit den Materialien auseinander
gesetzt haben, um auch wihrend der Arbeitsphase auftretende Fragen der SuS kliaren zu kdnnen. Das Material kann auch
binnendifferenziert eingesetzt werden, indem noch mehr Kértchen hinzugefiigt oder weggelassen werden.

Eine mogliche Losung nach vier Kategorien (je 10 Kéartchen pro Kategorie) wurde hier herausgearbeitet:

Kategorie 1: Unterschied zwischen verbeamteten und tarifbeschéftigen Lehrer*innen

— Herr Nietnagel und Herr Miiller studieren beide an der Uni Kdln Politik und Erdkunde auf Lehramt.

— Nach dem mit Bestnote abgeschlossenen Studium absolvieren beide ihr Referendariat.

— Nach dem Referendariat haben sowohl Herr Nietnagel als auch Herr Miiller ein Bewerbungsgesprich an der
Hans-Bockler-Schule. Die Schulleiterin entscheidet sich, beide einzustellen.

— Die neuen Lehrkrifte der Hans-Bockler-Schule werden zum Amtsarzt geschickt. Herr Miiller war/ist
kerngesund und wird verbeamtet. Herr Nietnagel wird aufgrund seines Alters nur als tarifbeschéftigter Lehrer
angestellt.

—  Trotz gleicher Arbeitszeit verdienen tarifbeschiftigte Lehrer*innen rund 500 Euro netto weniger als ihre
verbeamteten Kolleg*innen.

-, Uber 30 Dienstjahre gerechnet kann man sich davon ein Haus kaufen

— Im Ruhestand kauft sich Herr Miiller ein Haus auf Teneriffa und fahrt dort zweimal im Jahr in den Urlaub.

—  Verbeamtete Lehrer*innen beziehen eine wesentlich héhere Pension als tarifbeschiftigte, die eine Rente
erhalten.

—  Der einzige Nachteil, den verbeamtete Lehrer*innen wie Herr Miiller haben, ist, dass sie im Gegensatz zu
ihren tarifbeschéftigen Kolleg*innen nicht streiken diirfen.

— Herr Nietnagel ist in der ,,Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)* Mitglied. Sie setzt sich dafiir
ein, dass die Beziige der tarifbeschiftigen Lehrer erhoht werden, damit sie genauso viel verdienen wie die
verbeamteten Lehrer*innen.
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Kategorie 2: Kaufkrafttheorie der Gewerkschaften vs. Schuldenbremse

— Nach der Kaufkrafttheorie sollen Lohnsteigerungen neben dem Produktivitidtszuwachs und Inflationsausgleich
auch eine Umverteilungskomponente enthalten.

— Nach dieser Theorie sind hohe Léhne nicht schlecht fiir die Vollbeschéftigung, sondern sogar notwendig. Nur
wenn es geniligend Nachfrage nach Giitern gibt, werden auch entsprechend viele Arbeitskrifte eingestellt.

— Die Kaufkrafttheorie entspricht der Sicht der Gewerkschaften, so auch der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes (Verdi und die GEW).

—  Verdi und die GEW weisen darauf hin, dass die Steuereinnahmen der Bundeslédnder aufgrund der guten
Wirtschaftslage so hoch wie noch nie sind.

— ,,Die Finanzminister verbuchen Rekordeinnahmen. Wir fordern daher fiir die Tarifbeschiftigen des 6ffentlichen
Dienstes 6% mehr Lohn! Fiir tarifbeschiftige Lehrer gilt: Gleiche Arbeit — gleicher Lohn!*

— Die Finanzminister vieler Bundeslédnder — so auch Nordrhein-Westfalen - haben sich zu einer
»Schuldenbremse* verpflichtet.

— Die Schuldenbremse beinhaltet Regelungen zur Begrenzung der Nettokreditaufnahme der Bundesldnder. Als
konkrete Zielvorgabe wurde gesetzt, dass bis zum Jahr 2020 die Neuverschuldung abgebaut sein muss.

— Die Finanzminister der Bundeslédnder sind in der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) organisiert.




— Die TdL fungiert als 6ffentlicher Arbeitgeber und verhandelt mit den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
tiber Lohnerhdhungen.

— ,,Die Personalkosten stellen traditionell den grofiten Anteil der jahrlichen Ausgaben der Bundeslander.
Aufgrund der hohen Verschuldung unseres Landes pléddiere ich daher fiir geringe Lohnerh6hungen®, sagt der
Finanzminister.

Kategorie 3: Wie funktioniert ein Streik?

—  Verdi, die GEW und die TdL verhandeln miteinander. Bereits wiahrend der Verhandlungen kann es zu
Warnstreiks von Seiten der Gewerkschaften kommen. Warnstreiks sind zeitlich klar begrenzt.

— Falls bei den Verhandlungen kein Ergebnis erzielt worden ist, konnen sich beide Seiten auf ein
Schlichtungsverfahren einigen. Ein von beiden akzeptierter Schlichter macht eine Einigungsemfpehlung.

— Sollte auch die Schlichtung erfolglos bleiben, gibt es auf Seiten der Gewerkschaft eine Urabstimmung.

— Bei der Urabstimmung konnen alle Gewerkschaftsmitglieder dariiber abstimmen, ob gestreikt werden soll oder
nicht.

—  Sollten 75% der Mitglieder oder mehr fiir den Streik stimmen, so beginnt der Streik.

— Ein Streik ist eine Maflnahme der Gewerkschaften im Arbeitskampf. Dabei kommt es zu einer gemeinsamen
und planméBigen Arbeitsniederlegung durch die Gewerkschaftsmitglieder mit dem Ziel, ihren Forderungen
Nachdruck zu verleihen.

—  Wenn tarifbeschiftige Lehrer streiken, hat dies zur Folge, dass sie nicht zur Schule gehen und ihr Unterricht
ausfillt. Stattdessen sind sie mit anderen Gewerkschaftsmitgliedern unterwegs, um in der Offentlichkeit fiir
ihre Forderungen zu werben.

— Im Verlaufe des Streiks kann es zu erneuten Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern des 6ffentlichen
Dienstes und den Gewerkschaften kommen. Wahrend der Verhandlungen kann der Streik weiter gehen oder
ruhen.

— Sollte bei diesen Verhandlungen ein Kompromiss gefunden worden sein, stimmen die Gewerkschaftsmitglieder
erneut iiber diesen Vorschlag ab.

—  Wenn 25% oder mehr Gewerkschaftsmitglieder fiir den Kompromissvorschlag votieren, ist der Streik beendet.

Kategorie 4 6ffentliche Reaktionen zum Streik der Lehrer*innen:
,»lch finde es gut, wenn die Angestellten des 6ffentlichen Dienstes fiir gerechte Lohne streiken. Davon kénnen
alle anderen Beschéftigten nur profitieren. (Dirk M., Veranstaltungskaufmann)

— ,Es st ein Skandal, dass gleiche Arbeit nicht gleich entlohnt wird. Gerade der Staat sollte als Arbeitgeber
seiner Vorbildfunktion gerecht werden!* (Gabi L., Bankkauffrau)

— ,Heute ist der Unterricht meiner Kinder ausgefallen. Ich habe Verstindnis fiir die Anliegen der
tarifbeschéftigten Lehrer*innen, aber der Streik fithrt fiir mich zu einem Betreuungsproblem.” (David G., Vater
von drei Kindern im Schulalter)

— ,,Wenn Lehrer*innen in ihrer Freizeit mehr Lohn fordern, habe ich nichts dagegen. Dass sie jedoch Unterricht
bestreiken, halte ich aus bildungspolitischer Sicht fiir fatal. (Gero M., Ingenieur)

— ,,Es wire viel wichtiger, die Gehélter der Erzieher*innen zu erhéhen, wenn man in Bildung investieren will.
Lehrer*innen gehdren bereits jetzt zur gehobenen Mittelschicht.” (Ute)

— ,,Wir von der Bezirksschiiler*innenvertretung solidarisieren uns mit den Forderungen der streikenden
Lehrer*innen!* (Lena, Sprecherin der Bezirksschiilervertretung)

— ,,Gleichgiiltig, in welchem Beruf man tétig ist, das Streikrecht ist ein Grundrecht fiir alle Biirgerinnen und
Biirger und kann von niemanden in Frage gestellt werden, ohne dass er die Axt an unser Grundgesetz
setzt.” (Fabiana U., Richterin am Arbeitsgericht)

— ,,LohnerhShungen schoén und gut, aber 6% mehr Lohn halte ich fiir iiberzogen.* (Ulrich W., Vorsitzender der
Arbeitgebervereinigung)

— ,,Bildung ist ein hohes Gut. Wir diirfen gerade in Zeiten der Digitalisierung nicht an der Zukunft unserer
Kinder sparen. Der Lehrerberuf muss insgesamt attraktiver werden. Daher sollten Lehrer*innen auch mehr
Geld verdienen.” (André S., Erziechungswissenschaftler)

—  Wenn die Angestellten des 6ffentlichen Dienstes hohere Lohne erstreiken, so werden auch Lohnerhdhungen in
den anderen Branchen fallig. Dies fiihrt dazu, dass sich die Bevolkerung insgesamt mehr leisten kann und die
Wirtschaft iiber den zusitzlichen Konsum angekurbelt wird. (John M. K., Okonom)

Alternative Ordnungsmuster:
a) nach Akteuren (verbeamtete Lehrer, tarifbeschiftige Lehrer, Gewerkschaften, TdL&Co, sonstige) b) nach dem
zeitlichen Ablauf

Arbeitsmaterialien als Kopiervorlage fiir den Unterricht
Warum schwdnzt Herr Nietnagel heute den Unterricht?




- »,Die Finanzminister verbuchen Rekordeinnahmen. Wir fordern daher fiir die Tarifbeschaftigen
o

des o6ffentlichen Dienstes 6 % mehr Lohn! Fir tarifbeschaftige Lehrer gilt: Gleiche Arbeit -
gleicher Lohn!“ (GEW)

- »Bildung ist ein hohes Gut. Wir dirfen gerade in Zeiten der Digitalisierung nicht an der
Zukunft unserer Kinder sparen. Der Lehrerberuf muss insgesamt attraktiver werden. Daher
sollten Lehrer auch mehr Geld verdienen.“ (André S., Erziehungswissenschaftler)

- Falls bei den Verhandlungen kein Ergebnis erzielt worden ist, koénnen sich beide Seiten auf
ein Schlichtungsverfahren einigen. Ein von Dbeiden akzeptierter Schlichter macht eine
Einigungsemfpehlung.

- Die Finanzminister vieler Bundesldnder - so auch Nordrhein-Westfalen - haben sich zu einer
»Schuldenbremse™ verpflichtet.

- Wenn tarifbeschdftige Lehrer*innen streiken, hat dies zur Folge, dass sie nicht zur Schule
gehen und ihr Unterricht ausfdllt. Stattdessen sind sie mit anderen Gewerkschaftsmitgliedern
unterwegs, um in der Offentlichkeit fiir ihre Forderungen zu werben.
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- ,Uber 30 Dienstjahre gerechnet kann man sich davon ein Haus kaufen

- Die Schuldenbremse beinhaltet Regelungen zur Begrenzung der Nettokreditaufnahme der
Bundeslander. Als konkrete Zielvorgabe wurde gesetzt, dass Dbis zum Jahr 2020 die
Neuverschuldung abgebaut sein muss.

- Herr Nietnagel und Herr Miuller studieren beide an der Uni K&éln Politik und Erdkunde auf
Lehramt.

- Wenn die Angestellten des offentlichen Dienstes hohere Lohne erstreiken, so werden auch
Lohnerhéhungen in den anderen Branchen fdllig. Dies fihrt dazu, dass sich die Bevdlkerung
insgesamt mehr leisten kann und die Wirtschaft iiber den zusatzlichen Konsum angekurbelt wird.
(John M. K., Okonom)

- Sollte auch die Schlichtung erfolglos bleiben, gibt es auf Seiten der Gewerkschaft eine
Urabstimmung.
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,Lohnerhéhungen schén und gut, aber 6 % mehr Lohn halte ich fiur fiberzogen.“ (Ulrich Ww.,
Vorsitzender der Arbeitgebervereinigung)

- Im Ruhestand kauft sich Herr Miller ein Haus auf Teneriffa und féhrt dort zweimal im Jahr in
den Urlaub.

- Verdi und die GEW weisen darauf hin, dass die Steuereinnahmen der Bundeslander aufgrund der
guten Wirtschaftslage so hoch wie noch nie sind.

- Verdi, die GEW und die TdL verhandeln miteinander. Bereits wdhrend der Verhandlungen kann es
zu Warnstreiks von Seiten der Gewerkschaften kommen. Warnstreiks sind zeitlich klar begrenzt.

- »Wir von der Bezirksschiilervertretung solidarisieren uns mit den Forderungen der streikenden
Lehrer!“ (Lena, Sprecherin der Bezirksschiiler*innenvertretung)

- Im Verlaufe des Streiks kann es zu erneuten Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern des
6ffentlichen Dienstes und den Gewerkschaften kommen. Wahrend der Verhandlungen kann der Streik
weiter gehen oder ruhen.

- Verbeamtete Lehrer*innen beziehen eine wesentlich hoéhere Pension als tarifbeschdaftigte, die eine
Rente erhalten.

- Ein Streik ist eine MaBnahme der Gewerkschaften im Arbeitskampf. Dabei kommt es zu einer
gemeinsamen und planmédBigen Arbeitsniederlegung durch die Gewerkschaftsmitglieder mit dem
Ziel, ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen.

- »Gleichgiiltig, in welchem Beruf man tatig ist, das Streikrecht ist ein Grundrecht fir alle
Biirgerinnen und Biirger und kann von niemanden in Frage gestellt werden, ohne dass er die Axt
an unser Grundgesetz setzt.“ (Fabiana U., Richterin am Arbeitsgericht)

- Die Finanzminister der Bundesldnder sind in der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL)
organisiert.

- Sollten 75% der Mitglieder oder mehr fiir den Streik stimmen, so beginnt der Streik.

- Trotz gleicher Arbeitszeit verdienen tarifbeschdftigte Lehrer*innen rund 500 Euro netto
weniger als ihre verbeamteten Kollegen.

- Wenn 25% oder mehr Gewerkschaftsmitglieder fiir den Kompromissvorschlag votieren, ist der
Streik beendet.

- ~Es ware viel wichtiger, die Gehdlter der Erzieher*innen zu erhdhen, wenn man in Bildung
investieren will. Lehrer*innen gehdren bereits jetzt zur gehobenen Mittelschicht.“ (Ute)




- Der einzige Nachteil, den verbeamtete Lehrer*innen wie Herr Miiller haben, ist, dass sie im
Gegensatz zu ihren tarifbeschdftigen Kollegen nicht streiken diirfen.

- »,Wenn Lehrer*innen in ihrer Freizeit mehr Lohn fordern, habe ich nichts dagegen. Dass sie
jedoch Unterricht bestreiken, halte ich aus bildungspolitischer Sicht fir fatal.“ (Gero M.,
Ingenieur)

- ,Heute ist der Unterricht meiner Kinder ausgefallen. Ich habe Verstandnis fiir die Anliegen
der tarifbeschaftigten Lehrer, aber der Streik fihrt fur mich zu einem
Betreuungsproblem.“ (David G., Vater von drei Kindern im Schulalter)

- Nach dem Referendariat haben sowohl Herr Nietnagel als auch Herr Miiller ein Bewerbungsgespréach
an der Hans-Bockler-Schule. Die Schulleiterin entscheidet sich, beide einzustellen.

- Die TdL fungiert als Offentlicher Arbeitgeber und verhandelt mit den Gewerkschaften des
6ffentlichen Dienstes uber Lohnerhdéhungen.

- ~Es ist ein Skandal, dass gleiche Arbeit nicht gleich entlohnt wird. Gerade der Staat sollte
als Arbeitgeber seiner Vorbildfunktion gerecht werden!“ (Gabi L., Bankkauffrau)

- Sollte Dbei diesen Verhandlungen ein Kompromiss gefunden worden sein, stimmen die
Gewerkschaftsmitglieder erneut Uber diesen Vorschlag ab.

- Die neuen Lehrkrédfte der Hans-Bockler-Schule werden zum Amtsarzt geschickt. Herr Miuller
war/ist kerngesund und wird verbeamtet. Herr Nietnagel wird aufgrund seines Alters nur als
tarifbeschaftigter Lehrer angestellt.

- »Ich finde es gut, wenn die Angestellten des Offentlichen Dienstes fiir gerechte Lohne
streiken. Davon kénnen alle anderen Beschaftigten nur profitieren.™ (Dirk M.,
Veranstaltungskaufmann)

- Nach dieser Theorie sind hohe Lohne nicht schlecht fiir die Vollbeschdftigung, sondern sogar
notwendig. Nur wenn es geniigend Nachfrage nach Glutern gibt, werden auch entsprechend viele
Arbeitskrafte eingestellt.

- Bei der Urabstimmung koénnen alle Gewerkschaftsmitglieder dariiber abstimmen, ob gestreikt
werden soll oder nicht.

- Die Kaufkrafttheorie entspricht der Sicht der Gewerkschaften, so auch der Gewerkschaften des
O0ffentlichen Dienstes (Verdi und die GEW) .

- »,Die Personalkosten stellen traditionell den groBten Anteil der jédhrlichen Ausgaben der
Bundesléander. Aufgrund der hohen Verschuldung unseres Landes pladiere ich daher fir geringe
Lohnerhéhungen™, sagt der Finanzminister.

- Herr Nietnagel ist in der ,Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)™“ Mitglied. Sie setzt
sich dafiir ein, dass die Bezlige der tarifbeschaftigen Lehrer erhdéht werden, damit sie genauso
viel verdienen wie die verbeamteten Lehrer*innen.

- Nach der Kaufkrafttheorie sollen Lohnsteigerungen neben dem Produktivitdtszuwachs und
Inflationsausgleich auch eine Umverteilungskomponente enthalten.

- Nach dem mit Bestnote abgeschlossenen Studium absolvieren beide ihr Referendariat

Aufgaben:
1.) Schneidet die einzelnen Kdrtchen des Mysterys aus und lest sie Euch durch. (15 Minuten)

2.) Versucht unklare Begriffe und Zusammenhdnge zu kldren. (20 Minuten)

3.) Sortiert die Kdrtchen in ein fir Euch nachvollziehbares Muster, mit dem Thr auch die
Leitfrage ,Warum schwidnzt Herr Nietnagel heute den Unterricht?" beantworten kénnt.
(25 Minuten)

4.) Formuliert weitere Fragen fiir den Kurs/die Klasse. (15 Minuten)




